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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Yüksekokulumuz, ülkemiz sağlık sektörüne ön lisans düzeyinde verilen eğitimle, 

mesleğin gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip sağlık teknikerleri yetiştirmeyi hedeflemiştir.  

Bu amaç doğrultusunda 2025 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlerimize ilişkin 

hazırlanan raporda, Yüksekokulumuzun genel özellikleri, 2025 yılına ait idari, mali ve 

akademik işlemler ile Üniversitemiz stratejik hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilen bilgilere 

yer verilmiştir.  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik uyarınca hazırlanan, Yüksekokulumuz 2025 Yılı 

Faaliyet Raporunu bilgilerinize saygıyla sunarım. 30/12/2025 

 

 

 

 

 

 

                                Prof. Dr. Osman YILMAZ 

                                        Yüksekokul Müdürü 
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1. GENEL BİLGİLER 
A. Misyon ve Vizyon 

     MİSYONUMUZ 

Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun misyonu; sağlık 
alanında; uluslararası mesleki ölçütlere uygun olarak hazırlanmış eğitim programları aracılığıyla, 
bilimsel, teknolojik, çağdaş değerler doğrultusunda, güncel bilgi, beceri ve teknolojiler ile topluma 
faydalı teknik elemanların yetişmesini sağlayarak, ülkemiz sağlık hizmetlerinin gelişmesi ve 
güçlenmesine katkıda bulunmaktır.  

VİZYONUMUZ 

Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu; ulusal 
ve uluslararası düzeyde saygın, tercih edilen, üretken, çevresi ile etkin iletişim kurabilen, ekip 
çalışması yapabilen, toplumsal gereksinimler doğrultusunda mesleki becerilerle donatılmış ve 
ülkesine karşı sorumluklarını bilen sağlık teknikerlerinin yetiştirilmesinde öncü eğitim kurumu 
olmaktır.  

B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 
Yüksekokulumuz 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu uyarınca Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu’nun 21 Kasım 1989 tarihli toplantısında alınan kararla, sağlık alanındaki tekniker ihtiyacının 
karşılanması amacıyla Üniversitemiz çatısı altında kurulmuş olup, yetki, görev ve sorumluluklarını 
bu kanun çerçevesinde yerine getirmektedir. 

Ülkemizin sağlık sektöründe gereksinim duyduğu sağlık teknikerlerini yetiştirmek üzere 
eğitim-öğretim hizmetlerini sürdüren Yüksekokulumuzun 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 
Yükseköğretimin Ana İlkeleri ile ilgili 5. ve Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri ile ilgili 12. 
maddesi çerçevesinde temel görev ve sorumlulukları aşağıda sıralanmıştır: 

* Çağdaş uygarlık ve eğitim- öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 
gereksinimleri ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim-öğretim yapmak, bilimsel 
araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, 

* Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 
yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin gereksinimi olan sağlık alanlarında tekniker 
yetiştirmek, 

Öğrencilere, Atatürk devrim ve ilkeleri doğrultusunda Atatürk milliyetçiliğine bağlı hizmet 
bilincinin kazandırılmasını sağlamak, 

* Türk toplumunun sağlık düzeyini yükseltici ve bu konuda kamuoyunu aydınlatıcı bilim 
verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

* Örgün ve sürekli eğitim yoluyla toplumun özellikle sağlık hizmeti alanında eğitilmesini 
sağlamak, 

* Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak 
suretiyle öğretim 
ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 
istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

* Eğitim ve öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlarla iş birliğinde bulunmak, 
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* Ülkemizde sağlık hizmetinin gereksinim ve gelişmesine uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sağlık hizmetlerinde çağdaşlaşmaya 
katkıda bulunmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak, 

* Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, *Yükseköğretimin 
uygulamalı yapılmasına ait eğitim- öğretim esaslarını geliştirmek, verimli çalıştırmak ve bu 
etkinliklerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler   
1. Fiziksel Yapı 

         Brüt 8428 m2 kapalı alana kurulu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Dokuz Eylül 
Üniversitesi’nin, İnciraltı’ndaki 15 Temmuz Sağlık ve Sanat Yerleşkesi içinde yer almaktadır. Sağlık 
ve Sanat Yerleşkesinde öğrencilerin sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayabilecekleri kapalı 
spor salonu, konferans salonları, kafeterya ve sosyal tesisler bulunmaktadır. Ayrıca 
Yüksekokulumuz pek çok alışveriş merkezine ve kent merkezine ulaşım açısından yakın 
mesafededir. 

        255 m2 kapalı alanı Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyomekanik Anabilim Dalı tarafından, 250 m2 
Hastane Başhekimliğince depo olarak kullanılmaktadır.   

Tablo 1 : Kapalı Alanların Fiziki Alan Büyüklüğü, Sayısı ve Kullanım Amacına Ait Bilgiler 

Kullanım Amacı Sayısı  Toplam Kapalı 
Alanı (m2) Açıklama 

Çalışma Odası (Akademik &  
İdari Personel) 

23 
10 

670 
242 

36 Kişi  
14 Kişi 

Toplantı Odası 2 69 50 Kişi 
Amfi - - - 
Derslik (Sınıf) 22 995 850 Kişi 
Kütüphane - - - 
Konferans Salonu 1 110 158 Kişi 

Arşiv 1 50 2 Kişi 
Atölye ( Hobi Odası ) 1 50 20 Kişi 
Spor Tesisi - - - 

Laboratuvarlar 
Eğitim 11 491 260 Kişi 

Sağlık -   
Araştırma -   

Diğer Alanlar1    
TOPLAM 71 2677 1390 
 
 
 
 

 
1 Yukarıda sayılanlar dışında yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak açıklama yazılmalıdır. 
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Tablo 2: Fiziki Alanların Sayısına ve Kapasitesine Ait Veriler 

 
 

 

Kullanım Amacı 

 

 

KAPASİTESİ 

0 -
1 

2 
-4 

5 -
10 

11 -
50  

51 
-75 

76 - 
100 

101 
- 

150 
158 

201 
– 

250  
250 + 

To
pl

am
 

Çalışma Odası 
(Akademik & İdari 
Personel) 

 
  36 

14   
    50 

Toplantı Odası    50       50 

Amfi            

Derslik (Sınıf)          850 850 

Kütüphane            

Konferans Salonu        158   158 

Arşiv  2         2 

Atölye ( Hobi Odası )    1       1 

Spor Tesisi            

Laboratuvarlar 

Eğitim          260 260 

Sağlık            

Araştırma            

Diğer Alanlar2    33       33 

TOPLAM  2  134    158  1110 1404 

 
  

 
 

 
2 Yukarıda sayılanlar dışında yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak açıklama yazılmalıdır. 
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2. Teşkilat Yapısı 
 
Şekil 1 : Teşkilat Şeması 

 
 

 
 

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/ 
 

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 
• Üniversitemiz bünyesinde uygulanmakta olan Oracle-Otomasyon İşletim Sistemi kapsamında 
personel işleri, öğrenci işleri ve maaş işleri ile ilgili olarak birçok işlem elektronik ortamda 
gerçekleştirilmektedir. Üniversitemizde uygulanan otomasyon sistemine entegrasyon için gerekli teknik 
altyapı ve bilgisayar donanımı yeterli düzeyde bulunmakla birlikte mevcut teknolojik alt yapı kurum bütçesinin 
elverdiği oranda geliştirilmeye çalışılmaktadır.  
• Üniversitemizin Bilgi İşlem Dairesinin sağladığı aşağıdaki şekilde verilen lisanslı yazılımlar 
kullanılmaktadır. 
• Rektörlük Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığınca yürütülen Kütüphane ve 
Dokümantasyon Otomasyonu çerçevesinde web üzerinden hizmet veren veri tabanları ve elektronik 
dergilere ulaşım olanaklarından da yararlanılabilmektedir.  
• Öğrencilerimiz, Üniversitemiz Sağlık Yerleşkesi öğrencilerine hizmet veren öğrenme kaynakları 
merkezinde yer alan tüm yazılı ve görsel materyallerden faydalanabilmektedir.  
• Okulumuz bünyesinde öğrencilerimizin kullanımı amacıyla 2 bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır.  
 

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
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Tablo 3: Yazılım ve Bilgisayarlar 
Cinsi Eğitim Amaçlı Araştırma 

Amaçlı 
Sağlık 
Amaçlı 

İdari 
Amaçlı 

Toplam 

Yazılım Sayısı      
Masaüstü Bilgisayar  2 1  3 
Dizüstü Bilgisayar 7    7 
Diğer Bilgisayarlar ve 
Sunucular 

     

 
Tablo 4: Kullanılan Yazılım ve Programlar 

 
Kullanılan Yazılım /Program 

 
Kullanıcı Birimler 

Teknik 
Bilgileri ve 
Özellikleri 

 
Kullanım Alanları 
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4. İnsan Kaynakları 

Yüksekokulumuz da 657 ve 2547 sayılı kanun uyarınca idari ve akademik personel istihdam 
edilmektedir. Yüksekokulumuz kadrosunda 10’i İdari, 4’ü sürekli işçi ve 2’si 657 DMK 4/B olmak 
üzere 16 personel görev yapmaktadır. 

Kadrolu 37 akademik personelimizin yanında; 2547 Yükseköğretim Kanununun 13/b-4 
maddesi ile görevlendirilerek fiilen okulumuz dışında çalışan 8 akademik personelimiz 
bulunmaktadır. Öğretim elemanlarımızın DEÜ.Tıp Fakültesinden (40/a) görevlendirilmektedir. 

 
Tablo 5: Toplam Personel Sayısı 

 
Personel Sınıfı Kadın Erkek Engelli 

Kadın 
Engelli 
Erkek Toplam 

Ak
ad

em
ik

 
Pe

rs
on

el
 Öğretim 

Üyesi 

Profesör 1 3   4 
Doçent 7 3   10 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 2   3 

Araştırma Görevlisi      
Öğretim Görevlisi 13 7   20 

İd
ar

i P
er

so
ne

l 

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı 

5 5   10 

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

 1   1 

Teknik Hizmetler Sınıfı  1   1 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı      

4/D İşçi 3 1   4 

 
 
Tablo 6: Toplam Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

Personel Sınıfı 0 – 5 
Yıl 

6 – 10 
Yıl 

11 – 15 
Yıl 

16 – 20 
Yıl  

 
21- 25 

Yıl 

26 – 
30 Yıl 30 + 

Yıl 

 
Toplam 

Ak
ad

em
ik

 
Pe

rs
on

el
 Öğretim 

Üyesi 

Profesör     1  3 4 
Doçent   1 3 3 1 2 10 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

     1 2 3 

Araştırma Görevlisi         
Öğretim Görevlisi 7 4 3  1  5 20 

İd
ar

i P
er

so
ne

l 

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı 

1  2  2 1 4 10 

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

1       1 

Teknik Hizmetler 
Sınıfı 

  1     1 

Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 

        

4/D İşçi  2 2     4 
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Tablo 7: Personelin Yaşa Göre Dağılımı 
 

Personel Sınıfı 
25 
ve 
Altı 

26 - 
30 31-35 36-40  

 
41-
45 

46-
50 51 -

55 

56 ve 
Üstü 

 
Toplam 

Ak
ad

em
ik

 
Pe

rs
on

el
 Öğretim 

Üyesi 

Profesör        4 4 
Doçent    1 1 3 3 2 10 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

      1 2 3 

Araştırma Görevlisi          
Öğretim Görevlisi  1 4 3 5  3 4 20 

İd
ar

i P
er

so
ne

l 

Genel İdari Hizmetler 
Sınıfı 

   3   5 2 10 

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

1        1 

Teknik Hizmetler 
Sınıfı 

   1     1 

Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 

         

4/D İşçi     2  1 1 4 
 
Tablo 8: İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
 

Eğitim Durumu İlköğretim Lise Ön 
Lisans Lisans Yüksek 

Lisans 
Doktora  

Toplam 

İd
ar

i P
er

so
ne

l 

Genel İdari 
Hizmetler Sınıfı 

 2 2 5 1  10 

Yardımcı 
Hizmetler Sınıfı 

   1   1 

Teknik Hizmetler 
Sınıfı 

  1    1 

Sağlık Hizmetleri 
Sınıfı 

       

4/D İşçi 1 2  1   4 
 
 
Tablo 9: Engelli Personelin Engel Grubu ve Engel Oranına Göre Dağılımı 
 

Kriterler Kadın Erkek  
Toplam 40-60 61-80 81-100 40-60 61-80 81-100 

En
ge

l G
ru

bu
 Görme        

Konuşma - İşitme        
Ortopedik        
Zihinsel        
İşitme        
Diğer        
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 5-Sunulan Hizmetler 

5.1 Öğrenciye sunulan Hizmetleri 
5.1. Eğitim Hizmetleri 

 “Eğitim Hizmetleri Meslek Yüksekokulu programlarının öğretim planlarında yer alan dersler; 
Meslek Yüksekokulumuz kadrosunda bulunan öğretim elemanları, Tıp Fakültesinde görevli 
öğretim elemanlarının 40/a görevlendirmeleri ile Sağlık Bakanlığı kadrosunda yer alan 
paramediklerin desteğiyle yürütülmektedir.” 
5.2 Sağlık Hizmetleri 
Sağlık hizmetleri, Üniversitemize bağlı Mediko birimi aracılığıyla sağlanmaktadır.” 
5.3 Kültürel ve Sanatsal Hizmetler 
“Kültürel ve sanatsal hizmetler, Rektörlüğümüze bağlı Sağlık, Kültür ve Spor (SKS) Daire Başkanlığı 
tarafından sağlanmaktadır.” 
 
 5-Sunulan Hizmetler 
Yüksekokulumuz, ülkemiz sağlık sektörüne ön lisans düzeyinde verilen eğitimle mesleki 
bilgi ve beceri donanımına sahip, Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, evrensel değerlere 
sahip çıkan, sorumluluk bilinci gelişmiş duyarlı sağlık teknikeri yetiştirmeyi hedeflemiş ve 
tüm eğitim-öğretim hizmetleri bu amaç doğrultusunda planlanmıştır. Ülkemiz sağlık 
hizmetlerinin gelişmesi ve güçlenmesine katkıda bulunmayı hedefleyen 
Yüksekokulumuzda Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, 
Radyoterapi, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi, Odyometri, İlk ve Acil Yardım 
Programı ve Nükleer Tıp Teknikleri ve Ağız ve Diş Sağlığı Programı ve Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi Programı olmak üzere 10 programda ön lisans eğitimi verilmektedir 
Oracle ve diğer kurum içi ya da kurum dışı otomasyon sistemine dahil olan 
Yüksekokulumuzda personel, öğrenci işleri, maaş-tahakkuk, Yazı işleri, taşınır kayıt ve 
kontrol işlerinin önemli bir kısmı elektronik ortamda gerçekleştirilmektedir. Bu sistem, 
işlerin ilgili mevzuata uygun şekilde standart bir format çerçevesinde daha hızlı ve az hata 
ile yürütülmesini sağlamıştır.   

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Yüksekokulumuzun yönetim organları, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. 

maddesinin a fıkrasına göre Yüksekokul Müdürlüğü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 
Yönetim kuruludur. 

Yüksekokul Müdürü, üç yıl için doğrudan rektör tarafından atanmakta olup, süresi biten 
müdür tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli öğretim elemanları arasından üç yıl için 
atadığı en çok iki Yardımcısı bulunur. 

Yüksekokul Kurulu, Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Program 
Başkanlarından oluşur.  

Yüksekokul Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile Müdürce 
gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç 
öğretim üyesinden oluşur. Yüksekokul kurulu ve Yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı 
Yasanın Fakülte kurulu ve Fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yerine getirirler.  

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 51. maddesinin b ve c fıkralarına göre Yüksekokul 
müdürüne bağlı, Rektör tarafından atanan bir yüksekokul sekreteri görev yapmaktadır.   
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Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, 
yeteri kadar görevli çalıştırılır.  Bunlar arasındaki iş bölümü Müdürün onayından sonra 
uygulanmak üzere birim sekreterince yapılır.  Sekreter oy hakkı olmaksızın Yüksekokul 
kurullarında raportörlük yapar. 

Yüksekokulumuz Harcama Yetkilisi görevi 5018 Sayılı Kanun’la bu görevi yürütmekle 
görevlendirilen yetkili (Yüksekokul Müdürü) ve Gerçekleştirme Görevlisi görevi ise 
harcama yetkilisi tarafından belirlenen görevli (Yüksekokul Sekreteri) tarafından 
yürütülmektedir.  

Yüksekokulumuz 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununa tabi olup, mali yönetim açısından ilgili kanunlar çerçevesinde hareket 
edilmektedir. 

5018 Sayılı Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddeleri gereğince Rektörlük bünyesinde kurulan, 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, mali yönetim ve iç kontrol süreçleriyle ilgili belirlenen 
standartlar ve yöntemlere dayalı olarak idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, 
varlık ve kaynakların korunmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 
olarak üretilmesini sağlamak ve kontrolünü yapmakla yükümlüdür.  

Yüksekokulumuzda her türlü harcama 5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri 
Yönetmeliğine” uygun olarak yapılmış olup, 2017 yılında iç denetim Üniversitemiz Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı ve İç Denetim Birim Başkanlığınca gerçekleştirilmiştir.  

 
D. Diğer Hususlar 
 
2. AMAÇLAR VE HEDEFLER 

 

A. Temel Politika ve Öncelikler 
Yüksekokulumuzun eğitim öğretim hizmetlerindeki temel politika ve öncelikleri; 

Ø Güncel yöntemlerle ve uluslararası standartlarda eğitim vermek, 
Ø Uluslararası kabul edilmiş standartlara göre iyi bir yerde olmak, 
Ø Eğitimi ulusal gereksinimler doğrultusunda düzenlemek, 
Ø Gereksinim duyulan özelliklere uygun ve çağdaş eğitim vermek, 
Ø Kendine güvenli, sürekli gelişebilen, problem çözme ve iletişim becerileri gelişkin öğrenciler          
            yetiştirmek, 
Ø Sektörle doğrudan iletişim ve işbirliği ile teknik eğitimi geliştirmek olarak belirlenmiştir.   
Ø Toplumun değişen ve gelişen gereksinimlerine yönelik yeni teknikerlik programları açmak ve var 
olan programları geliştirmek. 
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B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 
Yüksekokulumuz, ülkemiz sağlık sektörüne ön lisans düzeyinde verilen eğitimle mesleğinin 
gerektirdiği güncel bilgi, beceri ve teknolojileri sahip, evrensel değerlere sahip çıkan, sorumluluk 
bilinci, iletişim ve problem çözme becerileri gelişmiş duyarlı sağlık teknikeri yetiştirmeyi hedeflemiş 
ve tüm eğitim-öğretim hizmetleri bu amaç doğrultusunda planlanmıştır. Yüksekokulumuz aynı 
zamanda eğitim araştırmaları ile verdiği eğitimin niteliğini araştırmak ve geliştirmektedir. Hedefimiz 
hizmet alanındaki sektör beklentisine uygun, sektörle iç içe bir kurum oluşturmaktı 

 

 
 
3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Mali Bilgiler 
 
Tablo 10: 2025 Yılı Ödenek ve Harcama Durumu 

Yıl Toplam Ödenek (TL) Harcanan (TL) Harcama 
Oranı (%) 

2023 19.563.701,00 20.790.875,26 106 

2024 42.610.919,00 41.710.023,82 98 

2025 57.339.000,00 56.963.679,35 99.34 

 
Tablo 11: 2025 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 
Ekonomik Sınıf    Toplam Ödenek 

(TL) Harcanan (TL) Dağılımı (%) 
Personel Giderleri 49.866.000 49.765.420,42 99,79 
Sosyal Güvenlik Kurumlarına 
Devlet Primi Giderleri 

6.278.000 6.236.869,97 99,34 

Mal ve Hizmet Alımları 
Giderleri 

1.195.000 961.388,96 80,45 

Cari Transferler    
Sermaye Giderleri    
Toplam 57.339.000,00 56.963.679,35 99,34 
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1. Bütçe Giderlerine İlişkin Açıklamalar 
2.   2.1 Personel ve Sosyal Güvenlik Giderlerinin Dağılımı 

 
Tablo 12: Personel ve Sosyal Güvenlik Giderlerinin Dağılımı 

Ekonomik 
Sınıf 

Toplam Ödenek Harcanan Dağılımı (%) 

Personel Sosyal 
Güvenlik 

Personel 
Gideri 

Sosyal 
Güvenlik 

Gideri 
Personel Sosyal 

Güvenlik 

Memurlar 49.866.000 6.278.000 49.765.420,42 6.236.869,97 99,79 99,34 

Sözleşmeli 
Personel       

İşçiler       

Geçici Süreli 
Çalışanlar       

Toplam 49.866.000 6.278.000 49.765.420,42 6.236.869,97 99,79 99,34 

 
 
 
 

2.2 Mal ve Hizmet Alım Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dağılımı  
 
 

Tablo 13: Mal ve Hizmet Alım Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dağılımı 
Ekonomik Sınıf Toplam Ödenek Harcanan Dağılımı (%) 

Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 1.195.000 961.388,96 80,45 

Cari Tranferler    

Sermaye Giderleri    

Toplam 1.195.000 961.388,96 80,45 
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2.3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gerçekleştirme Usulleri 

Tablo 14: Mal ve Hizmet Alım Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gerçekleştirme Usulleri 

Ekonomik Sınıf İşin Adı 
Gerçekleştirme Usulü3 İhale Kayıt No 

(İKN) & EKAP 
Kayıt No İhale Doğrudan Temin 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları Hırdavat Malzemesi Alımı  

Yüksekokulumuzda kullanılmak üzere 
Hırdavat , Elektrik ve Aydınlatma 
Malzemesi Alımı. Devlet Malzeme 
Ofisinden temin edilemediği için 

piyasadan alımı gerçekleştirilmiştir. 

25DT2328652 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

2X800 Watt Power Mixer 16 
Kanal Ses Sistemi Alımı  

Yüksekokulumuzda kullanmak üzere 
2x800 Watt Power-Mixer 16 Kanal Ses 

Sistemi alımı. Devlet Malzeme Ofisinden 
temin edilemediği için piyasadan alımı 

gerçekleştirilmiştir. 

25DT2295074 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

Bahçe Sulama Sisteminde 
Kullanılan Su Fıskiyesi Alımı  

Yüksekokulumuz bahçesinde kurulu olan 
sulama sisteminde kullanılan bozuk veya 
hasar gören su fıskiyelerinin alımı. Devlet 

Malzeme Ofisinden temin edilemediği 
için piyasadan alımı gerçekleştirilmiştir. 

25DT1808907 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları Hırdavat Malzemesi Alımı  

Yüksekokulumuz İç Oda kapıları için kapı 
kilidi, kapı kolu ve Körüklü Lavabo Gider 
Borusu Alımı. Devlet Malzeme Ofisinden 
temin edilemediği için piyasadan alımı 

gerçekleştirilmiştir. 
25DT1823122 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları Pleksi Kapı İsimliği Alımı  6 Adet Pleksi Kapı İsimliği 

Alımı. 25DT1623508 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları İsim Kaşesi Alımı  

Yüksekokulumuz Müdür, Müdür Yard. ve 
Sekreterimiz için İsim Kaşesi Alımı. Devlet 

Malzeme Ofisinden temin edilemediği 
için piyasadan alımı gerçekleştirilmiştir. 

25DT1559945 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

Dolap ve Çekmeceler için 
Kare Kilit Alımı  

Yüksekokulumuzda bulunan dolap ve 
çekmeceler için kare kilit alımı. Devlet 
Malzeme Ofisinden temin edilemediği 

için piyasadan alımı gerçekleştirilmiştir. 

25DT1550479 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

Genleşme Tankı Montajı için 
Spiral Boru Alımı  

Yüksekokulumuz Soğutma Guruplarına 
ait Genleşme Tankının montajı için 

Rekorlu Çelik Spiral Boru alımı. Devlet 
Malzeme Ofisinden temin edilemediği 

için piyasadan alımı gerçekleştirilmiştir. 
25DT1511589 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

Bahçe Sulama Sistemi 
Elektrik Panosuna 
CONTACTOR alımı. 

 

Yüksekokulumuz Bahçe Sulama Sistemi 
Elektrik Panosuna CONTACTOR Alımı. 

Devlet Malzeme Ofisinden temin 
edilemediği için Piyasadan alımı 

gerçekleştirilmiştir. 

25DT1511864 

 
3 Gerçekleştirme usulü 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu uyarınca gerçekleştirilen satın alma yöntemidir. 
İhaleler için; Madde 19, Madde 20, Madde 21 ile belirlenen ihale yöntemlerinden biri “örneğin Md-21/A” 
şeklinde; doğrudan temin alımlar için ise 22 nci maddesinin (a, b, c, d, e, f, h ve ı) maddelerinden biri “örneğin 
22-D” şeklinde yazılmalıdır. 
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Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

Bilgisayar Laboratuvarının 
taşınması ve kurulması için 
malzeme alımı. 

 
Yüksekokulumuz Bilgisayar 

Laboratuvarının taşınması ve kurulması 
için malzeme alımı. 

25 DT1269102 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları Pleksi Kapı İsimliği   

Yüksekokulumuz müdür ve müdür 
yardımcılarının odaları için Pleksi Kapı 

İsimliği ( Tekli Çubuklu ) alımı 
25DT300737 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 

Lexmark MX822 marka 
Fotokopi Mak. İçin Toner 
Alımı 

 
Lexmark MX822 marka Fotokopi Makinası 

için Toner Alımı. Devlet Malzeme 
Ofisinden temin edilemediği için 

piyasadan alımı gerçekleştirilmiştir. 

25DT2354592 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları Resmi Posta Pulu Alımı  Resmi Posta Pulu Alımı, 25DT718077 

Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları A5 Optik Sınav Form Alımı  

Yüksekokulumuzda yapılan eğitimlerde 
kullanılmak üzere A5(110Gr.) Optik Sınav 

Form Alımı.,Yaklaşık Maliyet KDV Dahil 
Tutar:26.400,00TL. Devlet Malzeme 

Ofisinden temin edilemediği için 
piyasadan alımı gerçekleştirilmiştir. 

25DT209917 

Hizmet Alımları DB Opera 510 Aktif Hoparlör 
Bakım ve Onarım İşi  

Yüksekokulumuzda kullanmakta 
olduğumuz 6 adet DB Opera 510 Aktif 

Hoparlör Bakım ve Onarım İşi 
25DT2294700 

Hizmet Alımları Asansör Periyodik Bakım ve 
Onarım Hizmet Alımı  Asansör Periyodik Bakım ve Onarım 

Hizmet Alımı ( 10 Aylık ) 25DT2285983 

Hizmet Alımları 
Yangın ve Bahçe Sulama 
Hidrofor Sistemi Bakım ve 
Onarımı 

 
Yüksekokulumuz binasında bulunan 

Yangın ve Bahçe Sulama Hidrofor Sistemi 
Bakım ve Onarımı 

25DT1758106 

Hizmet Alımları Bina Galeri Boşluğuna 
Güvenlik Ağı Filesi Yapım İşi  Bina Galeri Boşluğuna Güvenlik Ağı Filesi 

Yapım İşi. 25DT151224 

Hizmet Alımları MEDEK Akreditasyon 
Hizmet Alımı  

Yüksekokulumuz MEDEK Ön Lisans 
Programları Akreditasyon süresince 

Hizmet Alım Ücretinin %75 oranındaki 
ikinci ödemesinin yapılması. 

25DT1284466 

Hizmet Alımları Asansör Pano ve Buton 
Değişimi  Asansör Revizyon İşi  Pano ve Buton 

Değişimi 25DT1025138 

Hizmet Alımları 
Rex-Rotary MP5000B 
Fotokopi Mak.Bakım ve 
Onarımı 

 
Yüksekokulumuzda kullanmakta 

olduğumuz Rex-Rotary MP5000B marka 
Fotokopi Makinasının Bakım ve Onarımı 

için parça değişiminin yapılması., 

25DT723511 

Hizmet Alımları 
MEDEK Akreditasyon  

Hizmet Alımı 
 

Yüksekokulumuz MEDEK Ön Lisans 
Programları Akreditasyon süresince 

Hizmet Alım Ücretinin %25 oranındaki 
birinci ödemesinin yapılması 

25DT629543 

Hizmet Alımları Personel Yaka Dozimetre 
Hizmet Alımı  

Yüksekokulumuz Nükleer Tıp Teknikleri, 
Radyoterapi ve Tıbbi Görüntüleme 

Programlarında öğrenim gören 
öğrencilerimizin stajlarında kullanmak 

üzere Dozimetre Hizmet Alımı. 

25DT1597367 

Hizmet Alımları Asansör Denetim Hizmet 
Alımı  

Yüksekokulumuz Binasında bulunan 
Arlift Marka Asansörün Yıllık zorunlu 

denetimi için hizmet alımı. 
25DT1197627 
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Temsil ve Tanıtma 
Giderleri     

Menkul Mal, Gayri 
Maddi Hak Alım, 
Bakım ve Onarım 
Giderleri 

    

Gayrimenkul Mal ve 
Bakım Onarım 
Giderleri 

    

Mamul Mal Alımları     

Gayri Maddi Hak 
Alımları     

Gayrimenkul 
Sermaye Üretim 
Giderleri 

    

Gayrimenkul Büyük 
Onarım Giderleri     

 
 
B. Performans Bilgileri 
 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  
 

1- RYT programı öğrencilerimizin 'Sosyal Sorumluluk Projeleri' dersi kapsamında 08/01/2025      
            tarihinde gerçekleştirdikleri “Hayırsa Hayırdır” şiddet türleri etkinliği. 
2- Ağız Diş Sağlığı Programı öğrencilerinin 09/11/2025 tarihinde gerçekleştirdikleri “Akademik    
             Kariyer Yolculuğu etkinliği. 
3- Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü yetkilisi Aylin ÇEBİŞ’in   
             koordinatörlüğünde ve Öğr. Gör. Sergül BULUT GÖKDEREN ve Öğr. Gör. Gaye KARAGÖZ’ün   
            desteği ile 08.01.2025 tarihinde Yüksekokulumuz öğrencilerine “Ulusal Staj Programı 2025”   
            semineri etkinliği. 
4- Yüksekokulumuz öğrencilerine yönelik 15/01/2025 tarihinde düzenlenen “Diksiyon ve   
            Diyafram Atölyesi” etkinliği. 
5- Yüksekokulumuz öğrencilerine yönelik 16/01/2025 tarihinde düzenlenen “Dikey geçiş   
             Sınavı Hakkında Bilgilendirme” 
6- Yüksekokulumuz öğrencilerine yönelik 17/01/2025 tarihinde düzenlenen  
            “Yüksekokulumuz Santraç Turnuvası” etkinliği. 
7- DEÜ SHMYO Gönünü lük dersi kapsamında orta okul kütüphanesine kitap bağışı  
            kampanyası  24/01/2025 tarihinde gerçekleştirildi. 
8- Gönüllülük Çalışmaları dersi kapsamında Yüksekokulumuzu çiçeklendirme etkinliği  
            24/01/2025 tarihinde gerçekleştirildi. 
9- İlk ve Acil Yardım Programı 25/02/2025 tarihinde “İlk ders etkinliği Afet Farkındalığı”  
            gerçekleştirildi. 
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10- Dünya kadınlar günü etkinlikleri kapsamında 5 Mart çarşamba günü, Tıp Fakültesi Öğretim  
             Üyemiz Prof.Dr.Kürşad KUTLUK hocamızın “Beyin Damar Hastalıkları Tanı ve Tedavisinde     
            Cinsiyet Farklılığı” sunumu. 
11- 06 Mart 2025 tarihinde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi & Sosyal Bilimler Enstitüsü Afet  
             Yönetimi Anabilim Dalı İşbirliğiyle "Afete Hazırlık Eğitimi"  etkinliği 
12- Yüksekokulumuz öğrencilerine yönelik 14/03/2025 tarihinde düzenlenen “Sosyal Medya  
            Bağımlılığı Söyleşisi“ etkinliği 
13- Ağız ve Diş Sağlığı Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında 18/03/2025   
             tarihinde gerçekleştirilen “Üretken Yapay Zeka Ağız ve Diş Sağlığı“etkinliği. 
14- Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında  
            19.03.2025 tarihinde gerçekleştirilen “Üretken Yapay Zeka ve Radyolojideki Gelişmeler”    
            etkinliği. 
15- Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında  
            19.03.2025 tarihinde gerçekleştirilen “Üretken Yapay Zeka ve Mesleğimiz“ etkinliği 
16- Anestezi Programının 19/03/2025 tarihinde düzenlediği “Ameliyathane ve Anestezi  
             Sürecinde Yapay Zeka” konulu etkinliği 
17- Nükleer Tıp Teknikleri Programından Öğr.Gör.Dr. Gülten Özgün’ün Hizmet İçi Eğitim  
             etkinlikleri kapsamında 19/03/2025 tarihinde düzenlediği “Bir Terapi Sağaltım Aracı Olarak  
             Sinematerapi” konulu etkinliği 
18- Mart ayı etkinlikleri kapsamında 14/03/2025 tarihinde yapılan “Sosyal Medya Bağımlılığı  
             Söyleşisi” konulu sunumu.  
19- Odyometri  Programı tarafından 25.03.2026 tarihinde yapılan  “Odyolojide Yapay Zeka”  
             konulu etkinliği 
 
20- Radyoterapi programı tarafından 26/03/2025 tarihinde yapılan “Radyoterapi Teknikerliği  
              Mesleğinde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar” etkinliği. 
21- İlk ve Acil Yardım Programı tarafından 26.03.2026 tarihinde yapılan “Akıllı Telefon Bağımlılığı ile  
              Mücadele” konulu etkinliği 
22- İlk ve Acil Yardım Programı tarafından 27/03/2026 yapılan “Üretken Yapay Zeka ve Mesleğimiz”  
              konulu online etkinliği 
23- Nükleer Tıp Teknikleri Programı tarafından 27/03/2025 tarihinde yapılan “Nükleer Tıp Teknikleri    
             Programı Yapay Zeka ve Tıptaki Gelişmeler” etkinlik 
24- İlk ve Acil Yardım Programı tarafından 27/03/2025 tarihinde  yapılan “Paramedik Mesleğiğnin  
             Gelişimi Gelecek Planlalaması” etkinliği 
25- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı tarafından 21/04/2025 tarihinde yapılan “Yapay zeka  
              ve Mesleki Gelişmeler” etkinliği 
26- Odyometri Programı tarafından 21/04/2025 tarihinde yapılan  “Sigara Bağımlılığı ve İşitme  
              Kaybı” etkinliği 
27- Tıbbi dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 25/04/2025 tarihinde yapılan “Hayat boyu Öğrenme  
              veritabanı XI “ etkinliği. 
28- İlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerinin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramını Dokuz  
              Eylül Üniversitesi Çocuk Hastanesinde tedavi görmekte olan çocuklarla birlikte kutladılar.     
              Musmutlu Bir Gün?adlı etkinlik 
29- Anestezi Programı 28/04/2025 tarihinde yapılan “Girişimcilik Kariyeri” etkinliği. 
30- Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı 28/04/2025 tarihinde yapılan “Girişimcilik Kariyeri” etkiniği. 
31- Odyometri Programı 28/04/2025 tarihinde yapılan “Girişimcilik Kariyeri” etkinliği. 
32- Yüksekokulumuz öğrencilerine yönelik 28/04/2025 tarihinde yapılan “Gönüllü bir diş hekiminin  
              Afrika deneyimleri”etkinliği. 
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33- Tıbbi Dokümantasyon ve sekreterlik Programı 25/04/2025 tarihinde yapılan “Hayatboyu Öğrenme  
              Veri Tabanı” Kariyer Sürecim ve Hedef Kazanımlarım” 
34- Radyoterapi Programı 30/04/2025 tarihinde yapılan “Girişimcilik Kariyeri” etkinliği. 
35- Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programının Bağımlılık ile Mücadele etkinlikleri kapsamında  
               30/04/2025  tarihinde  yapılan “Prof.Dr. Mehmet Ateş ile Bağımlılık Semineri” etkinliği. 
36- İlk ve Acil Yardım Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında 30/04/2025 tarihinde  
              yapılan “Paramedik Alanında Girişimcilik Kariyeri” etkinliği 
37- Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programının 30/04/2025 tarihinde yapılan “Her Başarı Azim ve  
              Mücadele Gerektirir” etkinliği 
38- Yüksekokulumuz “19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramımızı” coşkuyla kutlamak için 16 Mayıs’ta  
              Yüksekokulumuz fuaye alanında düzenlediği “Kurtuluş Savaşı Kartpostal sergisini açacağımız ve bilgi   
              yarışması düzenlenen etkinliği. 
39- Yüksekokulumuz Programlar arası 14/05/2025 tarihinde düzenlediği “Bilgi Yarışması etkinliği. 
40- Tıbbi Laboratuvar  Programı 14/05/2025 tarihinde yapılan “Girişimcilik Kariyeri” etkiniği. 
41- Nükleer Tıp Teknikleri Programı 16/05/2025 tarihinde yapılan “Mülakat Teknikleri Konusunda  
              Tecrübemiz Yeterli Mi?” etkinliği 
42- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı 16/05/2025 tarihinde yapılan “Mülakat Teknikleri  
              Konusunda Tecrübemiz Yeterli Mi?” etkinliği 
43- Anestezi Programının Bağımlılık ile Mücadele kapsamında 26/05/2025 tarihinde yapılan “Sigara ve  
              Madde Bağımlılığı ile Mücadelede Biorezonans” etkinliği. 
44- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Nükleer Tıp ve Ağız ve Diş Sağlığı Teknikleri Programlarının  
               30/05/2025 tarihinde yapılan “ Tiroid Farkındalık Haftası Paneli” etkinliği 
 
 
45- Ağız ve Diş Sağlığı Teknikleri Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında 26/05/2025  
               tarihinde yapılan “Yapay Zeka Paradigmasında Görsel İletişimin Gerçeklik Algısı” etkinliği 
46- Nükleer Tıp Teknikleri Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında 26/05/2025 tarihinde  
              yapılan “Dijital Dünyada Bıraktığın İz, Yarınki İş!” etkinliği 
47- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında  
              26/05/2025 tarihinde yapılan “Halkla İlişkiler Mesleğinde ‘Erkek Personel’ Olmak” etkinliği 
48- Nükleer Tıp Teknikleri, Ağız ve Diş Sağlığı Teknikleri ve Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik  
              Programlarının Dünya Engelliler Haftası kapsamında 27/05/2025 tarihinde düzenledikleri “Engelleri  
             Aşma Çalıştayı”etkinliği 
49- Odyometri Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında 28/05/20258 tarihinde yapılan  
              “İşitme Cihazlarında Güncel Teknolojiler ‘Sektör Öğrenci Buluşması’” etkinliği 
50- İlk ve Acil Yardım Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında 30/05/2025 tarihinde  
              yapılan “Sosyal Medya ve Kariyer Yönetimi” etkinliği. 
51- Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında 28/05/2025  
               tarihinde yapılan “Yapay Zeka Çağında Görüntüleme Bilişiminin Geleceği” etkinliği 
52- Radyoterapi Programının Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında 28/05/2025 tarihinde yapılan  
             “Sosyal Medya ve  Kariyer Yönetimi “konulu etkinliği 
53- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Nükleer Tıp Teknikleri ve Ağız ve Diş Sağlığı Teknikleri  
              Programları tarafından Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsamında28/05/2025 tarihinde yapılan,  
             “Sosyal Medya ve Kariyer Gelişimi temalı” etkinliği 
54- Dünya Engelliler Haftası kapsamında Nükleer Tıp Teknikleri, Ağız ve Diş Sağlığı Teknikleri ve Tıbbi  
              Dokümantasyon ve Sekreterlik Programlarının 30/05/2025 tarihinde yapılan “Engelleri Aşma  
              Çalıştayı” konulu etkinliği  
55- Nükleer Tıp Teknikleri Programının Moltek Sağlık Hizmetleri ile 13/06/2025 tarihinde yapılan   
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             “Sektör-Öğrenci Buluşması” konulu etkinliği 
56- Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzda, 11 Temmuz 2025 tarihinde “15 Temmuz Demokrasi  
               ve Millî Birlik Günü” kapsamında “ZAFERİN ADI: TÜRKİYE” konulu bir etkinlik gerçekleştirilmiştir. 
57- Yüksekokulumuz 15 Ekim 2025 tarihinde “Kültürlerarası Eğitim Çalıştayı” etkinliği. 
58- Yüksekokulumuz 14/10/2025 tarihinde  Erasmus Komisyonu tarafından hazırlanan “Erasmus  
              Günleri” etkinliği.  
59- Yüksekokulumuz 27/10/2025 tarihinde yapılan “29 Ekim Cumhuriyet Bayramı” etkinliği. 
60- Yüksekokulumuz 10/11/2025 tarihinde yapılan “Mustafa Kemal Atatürk’ü Anma ”  
               etkinliği.Yüksekokulumuz 25/11/2025 tarihinde yapılan “İŞKUR Çiğli İş Kulübü “İş Yaşamına Hazırlık  
               ve 21. Yüzyıl Yetkinlikleri” Eğitimi 
61-  Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programının 26/11/2025 tarihinde düzenlediği “İş Hayatında  
               Profesyonel Ağlar ve Kariyer Gelişimine Etkisi “ konulu etkinliği 
62- Radyoterapi Programının 26/11/2025 tarihinde düzenlediği “2209-A Projeleri Destekleme Programı  
              Deneyim Paylaşımı" konulu etkinliği 
63- İlk ve Acil Yardım Programı tarafından Dokuz Eylül Üniversitesi Akademik ve İdari Personeline  
              yönelik 28/11/2025 tarihinde düzenlenen İlk Yardım Eğitimi “İlk Sen Yardım Et” konulu etkinliği 
64- Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programının Kariyer Planlama Dersi kapsamında 27/11/2025  
               tarihinde düzenlediği “Kamuda TGT Teknikeri Olmak “ konulu etkinliği. 
65- Nükleer Tıp Teknikleri Programının 27/11/2025 tarihinde düzenlediği “2209-A Projeleri Destekleme  
              Programı Deneyim Paylaşımı” konulu etkinliği 
66- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programının 27/11/2025 tarihinde düzenlediği “2209-A  
              Projeleri Destekleme Programı Deneyim Paylaşımı” konulu etkinliği 
 
 
67- Ağız ve Diş Sağlığı Programının 28/11/2025 tarihinde düzenlediği “2209-A Projeleri Destekleme  
              Programı Deneyim Paylaşımı” konulu etkinliği 
68- Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programının Kariyer Planlama Dersi kapsamında 27/11/2025 tarihinde  
              düzenlediği “Özel Sektörde Kariyer” konulu etkinliği 
69- İlk ve Acil Yardım Programının 27/11/2025 tarihinde düzenlediği "2209-A Projeleri Destekleme  
              Programı" konulu etkinliği 
70- Yüksekokulumuz öğrencileri 02/12/2025 tarihinde Gönüllülük Çalışmaları Dersi öğrencileri,  
               bağımlılık türleri, belirtileri ve korunma yolları konusunda toplumsal bilinç oluşturmak amacıyla bir  
               farkındalık standı oluşturdu. 
71- Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programının Kariyer Planlama dersi kapsamında 04/12/2025  
               tarihinde düzenlediği ve farklı şehirdeki hastanelerde çalışan teknikerlerin yer aldığı “Özel Sektörde  
               Kariyer” konulu etkinliği 
72- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programının Kariyer Planlama dersi kapsamında 04/12/2025  
               tarihinde düzenlediği "Girişimcilik ve İş Kurma Süreçleri" konulu etkinliği 
73- Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programının Kariyer Planlama dersi kapsamında 04/12/2025 tarihinde  
               düzenlediği “Akademik Kariyer” konulu etkinliği 
74- Yüksekokulumuz öğrencileri 09/12/2025 tarihinde Gönüllülük Çalışmaları Dersi öğrencileri,  
              “Deprem Farkındalık Standı” oluşturmuştur. 
75- Yüksekokulumuz Gönüllülük Çalışmaları Dersi öğrencileri, 10/12/2025 tarihinde “Hijyen Sağlığın  
              Anahtarı Temiz Eller Standı oluşturmuştur. 
76- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programının Kariyer Planlama Dersi kapsamında 11/12/2025  
               tarihinde düzenlediği “Kamuda Tıbbi Sekreter Teknikeri Olmak “ konulu etkinliği. 
77- Ağız ve Diş Sağlığı Programının Kariyer Planlama Dersi kapsamında 11/12/2025 tarihinde  
              düzenlediği "Özel Sektörde Kariyer" konulu etkinliği. 
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78- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programının Kariyer Planlama Dersi kapsamında 11/12/2025  
              tarihinde düzenlediği  “Girişimcilik Kariyeri: 2026’nın Yatırım Fırsatları” konulu etkinliği 
79- Yüksekokulumuz Gönüllülük Çalışmaları Dersi öğrencileri, tarafından 16/12/2025 tarihinde “Çevre  
              Kirliği Standı oluşturmuştur. 
80- Radyoterapi Programı 2. sınıf öğrencileri Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsamında, DEÜ  
              Radyasyon Onkolojisi Ana Bilim Dalında “Küçük Kahramanların Oyun Durağı” projesiyle oyun alanı  
              oluşturdular. 
81- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programının  Kariyer Planlama dersi kapsamında 17/12/2025  
               tarihinde düzenlediği   “Engelsiz Bir Gelecek İçin Adım at” konulu etkinliği. 
82- Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programının  Kariyer Planlama dersi kapsamında 18/12/2025  
               tarihinde düzenlediği   “Akademide Kariyer” konulu etkinliği. 
83- Ağız ve Diş Sağlığı Programının Kariyer Planlama dersi kapsamında 18/12/2025 tarihinde  
              düzenlediği “Kamuda Kariyer” konulu etkinliği 
84- Nükleer Tıp Teknikleri Programının Kariyer Planlama Dersi kapsamında 22/12/2025 tarihinde  
              düzenlediği “Akademide Kariyer: Çift Anadal Deneyim Paylaşımı” konulu etkinliği 
85- İlk ve Acil Yardım Programının Kariyer Planlama aralık ayı teması kapsamında 19/12/2025 tarihinde  
              düzenlediği “Engelsiz Kariyer” konulu etkinliği 
86- Yüksekokulumuzun eğiticinin eğitimi kapsamında 23/12/2025 tarihinde düzenlediği “Sunum  
              Tekniklerinde Web 2.0 Araçlarının Kullanımı” konulu etkinliği 
87- Yüksekokulumuz Gönüllülük Çalışmaları Dersi öğrencileri, tarafından 23/12/2025 tarihinde “Boşa  
             akmasın, gelecek yaşasın!” standı oluşturmuştur. 
88- Nükleer Tıp Teknikleri Programının 22/12/2025 tarihinde düzenlediği “Engelsiz Kariyer: Ön Yargısız  
               Bireyler, Engelsiz Dünya” konulu etkinliği. 
 
89- Ağız ve Diş Sağlığı Programının Kariyer Planlama Dersi kapsamında 23/12/2025 tarihinde  
              düzenlediği “Akademik Kariyer Adımları” konulu etkinliği 
90- Nükleer Tıp Teknikleri Programının Kariyer Planlama dersi kapsamında 23/12/2025 tarihinde  
             düzenlediği "Kamuda Nükleer Tıp Teknikeri Deneyim Paylaşımı" konulu etkinliği. 
91- Ağız ve Diş Sağlığı Programının Kariyer Planlama Dersi kapsamında 25/12/2025 tarihinde  
             düzenlediği "Girişimcilik Kariyeri" konulu etkinliği. 
92- Yüksekokulumuz Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu tarafından 24/12/2025 tarihinde düzenlediği  
             olan 'Bağımlılıkla Mücadele Semineri I: Alkol ve Uyuşturucu Bağımlılığı' konulu etkinliği. 
93- Ağız ve Diş Sağlığı Programının 24/12/2025 tarihinde düzenlediği "Gençlik ve Engelsiz Liderlik:  
              Erişilebilir Bir Gelecek İçin Gençlik Hareketi" konulu etkinliği. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
                          SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

                                                2025 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 22 

 
Tablo 16: Faaliyet Sayıları 
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Sempozyum 4   50 4 398       
Kongre             
Panel 1   15 3 72       
Seminer 25   60 5 456       
Söyleşi 26   68 6 493       
Konser             
Sergi 1   15 6 59       
Teknik Gezi             
Çalıştay 1   9 5 81       
Diğer4 2   10 5 95       
Diğer 1   7 2 33       
Toplam 61   234 36 1687       
 
 

Tablo 17: Projelere Ait Bilgiler 
Proje Adı 
(Akronimi) Proje Kodu Proje Kaynağı Proje Finansörü Süresi Ulusal Uluslararası 

      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 Gerçekleştirilen ve yukarıda sayılmayan faaliyetler yazılacak olup faaliyetin adı dipnot olarak verilmelidir. 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

1. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları 
ve değerlendirmeler 
 

 
Performans Göstergesi 

 
Ölçü 

Birimi 

 
2025 Hedef 

 
2025 

Gerçekleşme 
Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı Oran 95  
Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran 6  
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı 

Sayı 14  

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 1  
Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 8.227.000.000  
Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje 
sayısı 

Sayı 18  

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri 
sayısı 

Sayı 135 1 

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 0,0400  
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

Sayı 20  

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 35  

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 
sayısı 

Sayı 1.990 9 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 1.750 4 

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 3.190 20 
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 230 6 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 
(DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik 
verilen sertifika sayısı 

Sayı 3.600  

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 115 3 
Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül 
sayısı 

Sayı 18  

Ameliyat sayısı Sayı 31.500  
Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 51  
Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 84  
Yatan hasta sayısı Sayı 51.000  
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına 
düşen yayın sayısı 

Sayı 0,2000 1750 

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek 
öncelikli alanlarda sağlanan burslardan 
yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 60  

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 
araştırma desteklerinden yararlananların sayısı          

Sayı 175  
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Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 
Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

Sayı 1  

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 272  
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 90  
Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 58,0800  
Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 90  
Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak 
sayısı 

Sayı 1.010.000  

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 
basılı ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı 15  

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 1.380.000  
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 
içindeki payı 

Oran 12,3800  

Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2,1000  
Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 13  
Öğrenci değişim programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı 

Oran 0,0300  

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 41,8000 32,25 
Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 95  
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 94  
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci sayısı 

Sayı 315  

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim 
programı sayısı 

Sayı 5  

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 171  
Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 32  
Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 6.250 24 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun 
olanların toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,0300  

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 
sayısı   

Sayı 1.050  

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı 1.300.000  

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 1,5000  
Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 143  
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 500  
Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 
harcaması 

TL 7.200  

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 
harcaması 

TL 2.400  

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 
memnuniyet oranı 

Oran 80  

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 
hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam 
öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,1700  
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3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 
 

Tablo 18: Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları5 
A1  
H1.1  
H1.1 
Performansı 

 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Yıl Sonu 
Hedeflenen 
Değer (B) 

Değerlendirme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%)  
(C-A)/(B-A) 

      
      

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 Üniversitemiz 2021 – 2025 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerde biriminize ait göstergeler baz 
alınarak doldurulmalıdır. 

https://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/DOKUZ-EYLUL-UNIVERSITESI-2021-2025-DONEMI-STRATEJIK-PLANI-GUNCELLENMIS-VERSIYON-2024.pdf
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4.BİRİM KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRMESİ 

 

A- Üstünlükler  
 

• Türkiye’de ilk açılan ve referans niteliği taşıyan programlara sahip olmak 
• Sektör içinde alan deneyimi olan öğretim elemanının bulunması 
• Öğretim elemanlarının eğitim konusunda yetkin olması 
• Fiziksel ve laboratuvar alt yapı olanaklarının gelişmiş olması 
• Beceri eğitiminde kullanılan materyal ve ambulans varlığı 
• Öğrenciyi destekleme olanakları 
• Bazı programlarda eğitimin çeşitli sertifikalarla desteklenmesi 
• Online veri tabanları ve kaynaklara erişim kolaylığı 
• İki yılda meslek sahibi olunması 
• Birçok programdan mezun olan öğrencilerin iş bulabilme olanaklarının yüksek olması 
• Eğitim ve öğretim olanaklarının dengeli dağılmasına izin verecek öğrenci / öğretim elemanı 

indeksine sahip olunması 
• Bazı programlar için yarı zamanlı çalışma olanağı ve burs fonunun bulunması 
• Sağlık kampüsünde, gelişmiş bir Üniversite Hastanesinde staj yapma ve Tıp Fakültesi öğretim 

elemanlarının eğitime desteği ile öğretim elemanı sıkıntısı çekilmemesi 
• İlk Acil Yardım Programımız ve Tıbbi Laboratuvar  Teknikleri Programı akredite olmuştur. 
• Mesleki ve eğitsel  bilimsel etkinliklerin yapılması 
• 2025 yılında Engelsiz Mavi Bayrak ödülü alınmıştır. 
• Öğrenci danışmanlığı mekanizmasının olması 

 

B- Zayıflıklar 

• Mezunlarla ilişkilerin ve iletişimin zayıf  olması 
• Uluslararası ve ulusal üniversitelerle eşgüdüm ve işbirliği eksikliği 
• Bütçeye ek kaynak yaratılamaması 

 
 
          C-Değerlendirme 

2017 Yılında Kurum içi denetim (Taşınır Mal İşlemleri) süreci gerçekleştirilmiş olup olumlu 
sonuçlar alınmıştır. Strateji plan ile 2017 yılında yapılan İç Denetim süreci mevcut durum ve hedeflerimizi 
gözden geçirmek anlamında oldukça faydalı olmuş; zayıf ve güçlü olduğumuz yönlerimiz ile ilgili 2024 
yılında iyileştirme ve geliştirme çalışmalarımıza ışık tutmuştur.  

Bu bağlamda; akademik ve idari personelin bilgi ve deneyimlerini tazelemeleri ve 
motivasyonlarını artırmaya yönelik hizmet içi eğitim seminerleri düzenlenmiş, öğretim elemanlarının 
çalışma ortamlarının donanımları iyileştirilmiştir.  

Pandemi öncesi öğrencilerin Sağlık kampüsünde yapılan sosyal-kültürel etkinliklere katılımı için 
gereken düzenleme yapılmış, sosyal komitenin çalışmalarına öğrencilerin katılımı sağlanmış, ortak 
aktivite düzenlenmesi için projeler geliştirilmiştir. 

Akademik ve idari personel ile öğrencilere memnuniyet anketleri uygulanmış, görüşleri alınarak, 
gerekli iyileştirme çalışmaları yapılmış ve yapılmaya devam edilmektedir.  

Mevcut iyileştirmelerin sürekliliği esas olup bu konuda çalışmalarımız sürmektedir.  
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ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Okulumuzdaki yetersiz güvenlik kameraları risk oluşturduğu için Rektörlükten kamera talep ederek üç 
adet güvenlik kamerası takılmıştır. 

Ø Öğrencilerde motivasyonun artırılması 
*Öğrenciler ile birlikte etkinlikler yapılmıştır. Öğrenci Temsilciliği Kurumu desteklenmiş, öğrenci 
temsilcileri aracılığıyla öğrencilerin istek ve önerileri değerlendirilmiştir.  

Ø Mezunlarla ilişkilerin ve iletişimin artırılması 
*Mezun bilgi sistemi geliştirilmeye çalışılmaktadır,kariyer planlama ve mezunlarla  ilişkiler komisyonu 
tarafından  planlanan ve gerçekleştirilen etkinlikler ile mezunlarla iletişim artırılmaktadır.  
Uluslararası ve ulusal üniversitelerle eşgüdüm ve işbirliği eksikliği 
*Öğretim elemanlarının eğitim ve bilimsel toplantılara katılımları desteklenmiştir. 

Ø Eğitim kaynaklarının yetersizliği 
*Türkçe ders kitabı/notlar yazımı için öğretim elemanları desteklenmektedir. 

Ø Akademik ve idari personelin motivasyon arttırılması 
*İlişkili oldukları alanlarda görüş bildirmek, sorumluluk almak gibi davranışlar ile yapılan sosyal içerikli 
toplantı ve etkinlikler aracılığı ile iletişim ve motivasyonun arttırılmasına çalışılmaktadır.  

Ø Öğretim elemanlarının çalışma ortamlarının iyileştirilmesi 
*Öğretim elemanlarının fiziksel koşulları iyileştirilmiştir. Öğretim elemanlarına sağlanan bilgisayar 
sayısı artırılarak, bilgiye ulaşım internet kullanımı ve ders, eğitim etkinliği hazırlama kolaylaşmıştır. 

Ø Öğrencilerin sosyal-kültürel aktivite olanaklarının arttırlması 
*Yüksekokulumuza ait sosyal-kültürel etkinlikler de gerçekleştirilmektedir. Bununla birlikte Öğrencilerin 
sağlık kampüsünde düzenlenen etkinliklere katılmasını sağlayacak şekilde program düzenlenmiş ve 
duyuru olanakları geliştirilmiştir. 
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5.ÖNERİ VE TEDBİRLER 
EKLER : 

1. Tesis, Makine ve Cihazlar 
2. Taşıtlar 
3. Demirbaşlar 
4. Faaliyetlere Ait Liste6 
5. Faaliyetlere Ait Fotoğraflar 
6. İç Kontrol Güvence Beyanı  

 
Ek – 1 Tesis, Makine ve Cihazlar 

Hesap 
Kodu 

Ekod 
(I) 

     Ekod     
(II) 

Adı Ölçü 
Birimi 

Miktarı 

253 02 10 Filim Aydınlatma ve Ölçme Cihazları Adet 1 
253 02 01 Çim Biçme Manikaları ve Traktörleri Adet 1 
253 02 01 Çim Düzeltme Makinaları Adet 1 
253 02 01 Motorlu Tırpanlar Adet 1 
253 02 02 Merdivenler Adet 2 
253 02 03 Taşlama Makinaları Adet 1 
253 02 03 Matkap Makinaları Adet 1 
253 02 03 Kaynak Makinaları Adet 2 
253 02 03 Anahtar Takımları ve Takım Çantaları  Adet 3 
253 02 03 Mengeneler Adet 1 
253 02 04 Kırıcı ve Deliciler Adet 1 
253 03 01 Vakumlu Temizleyiciler Adet 1 
253 03 01 Zemin Süpürme Makinaları Adet 3 
253 03 01 Zemin Yıkama Makinaları Adet 1 
253 03 01 Zemin Parlatıcılar Adet 1 
253 03 01 Bulaşık Yıkama Makinaları ve Ekipmanları Adet 1 
253 03 02 Buzdolapları Adet 11 
253 03 02 Mikrodalga Fırınlar Adet 1 
253 03 02 Şofbenler Adet 1 
253 03 02 Diğer İçecek Hazırlama Makinaları Adet 1 
253 03 03 Dağcılık Arama ve Kurtarmada Kullanılan Cihazlar ve Ekipmanlar Adet 1 
253 03 04 Ağırlık Ölçme Cihaz Alet ve Ekipmanları Adet 4 
253 03 04 Ampermetreler Adet 1 
253 03 04 Osiloskoplar Adet 5 
253 03 04 Elektomagnetik Özellikleri Ölçme ve Test Cihazları Adet 2 
253 03 05 Genel Amaçlı Tıbbi Cihazlar ve Aletler Adet 42 
253 03 05 KBB Hastalıkları Teşhis ve Tedavi Cihaz Aletleri Adet 5 
253 03 05 Kardiyoloji -Anjiyo Teşhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri Adet 2 
253 03 02 Biyolojik Araştırmada Kullanılan Cihaz ve Aletler  Adet 4 
253 03 05 Diş Hekimliği Teşhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri Adet 7 
253 03 05 Fizik Tedavi Ünitesi Teşhis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri Adet 1 
253 03 05 Diğer İhtisas Bölümlerinde Kullanılan Tıbbi Cihaz ve Aletler Adet 9 
253 03 06 Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler Adet 1 
253 03 06 Sıcaklık İletkenlik ve PH Ölçme Cihazları Adet 5 
253 03 05 Etüvler İnkübatörler ve Durulayıcı Kurutucular Adet 3 
253 03 06 Damıtma (Distilasyon)Cihazları ve Damıtıcılar Adet 1 
253 03 06 Otoklavlar Sterilizatörler Adet 2 
253 03 06 Santrifujler Adet  
253 03 06 Labaratuvar Tipi Isıtıcılar ve Reflektörleri Adet 1 
253 03 06 Optik Mikraskoplar Adet 11 
253 03 06 Radyografik Muayene Cihazları Adet 33 

 
6 Tablo 16’da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer verilmelidir. 
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253 03 05 Diğer Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler Adet 3 
253 03 06 Diğer ARAŞTIRMA VE Üretim Amaçlı Labaratuvur Cihaz ve Aletleri Adet 5 

 
Ek – 2 Taşıtlar 
Hesap Kodu Ekod (I) Ekod (II) Adı Ölçü Birimi Miktarı 

254 01 05 Ambulanslar Adet 1 
      

 
Ek – 3 Demirbaşlar 

Hesap 
Kodu 

Ekod   
(I) 

Ekod 
(II) 

Adı Ölçü 
Birimi 

Miktarı 

255  10 02 Turnikeli Geçiş Sistemleri Adet 3 
255 10 03 Yangın Söndürme      Cihazları Adet  32 
255 10 03 Yangın Dolapları Adet 1 
255 10 03 Yangın Söndürmede Kullanılan Diğer Araçlar Adet 1 
255 11 02 Saatler Adet 1 
255 01 02 Bayrak ve Flamalar ile İç Mekân Direkleri Adet 24 
255 01 02 Atatürk Büst Mask Pano ve Posterleri Adet 20 
255 01 02 Atatürk Köşeleri ve Anıtları Adet 2 
255 01 02 Atatürk Resimleri Adet 4 
255 01 02 Diğer Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1 
255 01 03 Gaz Maskeleri Adet 2 
255 01 05 Eğitim Maketleri Adet 27 
255 01 05 Tekerlekli Hasta Taşıma Sandalyeleri Adet 1 
255 01 05 Doktor Tabureleri Adet 1 
255 01 05 Ambulans Sedyeleri Adet 1 
255 01 05 Hasta Transfer Sedyesi Adet 2 
255 01 05 Diğer Hasta Sedyeleri Adet 3 
255 02 01 Bilgisayar Kasaları Adet 4 
255 02 01 Ekranlar Adet 10 
255 02 01 Diz Üstü Bilgisayarlar Adet 7 
255 02 01 Diğer Bilgisayarlar Adet 1 
255 02 02 Barkod Yazıcılar ve Okuyucular Optik Okuyucular Adet 3 
255 02 02 Lazer Yazıcılar Adet 27 
255 02 02 Çok Fonksiyonlu Yazıcılar Adet 1 
255 02 03 Fotokopi Makinaları Adet 2 
255 02 04 Sabit Telefonlar Adet 47 
255 02 04 Telsiz Telefonlar Adet 2 
255 02 04 Faxs Cihazları Adet 1 
255 02 05 Projektörler (Projeksiyon Cihazları) Adet 37 
255 02 05 Projeksiyon Perdeleri Adet 1 
255 02 05 Müzik Çalar ve Kaydediciler ile Donanımları Adet 2 
255 02 05 Televizyonlar Adet 2 
255 02 05 Diğer Ses ve Görüntü Cihaz ve Aletleri Adet 1 
255 02 05 Müzik ve Anons Sistemleri Adet 1 
255 02 05 Megafonlar Adet 1 
255 02 05 Mikrofonlar Adet 4 
255 02 05 Hoparlörler Adet 19 
255 02 05 Amfiler Adet 1 
255 02 05 Kablosuz Mikrofon Alıcı Verici Sistemleri Adet 1 
255 02 05 Dijital Ses ve Görüntü Kaydediciler Adet 1 
255 02 05 Dijital Kameralar Adet 1 
255 02 05 Fotoğraf Makinaları Adet 2 
255 02 05 Filme Alma Fotoğraflama ve Gözlem Cihaz Ekipmanları Adet 1 
255 02 99 Hesap Makinaları Adet 8 
255 02 99 Klimalar Adet 14 
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255 02 99 Evrak İmha Makinaları Adet 1 
255 02 99 Mekanik Yazı Makinaları Adet 37 
255 02 99 Mühürler Adet 2 
255 02 99 Soğuk Damgalar Adet 1 
255 03 01 Para Kasaları Adet 1 
255 03 01 Dosya Dolapları Adet 130 
255 03 01 Vitrinler Adet 8 
255 03 01 Kitaplıklar Adet 28 
255 03 01 Bankolar Adet 1 
255 03 01 Soyunma Dolapları Adet 158 
255 03 01 Malzeme Alet Dolapları Adet 3 
255 03 01 Kartoteks Dolapları Adet 17 
255 03 01 Diğer Dolaplar Adet 21 
255 03 01 Bilgisayar Masaları Adet 59 
255 03 01 Toplantı Masaları Adet 6 
255 03 01 Çalışma Masaları Adet 102 
255 03 01 Daktilo Masaları Adet 35 
255 03 01 Diğer Masalar Adet 41 
255 03 01 Çalışma Koltukları Adet 139 
255 03 01 Misafir Koltukları Adet 90 
255 03 01 Bekleme Koltukları Adet 8 
255 03 01 Diğer Koltuklar Adet 90 
255 03 01 Klasik Tip Sandalyeler Adet 266 
255 03 01 Konferans Seminer Tipi Sandalyeler Adet 204 
255 03 01 Metal Tabureler Adet 72 
255 03 01 Sehpalar Adet 28 
255 03 01 Etajerler ve Konsollar Adet 9 
255 03 01 Panolar Adet 23 
255 03 01 Kasa Altlıkları Adet 3 
255 03 05 Kürsüler Adet 26 
255 03 05 Yazı Tahtaları Adet 35 
255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Diğer Ürünler Adet 1 
255 07 01 Okuma Masaları Adet 6 
255 07 01 Diğer Kütüphane Mobilyaları Adet 12 
255 08 01 Sıralar Adet 875 
255 08 02 Elektrik Eğitim Setleri Adet 10 
255 08 02 Mantık Oyunları Adet 16 
255 08 02 Model Blok Çizelgeleri veya Posterleri Adet 6 
255 09 02 Masa Tenis Sporunda Kullanılan Demirbaşlar Adet 1 
255 99 01 Seyyar Kulübe Kabin ve Kafesler Adet 2 
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 1 
255 09 99 Kronometreler Adet 16 

 
Ek – 4 Faaliyetlere İlişkin Liste 

Faaliyet Türü Faaliyet Adı Varsa Faaliyete Ait İnternet 
Bağlantı Adresi 

   
   

 
Ek 4-Faaliyetlere Ait Liste7 
Ek – 5 Faaliyetlere Ait Fotoğraflar (varsa) 

Ek – 6 Faaliyetlere Ait Fotoğraflar 
 

7 Tablo 16’da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer verilmelidir. 
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Ek-  6 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 
 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve 
sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik 
değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve 
süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin 
uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm 
bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, 
verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun 
olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve 
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

 Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata 
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve 
yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının 
doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 
olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin 
birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

 Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit 
edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 
raporlanmıştır.  

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 
değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

 

....../01/2026 

              

         Prof.Dr.Osman YILMAZ 
                     Müdür 
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Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:8  

 

 

 

 
8 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana 
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.  


