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UST YONETICIi SUNUSU

Yiiksekokulumuz, iilkemiz saglik sektoriine o6n lisans diizeyinde verilen egitimle,

meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip saglik teknikerleri yetistirmeyi hedeflemistir.

Bu amag¢ dogrultusunda 2025 yili iginde gergeklestirilen faaliyetlerimize iliskin
hazirlanan raporda, Yiiksekokulumuzun genel oézellikleri, 2025 yilina ait idari, mali ve
akademik islemler ile Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen bilgilere

yer verilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca hazirlanan, Yiiksekokulumuz 2025 Yil

Faaliyet Raporunu bilgilerinize saygiyla sunarim. 30/12/2025

Prof. Dr. Osman YILMAZ

Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
MiSYONUMUZ

Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saglk
alaninda; uluslararasi mesleki olgutlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari araciligiyla,
bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, gtincel bilgi, beceri ve teknolojiler ile topluma
faydal teknik elemanlarin yetismesini saglayarak, Ulkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve
gug¢lenmesine katkida bulunmaktir.

ViZYONUMUZ

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; ulusal
ve uluslararasi dizeyde saygin, tercih edilen, Uretken, gevresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip
calismasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatiimis ve
ulkesine kargl sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetigtiriimesinde o6ncu egitim kurumu
olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokulumuz 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu uyarinca Yuksekdgretim Yurutme
Kurulu’nun 21 Kasim 1989 tarihli toplantisinda alinan kararla, saglik alanindaki tekniker ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla Universitemiz ¢atisi altinda kurulmus olup, yetki, gérev ve sorumluluklarini
bu kanun gergevesinde yerine getirmektedir.

Ulkemizin saglik sektériinde gereksinim duydugu saglik teknikerlerini yetistirmek Uzere
egitim-6gretim hizmetlerini surdiren Yuksekokulumuzun 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun
Yiiksekogretimin Ana ilkeleri ile ilgili 5. ve Yiiksekoégretim Kurumlarinin Gorevleri ile ilgili 12.
maddesi ¢ercevesinde temel goérev ve sorumluluklari asagida siralanmistir:

* Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
gereksinimleri ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

* Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin gereksinimi olan saglik alanlarinda tekniker
yetistirmek,

Ogrencilere, Atatiirk devrim ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagh hizmet
bilincinin kazandirilimasini saglamak,

* Turk toplumunun saglik dizeyini ylkseltici ve bu konuda kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

* Orgiin ve sirekli egitim yoluyla toplumun 6zellikle saglik hizmeti alaninda egitiimesini
saglamak,

* Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle ogretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak digtncelerini ve dnerilerini bildirmek,

* Egitim ve 6gretim seferberlidi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlarla is birliginde bulunmak,
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* Ulkemizde saglik hizmetinin gereksinim ve gelismesine uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, saglik hizmetlerinde g¢agdaslasmaya
katkida bulunmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

* Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak, *Yuksekdgretimin
uygulamal yapilmasina ait egitim- o6gretim esaslarini geligtirmek, verimli c¢alistirmak ve bu
etkinliklerin geligtiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.

C. Idareye lligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Briit 8428 m? kapall alana kurulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Dokuz Eyliil
Universitesi’nin, inciralt’'ndaki 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesi iginde yer almaktadir. Saglik
ve Sanat Yerleskesinde 6grencilerin sosyal ve kulttrel gereksinimlerini kargilayabilecekleri kapal
spor salonu, konferans salonlari, kafeterya ve sosyal tesisler bulunmaktadir. Ayrica
Yuksekokulumuz pek c¢ok aligveris merkezine ve kent merkezine ulasim agisindan yakin
mesafededir.

255 m? kapali alani Saglik Bilimleri Enstitiisii Biyomekanik Anabilim Dali tarafindan, 250 m?
Hastane Baghekimligince depo olarak kullaniimaktadir.

Tablo 1 : Kapal Alanlarin Fiziki Alan Biiyiikliigii, Sayisi ve Kullanim Amacina Ait Bilgiler

Kullanim Amaci Sayisi TOX::m :f:}ga" Aciklama

Caligma Odas! (Akademik & 23 670 36 Kisi
Idari Personel) 10 242 14 Kisi
Toplanti Odasi 2 69 50 Kisi
Amfi - - -
Derslik (Sinif) 22 995 850 Kisi
Kutuphane - - -
Konferans Salonu 1 110 158 Kisi
Arsiv 1 50 2 Kisi
Atoélye ( Hobi Odasi ) 1 50 20 Kisi
Spor Tesisi - - -

Egitim 11 491 260 Kisi

Laboratuvarlar ~ Saglik -

Arastirma -
Diger Alanlar’
TOPLAM 71 2677 1390

' Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidir.
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Tablo 2: Fiziki Alanlarin Sayisina ve Kapasitesine Ait Veriler

33 33

2 Yukarida sayilanlar disinda yer alan fiziki alanlar belirtilecek olup dipnot olarak agiklama yazilmalidir.
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2. Teskilat Yapisi

Sekil 1 : Tegkilat Semasi
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SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

;=

e e B =
== T

— ) -

- [ ——— 1

g = —

E T

e (e i

https://saglikhmyo.deu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
. Universitemiz biinyesinde uygulanmakta olan Oracle-Otomasyon isletim Sistemi kapsaminda
personel igleri, o&grenci isleri ve maas igleri ile ilgili olarak birgcok islem elektronik ortamda
gerceklestiriimektedir. Universitemizde uygulanan otomasyon sistemine entegrasyon igin gerekli teknik
altyapi ve bilgisayar donanimi yeterli dizeyde bulunmakla birlikte mevcut teknolojik alt yapi kurum bitgesinin
elverdigi oranda gelistiriimeye ¢aligiimaktadir.

. Universitemizin Bilgi islem Dairesinin sagladi§i asadidaki sekilde verilen lisansh yazilimlar
kullaniimaktadir.
. Rektorlik Kutiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanliginca yiratilen Kitiphane ve

Dokiimantasyon Otomasyonu gergevesinde web (izerinden hizmet veren veri tabanlari ve elektronik
dergilere ulasim olanaklarindan da yararlanilabilmektedir.

. Ogrencilerimiz, Universitemiz Saglik Yerleskesi 6grencilerine hizmet veren 6grenme kaynaklari
merkezinde yer alan tim yazili ve gorsel materyallerden faydalanabilmektedir.
. Okulumuz buinyesinde 6grencilerimizin kullanimi amaciyla 2 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
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Universitemiz dahilinde personelimiz ve ddrencilerimiz icin lisansh yazihmlari ve kurulum yonergelerini bu sayfada
bulabilirsiniz.

Kampislerimizde lisansl olarak kurabileceginiz yazilimlar:

3ds Max ArcGIS AutoCAD
*; M AYA
Mathematica Maxqda Maya
: Rhinoceros 6
Microsoft Office Revit Rhino

SPSS Statistics

Tablo 3: Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Egitim Amach  Arastirma Saghk idari Toplam
Amach Amach Amach
Yazilim Sayisi
Masaustu Bilgisayar 2 1 3
Dizlstu Bilgisayar 7 7
Diger Bilgisayarlar ve
Sunucular
Tablo 4: Kullanilan Yazilim ve Programlar
Teknik
Kullanilan Yazilim /Program  Kullanici Birimler  Bilgileri ve Kullanim Alanlari
Ozellikleri
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4. insan Kaynaklari

Yuksekokulumuz da 657 ve 2547 sayili kanun uyarinca idari ve akademik personel istihdam
edilmektedir. Yiiksekokulumuz kadrosunda 10'i idari, 4’0 siirekli isci ve 2'si 657 DMK 4/B olmak

Uzere 16 personel gbérev yapmaktadir.
Kadrolu 37 akademik personelimizin yaninda; 2547 Yiksekogretim Kanununun 13/b-4

maddesi ile gorevlendirilerek fillen okulumuz disinda galisan 8 akademik personelimiz
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin DEU.Tip Fakiiltesinden (40/a) gérevlendirilmektedir.

Tablo 5: Toplam Personel Sayisi

Akademik

idari Personel

Personel

Personel Sinifi

Profesor

Ogretim Dogent

Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi

Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
Genel idari Hizmetler
Sinifi
Yardimci Hizmetler
Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi

4/D isgi

Kadin

Erkek

Engelli Engelli
Kadin Erkek

Tablo 6: Toplam Personelin Hizmet Suresine Gore Dagilimi

Akademik

idari Personel

ersonel

Personel Sinifi

0-5
Yil

Profesor

Ogretim Dogent
Uyesi Dr. Ogr.

Uyesi

O Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi 7
Genel idari Hizmetler 1

Sinifi

Yardimci Hizmetler 1

Sinifi

Teknik Hizmetler

Sinifi

Saglik Hizmetleri

Sinifi
4/D isgi

6-10

Yil

11-15
Yil

N W

26 —
21-25 30Yil
Yil
1
3 1
1
1
2 1

30 +
Yil

A~ O

Toplam

4
10
3

20
10

Toplam

10

20
10
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Tablo 7: Personelin Yagsa Gore Dagilimi

Z5l 46- ., 56ve
Personel Sinifi ve 30 31-35 36-40 41- 50 55 Ustl
Alti 45
Profesor 4
=<5 Ogretim  Dogent 1 1 3 3 2
§5S UOyesi  Dr. Ogr. 1 2
R Uyesi
<o Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi 1 4 3 5 3 4
Genel idari Hizmetler 3 5 2
_ Sinifi
2 Yardimci Hizmetler 1
3 Sinifi
o Teknik Hizmetler 1
= Sinifi
3 Saglik Hizmetleri
Sinifi
4/D lsgi 2 1 1

Tablo 8: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

L T : On : Yiksek  Doktora
Egitim Durumu [lkogretim Lise Lisans Lisans Lissie

Genel idari 2 2 5 1
Hizmetler Sinifi

Yardimcl 1
Hizmetler Sinifi
Teknik Hizmetler 1
Sinifi

idari Personel

Saglik Hizmetleri
Sinifi

4/D isgi 1 2 1

Tablo 9: Engelli Personelin Engel Grubu ve Engel Oranina Gore Dagilimi

Kriterler Kadin Erkek
40-60 61-80 81-100 40-60 61-80 81-100
Gorme
Konusma - isitme
Ortopedik
Zihinsel
isitme
Diger

Engel Grubu

Toplam
4

10
3

20
10

Toplam
10

Toplam
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Ogrenciye sunulan Hizmetleri

5.1. Egitim Hizmetleri
“Egitim Hizmetleri Meslek Yiksekokulu programlarinin 6gretim planlarinda yer alan dersler;
Meslek Yuksekokulumuz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlari, Tip Fakiltesinde gorevli
0gretim elemanlarinin 40/a gérevlendirmeleri ile Saglik Bakanligi kadrosunda yer alan
paramediklerin destegiyle yuratilmektedir.”
5.2 Saglik Hizmetleri
Saglik hizmetleri, Universitemize bagh Mediko birimi araciligiyla saglanmaktadir.”
5.3 Kultuirel ve Sanatsal Hizmetler
“Kultirel ve sanatsal hizmetler, Rektorligiimize bagh Saglik, Kiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi
tarafindan saglanmaktadir.”

5-Sunulan Hizmetler
Yuksekokulumuz, Ulkemiz saglk sektorine on lisans duzeyinde verilen egitimle mesleki
bilgi ve beceri donanimina sahip, Ataturk ilke ve devrimlerine bagli, evrensel degerlere
sahip ¢ikan, sorumluluk bilinci gelismis duyarli saglik teknikeri yetistirmeyi hedeflemis ve
tim egitim-6gretim hizmetleri bu amag¢ dogrultusunda planlanmigtir. Ulkemiz sagdhk
hizmetlerinin  gelismesi ve  guglenmesine  katkida  bulunmayr  hedefleyen
Yuksekokulumuzda Tibbi Goruntileme Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik,
Radyoterapi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi, Odyometri, ilk ve Acil Yardim
Programi ve Nukleer Tip Teknikleri ve Agiz ve Dis Sagligi Programi ve Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programi olmak Gzere 10 programda 0On lisans egitimi verilmektedir
Oracle ve diger kurum i¢ci ya da kurum digi otomasyon sistemine dahil olan
Yuksekokulumuzda personel, 6grenci isleri, maas-tahakkuk, Yaz isleri, tasinir kayit ve
kontrol iglerinin dnemli bir kismi elektronik ortamda gergeklestiriimektedir. Bu sistem,
iglerin ilgili mevzuata uygun sekilde standart bir format gercevesinde daha hizli ve az hata
ile yurutulmesini saglamistir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yuksekokulumuzun yonetim organlari, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 20.
maddesinin a fikrasina gore Yuksekokul Mudurlugu, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yonetim kuruludur.

Yuksekokul Mudurd, ug¢ yil icin dogrudan rektor tarafindan atanmakta olup, suresi biten
mudur tekrar atanabilir. MUduran okulda gorevli 6gretim elemanlari arasindan ug yil i¢in
atadig! en ¢ok iki Yardimcisi bulunur.

Yuksekokul Kurulu, Mduaduarin baskanhginda, Mudar Yardimcilart ve Program
Bagkanlarindan olusgur.

Yuksekokul Yonetim Kurulu, Midurdn baskanhginda, Mudur Yardimcilari ile Mudurce
gOsterilecek alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan a¢ yil igin segilecek ug¢
ogretim Uyesinden olusur. Yuksekokul kurulu ve Yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili
Yasanin Fakulte kurulu ve Fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yerine getirirler.

2547 Sayili YUuksekogretim Kanununun 51. maddesinin b ve c fikralarina gore Yuksekokul
mudurine bagl, Rektor tarafindan atanan bir yuksekokul sekreteri gorev yapmaktadir.
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Sekretere bagh buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli goruldugu takdirde,
yeteri kadar gorevli ¢calistinlir. Bunlar arasindaki is bolumu Muduran onayindan sonra
uygulanmak Uzere birim sekreterince yapilir. Sekreter oy hakki olmaksizin Yuksekokul
kurullarinda raportorlik yapar.

Yuksekokulumuz Harcama Yetkilisi gorevi 5018 Sayili Kanun’la bu gorevi yurutmekle
gorevlendirilen yetkili (Yuksekokul Mudura) ve Gergeklestirme Gorevlisi gorevi ise
harcama vyetkilisi tarafindan belirlenen gorevli (Yuksekokul Sekreteri) tarafindan
yurutilmektedir.

Yliksekokulumuz 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununa tabi olup, mali yonetim agisindan ilgili kanunlar gergevesinde hareket
edilmektedir.

5018 Sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddeleri geregince Rektorlik bunyesinde kurulan,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, mali yonetim ve i¢ kontrol suregleriyle ilgili belirlenen
standartlar ve yontemlere dayali olarak idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak Uretilmesini saglamak ve kontrolunu yapmakla yukumludur.

Yuksekokulumuzda her turli harcama 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri
Yoénetmeligine” uygun olarak yapilmig olup, 2017 yilinda i¢ denetim Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi ve i¢ Denetim Birim Bagkanliginca gerceklestirilmistir.

D. Diger Hususlar

2. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiksekokulumuzun egitim égretim hizmetlerindeki temel politika ve dncelikleri;

> Glncel yontemlerle ve uluslararasi standartlarda egitim vermek,

> Uluslararasi kabul edilmis standartlara gore iyi bir yerde olmak,

> Egitimi ulusal gereksinimler dogrultusunda duzenlemek,

> Gereksinim duyulan 6zelliklere uygun ve ¢agdas egitim vermek,

> Kendine guvenli, sirekli gelisebilen, problem ¢ézme ve iletisim becerileri geliskin 6grenciler
yetistirmek,

> Sektorle dogrudan iletisim ve isbirligi ile teknik egitimi gelistirmek olarak belirlenmistir.

> Toplumun degisen ve gelisen gereksinimlerine ydnelik yeni teknikerlik programlari agmak ve var

olan programlari gelistirmek.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Yuksekokulumuz, ulkemiz saglik sektorune on lisans duzeyinde verilen egitimle mesleginin
gerektirdigi giincel bilgi, beceri ve teknolojileri sahip, evrensel degerlere sahip ¢ikan, sorumluluk
bilinci, iletisim ve problem ¢6zme becerileri gelismis duyarli saglik teknikeri yetistirmeyi hedeflemis
ve tim egitim-6gretim hizmetleri bu amag¢ dogrultusunda planlanmigtir. YUksekokulumuz ayni
zamanda egitim arastirmalari ile verdigi egitimin niteligini arastirmak ve gelistirmektedir. Hedefimiz

hizmet alanindaki sektor beklentisine uygun, sektoérle i¢ ice bir kurum olusturmakti

3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Tablo 10: 2025 Yili Odenek ve Harcama Durumu

- Harcama
Yil Toplam Odenek (TL) Harcanan (TL) Orani (%)

2023 19.563.701,00 20.790.875,26 106
2024 42.610.919,00 41.710.023,82 98
2025 57.339.000,00 56.963.679,35 99.34

Tablo 11: 2025 Yili Harcamalarinin Ekonor_l_1ik Siniflara Gore Dagilimi

Ekonomik Sinif (T'[c))plam c)denekHarcanan (TL) Dagilimi (%)

Personel Giderleri 49.866.000 49.765.420,42 99,79

Sosyal Guvenlik Kurumlarina 6.278.000 6.236.869,97 99,34

Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlar 1.195.000 961.388,96 80,45

Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Toplam 57.339.000,00 56.963.679,35 99,34




& DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

1. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar
2. 2.1 Personel ve Sosyal Glivenlik Giderlerinin Dagilimi

Tablo 12: Personel ve Sosyal Guvenlik Giderlerinin Dagilimi

Toplam Odenek Harcanan Dagihimi (%)
Ekonomik
Sinif Sosyal Personel S Sosyal
Personel .. . - Giivenlik  Personel .. :
Guvenlik Gideri 4. Givenlik
Gideri
Memurlar 49.866.000 6.278.000 49.765.420,42 6.236.869,97 99,79 99,34
Sozlesgmeli
Personel
isciler
Gegici  Sdreli
Cahsanlar
Toplam 49.866.000 6.278.000 49.765.420,42 6.236.869,97 99,79 99,34

2.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dagilimi

Tablo 13: Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Cari Transferler ile Sermaye Giderleri Dagilimi

Ekonomik Sinif Toplam Odenek Harcanan Dagilimi (%)
g';'erl‘(’e ¥ Hizmet — Alim 1.195.000 961.388,96 80,45
Cari Tranferler

Sermaye Giderleri

Toplam 1.195.000 961.388,96 80,45
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2.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme Usulleri
Tablo 14: Mal ve Hizmet Alim Giderleri ile Sermaye Giderlerinin Gergeklestirme Usulleri

Ekonomik Sinif

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

isin Adi

Hirdavat Malzemesi Alimi

2X800 Watt Power Mixer 16
Kanal Ses Sistemi Alimi

Bahge Sulama Sisteminde
Kullanilan Su Fiskiyesi Alimi

Hirdavat Malzemesi Alimi

Pleksi Kapi isimligi Alimi

isim Kasesi Alimi

Dolap ve Cekmeceler igin
Kare Kilit Alimi

Genlesme Tanki Montaiji igin
Spiral Boru Alimi

Bahge Sulama Sistemi
Elektrik Panosuna
CONTACTOR alimi.

Gergeklestirme Usuli®

Dogrudan Temin

Yiiksekokulumuzda kullanilmak tizere
Hirdavat, Elektrik ve Aydinlatma
Malzemesi Alimi. Devlet Malzeme
Ofisinden temin edilemedigi icin

piyasadan alimi gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda kullanmak lizere
2x800 Watt Power-Mixer 16 Kanal Ses
Sistemi alimi. Devlet Malzeme Ofisinden
temin edilemedigi icin piyasadan alimi
gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz bahgesinde kurulu olan
sulama sisteminde kullanilan bozuk veya
hasar goren su fiskiyelerinin alimi. Devlet
Malzeme Ofisinden temin edilemedigi
icin piyasadan alimi gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz ic Oda kapilari icin kapi
kilidi, kap1 kolu ve Koriiklu Lavabo Gider
Borusu Alimi. Devlet Malzeme Ofisinden
temin edilemedigi icin piyasadan alimi
gerceklestirilmistir.

6 Adet Pleksi Kapi isimligi
Alimi.

Yiiksekokulumuz Miidiir, Miidir Yard. ve
Sekreterimiz icin isim Kasesi Alimi. Devlet
Malzeme Ofisinden temin edilemedigi
icin piyasadan alimi gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda bulunan dolap ve

¢ekmeceler icin kare kilit alimi. Devlet

Malzeme Ofisinden temin edilemedigi
icin piyasadan alimi gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz Sogutma Guruplarina
ait Genlesme Tankinin montaji igin
Rekorlu Celik Spiral Boru alimi. Devlet
Malzeme Ofisinden temin edilemedigi
icin piyasadan alimi gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuz Bahge Sulama Sistemi
Elektrik Panosuna CONTACTOR Alimi.
Devlet Malzeme Ofisinden temin
edilemedigi icin Piyasadan alimi
gerceklestirilmistir.

ihale Kayit No
(IKN) & EKAP
Kayit No

25DT2328652

25DT2295074

25DT1808907

25DT1823122

25DT1623508

25DT1559945

25DT1550479

25DT1511589

25DT1511864

3 Gergeklestirme usulii 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca gerceklestirilen satin alma yéntemidir.
ihaleler igin; Madde 19, Madde 20, Madde 21 ile belirlenen ihale yéntemlerinden biri “6rnegin Md-21/A”
seklinde; dogrudan temin alimlar igin ise 22 nci maddesinin (a, b, c, d, e, f, h ve 1) maddelerinden biri “6rnegin
22-D” seklinde yazilmalidir.
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Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve

Malzeme Alimlari

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari

Hizmet Alimlari
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Bilgisayar  Laboratuvarinin
tasinmasi ve kurulmasi igin
malzeme alimi.

Pleksi Kapi Isimligi

Lexmark MX822 marka
Fotokopi Mak. igin Toner
Alimi

Resmi Posta Pulu Alimi

A5 Optik Sinav Form Alimi

DB Opera 510 Aktif Hoparlor
Bakim ve Onarim isi

Asansor Periyodik Bakim ve
Onarim Hizmet Alimi

Yangin ve Bahge Sulama
Hidrofor Sistemi Bakim ve
Onarimi

Bina Galeri Bosluguna

Giivenlik Agi Filesi Yapim Isi

MEDEK Akreditasyon
Hizmet Alimi

Asansor Pano ve Buton
Degisimi

Rex-Rotary MP5000B

Fotokopi Mak.Bakim ve
Onarimi

MEDEK Akreditasyon

Hizmet Alimi

Personel Yaka Dozimetre
Hizmet Alimi

Asansor Denetim Hizmet
Alimi

Yuksekokulumuz Bilgisayar
Laboratuvarinin tasinmasi ve kurulmasi
icin malzeme alimi.

Yiiksekokulumuz miidiir ve mudir
yardimcilarinin odalariigin Pleksi Kapi
isimligi ( Tekli Cubuklu ) alimi

Lexmark MX822 marka Fotokopi Makinasi
icin Toner Alimi. Devlet Malzeme
Ofisinden temin edilemedigi icin

piyasadan alimi gerceklestirilmistir.

Resmi Posta Pulu Alimi,

Yiksekokulumuzda yapilan egitimlerde
kullanilmak tizere A5(110Gr.) Optik Sinav
Form Alimi.,Yaklasik Maliyet KDV Dahil
Tutar:26.400,00TL. Devlet Malzeme
Ofisinden temin edilemedigi icin
piyasadan alimi gerceklestirilmistir.

Yiiksekokulumuzda kullanmakta
oldugumuz 6 adet DB Opera 510 Aktif
Hoparlér Bakim ve Onanm Isi

Asansor Periyodik Bakim ve Onarim
Hizmet Alimi ( 10 Aylik )

Yiiksekokulumuz binasinda bulunan
Yangin ve Bahge Sulama Hidrofor Sistemi
Bakim ve Onarimi

Bina Galeri Bosluguna Giivenlik Agi Filesi
Yapim Isi.

Yiiksekokulumuz MEDEK On Lisans
Programlari Akreditasyon sliresince
Hizmet Alim Ucretinin %75 oranindaki
ikinci 6demesinin yapilmasi.

Asansor Revizyon isi Pano ve Buton
Degisimi

Yiiksekokulumuzda kullanmakta
oldugumuz Rex-Rotary MP5000B marka
Fotokopi Makinasinin Bakim ve Onarimi

icin parca degisiminin yapilmasi.,

Yiiksekokulumuz MEDEK On Lisans
Programlari Akreditasyon sliresince
Hizmet Alim Ucretinin %25 oranindaki
birinci 6demesinin yapilmasi

Yiiksekokulumuz Niikleer Tip Teknikleri,
Radyoterapi ve Tibbi Goriinttileme
Programlarinda 6grenim goren
Ogrencilerimizin stajlarinda kullanmak
lizere Dozimetre Hizmet Alimi.

Yiiksekokulumuz Binasinda bulunan
Arlift Marka Asansoriin Yillik zorunlu
denetimiigin hizmet alimi.

25 DT1269102

25DT300737

25DT2354592

25DT718077

25DT209917

25DT2294700

25DT2285983

25DT1758106

25DT151224

25DT1284466

25DT1025138

25DT723511

25DT629543

25DT1597367

25DT1197627
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ve Tanitma

Menkul Mal, Gayri

Maddi

Hak Alm,

Bakim ve Onarim

Giderleri

Gayrimenkul Mal ve

Bakim
Giderleri

Onarim

Mamul Mal Alimlari

Gayri Maddi Hak
Alimlar

Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul Buyuk
Onarim Giderleri

B. Performans Bilgileri

1-

N
]

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

RYT programi 6grencilerimizin 'Sosyal Sorumluluk Projeleri' dersi kapsaminda 08/01/2025
tarihinde gergeklestirdikleri “Hayirsa Hayirdir” siddet tiirleri etkinligi.

Agiz Dis Saglhigi Programi 6grencilerinin 09/11/2025 tarihinde gerceklestirdikleri “Akademik
Kariyer Yolculugu etkinligi.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérltgi yetkilisi Aylin CEBIS’in
koordinatérliigiinde ve Ogr. Gor. Sergiil BULUT GOKDEREN ve Ogr. Gor. Gaye KARAGOZ'lin
destegi ile 08.01.2025 tarihinde Yiksekokulumuz 6grencilerine “Ulusal Staj Programi 2025”
semineri etkinligi.

Yiksekokulumuz 6grencilerine yonelik 15/01/2025 tarihinde dizenlenen “Diksiyon ve
Diyafram Atolyesi” etkinligi.

Yuksekokulumuz 6grencilerine yonelik 16/01/2025 tarihinde diizenlenen “Dikey gecis
Sinavi Hakkinda Bilgilendirme”

Yuksekokulumuz 6grencilerine yonelik 17/01/2025 tarihinde diizenlenen
“Yiksekokulumuz Santrag Turnuvasi” etkinligi.

DEU SHMYO Géniinii liik dersi kapsaminda orta okul kiitiiphanesine kitap bagisi
kampanyasi 24/01/2025 tarihinde gerceklestirildi.

Gondllulik Calismalari dersi kapsaminda Yiksekokulumuzu ciceklendirme etkinligi
24/01/2025 tarihinde gerceklestirildi.

ilk ve Acil Yardim Programi 25/02/2025 tarihinde “ilk ders etkinligi Afet Farkindalig”
gerceklestirildi.
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10- Diinya kadinlar giinii etkinlikleri kapsaminda 5 Mart ¢arsamba giinii, Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyemiz Prof.Dr.Kiirsad KUTLUK hocamizin “Beyin Damar Hastaliklari Tani ve Tedavisinde
Cinsiyet Farkhligl” sunumu.

11- 06 Mart 2025 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi & Sosyal Bilimler Enstitiisii Afet
Yénetimi Anabilim Dali isbirligiyle "Afete Hazirlik Egitimi" etkinligi

12- Yiksekokulumuz 6grencilerine yonelik 14/03/2025 tarihinde diizenlenen “Sosyal Medya
Bagimlihgi Soylesisi” etkinligi

13- Agiz ve Dis Sagligi Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda 18/03/2025

tarihinde gerceklestirilen “Uretken Yapay Zeka Agiz ve Dis Sagligi“etkinligi.

14- Tibbi Gorlintileme Teknikleri Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda
19.03.2025 tarihinde gerceklestirilen “Uretken Yapay Zeka ve Radyolojideki Gelismeler”
etkinligi.

15- Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda

19.03.2025 tarihinde gerceklestirilen “Uretken Yapay Zeka ve Meslegimiz* etkinligi

16- Anestezi Programinin 19/03/2025 tarihinde dizenledigi “Ameliyathane ve Anestezi
Sirecinde Yapay Zeka” konulu etkinligi

17- Nikleer Tip Teknikleri Programindan Ogr.Goér.Dr. Giilten Ozgiin’iin Hizmet ici Egitim
etkinlikleri kapsaminda 19/03/2025 tarihinde duizenledigi “Bir Terapi Sagaltim Araci Olarak
Sinematerapi” konulu etkinligi

18- Mart ayi etkinlikleri kapsaminda 14/03/2025 tarihinde yapilan “Sosyal Medya Bagimliligi
Soylesisi” konulu sunumu.

19- Odyometri Programi tarafindan 25.03.2026 tarihinde yapilan “Odyolojide Yapay Zeka”
konulu etkinligi

20- Radyoterapi programi tarafindan 26/03/2025 tarihinde yapilan “Radyoterapi Teknikerligi
Mesleginde Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar” etkinligi.

21- ilk ve Acil Yardim Programi tarafindan 26.03.2026 tarihinde yapilan “Akilli Telefon Bagimhligi ile
Micadele” konulu etkinligi
22- ilk ve Acil Yardim Programi tarafindan 27/03/2026 yapilan “Uretken Yapay Zeka ve Meslegimiz”

konulu online etkinligi

23- Nukleer Tip Teknikleri Programi tarafindan 27/03/2025 tarihinde yapilan “Nikleer Tip Teknikleri
Programi Yapay Zeka ve Tiptaki Gelismeler” etkinlik

24- ilk ve Acil Yardim Programi tarafindan 27/03/2025 tarihinde yapilan “Paramedik Meslegignin
Gelisimi Gelecek Planlalamasi” etkinligi

25- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi tarafindan 21/04/2025 tarihinde yapilan “Yapay zeka
ve Mesleki Gelismeler” etkinligi

26- Odyometri Programi tarafindan 21/04/2025 tarihinde yapilan ~ “Sigara Bagimlihgi ve isitme
Kaybi” etkinligi

27- Tibbi dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 25/04/2025 tarihinde yapilan “Hayat boyu Ogrenme
veritabani XI “ etkinligi.

28- ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerinin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini Dokuz
Eylil Universitesi Cocuk Hastanesinde tedavi gdrmekte olan ¢ocuklarla birlikte kutladilar.
Musmutlu Bir Gin?adl etkinlik

29- Anestezi Programi 28/04/2025 tarihinde yapilan “Girisimcilik Kariyeri” etkinligi.

30- Tibbi Goriintuleme Teknikleri Programi 28/04/2025 tarihinde yapilan “Girisimcilik Kariyeri” etkinigi.

31- Odyometri Programi 28/04/2025 tarihinde yapilan “Girisimcilik Kariyeri” etkinligi.

32- Yuksekokulumuz 6grencilerine yonelik 28/04/2025 tarihinde yapilan “Gonullu bir dis hekiminin
Afrika deneyimleri”etkinligi.
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Tibbi Dokiimantasyon ve sekreterlik Programi 25/04/2025 tarihinde yapilan “Hayatboyu Ogrenme

Veri Tabani” Kariyer Strecim ve Hedef Kazanimlarim”

Radyoterapi Programi 30/04/2025 tarihinde yapilan “Girisimcilik Kariyeri” etkinligi.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin Bagimhlik ile Miicadele etkinlikleri kapsaminda
30/04/2025 tarihinde yapilan “Prof.Dr. Mehmet Ates ile Bagimlilik Semineri” etkinligi.

ilk ve Acil Yardim Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda 30/04/2025 tarihinde
yapilan “Paramedik Alaninda Girisimcilik Kariyeri” etkinligi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin 30/04/2025 tarihinde yapilan “Her Basari Azim ve
Micadele Gerektirir” etkinligi

Yiiksekokulumuz “19 Mayis Genglik ve Spor Bayramimizi” coskuyla kutlamak icin 16 Mayis’ta
Yiiksekokulumuz fuaye alaninda diizenledigi “Kurtulus Savasi Kartpostal sergisini acacagimiz ve bilgi
yarismasi diizenlenen etkinligi.

Yiksekokulumuz Programlar arasi 14/05/2025 tarihinde diizenledigi “Bilgi Yarismasi etkinligi.
Tibbi Laboratuvar Programi 14/05/2025 tarihinde yapilan “Girisimcilik Kariyeri” etkinigi.
Nukleer Tip Teknikleri Programi 16/05/2025 tarihinde yapilan “Miilakat Teknikleri Konusunda
Tecriibemiz Yeterli Mi?” etkinligi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 16/05/2025 tarihinde yapilan “Mulakat Teknikleri
Konusunda Tecriibemiz Yeterli Mi?” etkinligi

Anestezi Programinin Bagimhlik ile Miicadele kapsaminda 26/05/2025 tarihinde yapilan “Sigara ve
Madde Bagimhligi ile Miicadelede Biorezonans” etkinligi.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Nikleer Tip ve Agiz ve Dis Sagligi Teknikleri Programlarinin
30/05/2025 tarihinde yapilan “ Tiroid Farkindalik Haftasi Paneli” etkinligi

Agiz ve Dis Sagligi Teknikleri Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda 26/05/2025
tarihinde yapilan “Yapay Zeka Paradigmasinda Gorsel iletisimin Gergeklik Algisi” etkinligi
Nukleer Tip Teknikleri Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda 26/05/2025 tarihinde
yapilan “Dijital Diinyada Biraktigin iz, Yarinki is!” etkinligi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda
26/05/2025 tarihinde yapilan “Halkla iliskiler Mesleginde ‘Erkek Personel’ Olmak” etkinligi
Nikleer Tip Teknikleri, Agiz ve Dis Saghg1 Teknikleri ve Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik
Programlarinin Diinya Engelliler Haftasi kapsaminda 27/05/2025 tarihinde diizenledikleri “Engelleri
Asma Calistay1”etkinligi

Odyometri Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda 28/05/20258 tarihinde yapilan
“Isitme Cihazlarinda Giincel Teknolojiler ‘Sektér Ogrenci Bulusmasi’” etkinligi

ilk ve Acil Yardim Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda 30/05/2025 tarihinde
yapilan “Sosyal Medya ve Kariyer Yonetimi” etkinligi.

Tibbi Goruntlileme Teknikleri Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda 28/05/2025
tarihinde yapilan “Yapay Zeka Caginda Gorintileme Bilisiminin Gelecegi” etkinligi

Radyoterapi Programinin Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda 28/05/2025 tarihinde yapilan
“Sosyal Medya ve Kariyer Yonetimi “konulu etkinligi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Nikleer Tip Teknikleri ve Agiz ve Dis Saghgi Teknikleri
Programlari tarafindan Kariyer Planlama Etkinlikleri kapsaminda28/05/2025 tarihinde yapilan,
“Sosyal Medya ve Kariyer Gelisimi temali” etkinligi

Diinya Engelliler Haftasi kapsaminda Nikleer Tip Teknikleri, Agiz ve Dis Saghigi Teknikleri ve Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik Programlarinin 30/05/2025 tarihinde yapilan “Engelleri Asma
Calistayl” konulu etkinligi

Nukleer Tip Teknikleri Programinin Moltek Saglik Hizmetleri ile 13/06/2025 tarihinde yapilan
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“Sektdr-Ogrenci Bulusmasi” konulu etkinligi

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuzda, 11 Temmuz 2025 tarihinde “15 Temmuz Demokrasi
ve Millt Birlik Giin(i” kapsaminda “ZAFERIN ADI: TURKIYE” konulu bir etkinlik gerceklestirilmistir.
Yiiksekokulumuz 15 Ekim 2025 tarihinde “Kiltirlerarasi Egitim Calistayi” etkinligi.
Yuksekokulumuz 14/10/2025 tarihinde Erasmus Komisyonu tarafindan hazirlanan “Erasmus
Gunleri” etkinligi.

Yiksekokulumuz 27/10/2025 tarihinde yapilan “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” etkinligi.
Yuksekokulumuz 10/11/2025 tarihinde yapilan “Mustafa Kemal Atatuirk’é Anma ”
etkinligi.Yiiksekokulumuz 25/11/2025 tarihinde yapilan “iSKUR Cigli is Kuliibii “is Yasamina Hazirlk
ve 21. Yuzyil Yetkinlikleri” Egitimi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin 26/11/2025 tarihinde diizenledigi “is Hayatinda
Profesyonel Aglar ve Kariyer Gelisimine Etkisi “ konulu etkinligi

Radyoterapi Programinin 26/11/2025 tarihinde dizenledigi “2209-A Projeleri Destekleme Programi
Deneyim Paylasimi" konulu etkinligi

ilk ve Acil Yardim Programi tarafindan Dokuz Eyliil Universitesi Akademik ve idari Personeline
yonelik 28/11/2025 tarihinde diizenlenen ilk Yardim Egitimi “ilk Sen Yardim Et” konulu etkinligi
Tibbi Goruintlileme Teknikleri Programinin Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 27/11/2025
tarihinde dizenledigi “Kamuda TGT Teknikeri Olmak “ konulu etkinligi.

Nukleer Tip Teknikleri Programinin 27/11/2025 tarihinde diizenledigi “2209-A Projeleri Destekleme
Programi Deneyim Paylasimi” konulu etkinligi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin 27/11/2025 tarihinde diizenledigi “2209-A
Projeleri Destekleme Programi Deneyim Paylasimi” konulu etkinligi

Agi1z ve Dis Sagligi Programinin 28/11/2025 tarihinde dizenledigi “2209-A Projeleri Destekleme
Programi Deneyim Paylasimi” konulu etkinligi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 27/11/2025 tarihinde
diizenledigi “Ozel Sektdrde Kariyer” konulu etkinligi

ilk ve Acil Yardim Programinin 27/11/2025 tarihinde diizenledigi "2209-A Projeleri Destekleme
Programi" konulu etkinligi

Yuksekokulumuz 6grencileri 02/12/2025 tarihinde Gonalltlik Calismalari Dersi 6grencileri,
bagimlilik tirleri, belirtileri ve korunma yollari konusunda toplumsal biling olusturmak amaciyla bir
farkindalik standi olusturdu.

Tibbi Goruintliileme Teknikleri Programinin Kariyer Planlama dersi kapsaminda 04/12/2025
tarihinde diizenledigi ve farkli sehirdeki hastanelerde calisan teknikerlerin yer aldigi “Ozel Sektorde
Kariyer” konulu etkinligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programinin Kariyer Planlama dersi kapsaminda 04/12/2025
tarihinde diizenledigi "Girisimcilik ve is Kurma Siiregleri" konulu etkinligi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programinin Kariyer Planlama dersi kapsaminda 04/12/2025 tarihinde
diizenledigi “Akademik Kariyer” konulu etkinligi

Yuksekokulumuz 6grencileri 09/12/2025 tarihinde Gonallulik Calismalari Dersi 6grencileri,
“Deprem Farkindalik Standi” olusturmustur.

Yuksekokulumuz Gonilliluk Calismalari Dersi 6grencileri, 10/12/2025 tarihinde “Hijyen Saghgin
Anahtari Temiz Eller Standi olusturmustur.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 11/12/2025
tarihinde dizenledigi “Kamuda Tibbi Sekreter Teknikeri Olmak “ konulu etkinligi.

Agiz ve Dis Sagligi Programinin Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 11/12/2025 tarihinde
diizenledigi "Ozel Sektdrde Kariyer" konulu etkinligi.
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 11/12/2025
tarihinde dizenledigi “Girisimcilik Kariyeri: 2026’nin Yatirim Firsatlar1” konulu etkinligi
Yiksekokulumuz Gondalliluk Calismalari Dersi 6grencileri, tarafindan 16/12/2025 tarihinde “Cevre
Kirligi Standi olusturmustur.

Radyoterapi Programi 2. sinif 8grencileri Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda, DEU
Radyasyon Onkolojisi Ana Bilim Dalinda “Kii¢tik Kahramanlarin Oyun Duragi” projesiyle oyun alani
olusturdular.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin Kariyer Planlama dersi kapsaminda 17/12/2025
tarihinde diizenledigi “Engelsiz Bir Gelecek icin Adim at” konulu etkinligi.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinin Kariyer Planlama dersi kapsaminda 18/12/2025
tarihinde dizenledigi “Akademide Kariyer” konulu etkinligi.

Agiz ve Dis Sagligi Programinin Kariyer Planlama dersi kapsaminda 18/12/2025 tarihinde
dizenledigi “Kamuda Kariyer” konulu etkinligi

Nukleer Tip Teknikleri Programinin Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 22/12/2025 tarihinde
dizenledigi “Akademide Kariyer: Cift Anadal Deneyim Paylasimi” konulu etkinligi

ilk ve Acil Yardim Programinin Kariyer Planlama aralik ayi temasi kapsaminda 19/12/2025 tarihinde
dizenledigi “Engelsiz Kariyer” konulu etkinligi

Yuksekokulumuzun egiticinin egitimi kapsaminda 23/12/2025 tarihinde dizenledigi “Sunum
Tekniklerinde Web 2.0 Araclarinin Kullanimi” konulu etkinligi

Yiksekokulumuz Gondalliluk Calismalari Dersi 6grencileri, tarafindan 23/12/2025 tarihinde “Bosa
akmasin, gelecek yasasin!” standi olusturmustur.

Nikleer Tip Teknikleri Programinin 22/12/2025 tarihinde diizenledigi “Engelsiz Kariyer: On Yargisiz
Bireyler, Engelsiz Dlinya” konulu etkinligi.

Agiz ve Dis Sagligi Programinin Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 23/12/2025 tarihinde
duzenledigi “Akademik Kariyer Adimlari” konulu etkinligi

Nukleer Tip Teknikleri Programinin Kariyer Planlama dersi kapsaminda 23/12/2025 tarihinde
dizenledigi "Kamuda Niikleer Tip Teknikeri Deneyim Paylasimi" konulu etkinligi.

Agiz ve Dis Sagligi Programinin Kariyer Planlama Dersi kapsaminda 25/12/2025 tarihinde
dizenledigi "Girisimcilik Kariyeri" konulu etkinligi.

Yiksekokulumuz Bagimlilikla Micadele Komisyonu tarafindan 24/12/2025 tarihinde diizenledigi
olan 'Bagimlilikla Miicadele Semineri I: Alkol ve Uyusturucu Bagimhligi' konulu etkinligi.

Agiz ve Dis Sagligi Programinin 24/12/2025 tarihinde diizenledigi "Genglik ve Engelsiz Liderlik:
Erisilebilir Bir Gelecek i¢in Genglik Hareketi" konulu etkinligi.




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

Tablo 16: Faaliyet Sayilar
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Tablo 17: Projelere Ait Bilgiler

4 Gergeklestirilen ve yukarida sayillmayan faaliyetler yazilacak olup faaliyetin adi dipnot olarak verilmelidir.
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergceklesme sonuglari
ve degerlendirmeler

Performans Gostergesi Olgii 2025 Hedef 2025
Birimi Gergeklesme

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 95
Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam butgeye orani Oran 6
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iligkin alinan Sayi 14
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen Urtn sayisi Sayi 1
Aragtirma merkezleri gelir miktari TL 8.227.000.000
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje Sayi 18
sayisl
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri Sayi 135 1
sayisl
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 0,0400
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim Sayi 20
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan Sayi 35
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin Sayi 1.990 9
sayisl
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon Sayi 1.750 4
ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 3.190 20
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 230 6
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi Sayi 3.600

(DILMER) tarafindan mesleki egitime yoénelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 115 3
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6ddil Sayi 18

sayisl

Ameliyat sayisi Sayi 31.500

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 51

Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 84

Yatan hasta sayisi Sayi 51.000

SCIl, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI Sayi 0,2000 1750

kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina

dusen yayin sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek Sayi 60
oncelikli  alanlarda  saglanan  burslardan

yararlanan doktora 6grenci sayisi

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Sayi 175
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
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Yuksekogretim  Kurulu,  Turkiye  Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

Egitimin program suresinde bitirilme orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Katuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak
sayisl

Klatiphanede bulunan o6grenci basina dusen
basili ve elektronik kaynak sayisi
Katuphaneden yararlanan kisi sayisi
Lisansustu  ogrencilerin  toplam
igindeki payi

Ogrenci bagina diisen egitim alani
Ogrenci bagina diisen kapall alan
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
ogrencilerin orani

Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayis|
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisl

Yabanci dilde egitim veren program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun
olanlarin toplam mezun sayisina orani

Barinma hizmetlerinden yararlanan ogrenci
sayisl

Beslenme hizmetlerinden yararlanan o6grenci
sayisl

Ogrenci basina diisen sosyal donati alani
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet sayisi

ogrenciler

Yuksekogretimde ogrenci basina barinma
harcamasi
Yuksekogretimde oOgrenci basina beslenme
harcamasi
Yuksekogretimde ogrenci yasamindan

memnuniyet orani

Yuksekogretimde ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayisina orani

Sayi

Sayi
Oran
Oran
Oran
Sayi

Sayi

Sayi
Oran

Metrekare
Metrekare
Oran

Sayi
Oran
Oran
Sayi
Sayi
Sayi
Sayi
Sayi
Oran
Sayi
Sayi
Metrekare
Sayi
Sayi
TL
TL

Oran

Oran

272
90
58,0800
90
1.010.000

s

1.380.000
12,3800

2,1000
13
0,0300

41,8000
95
94
315
5
171
32
6.250
0,0300
1.050
1.300.000
1,5000
143
500
7.200
2.400
80

0,1700

32,25
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 18: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari®

5 Universitemiz 2021 — 2025 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerde biriminize ait gdstergeler baz
alinarak doldurulmahdir.
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4.BiRiM KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

A- Ustiinliikler

Turkiye'de ilk agilan ve referans niteligi tagiyan programlara sahip olmak

Sektor icinde alan deneyimi olan 6gretim elemaninin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin egitim konusunda yetkin olmasi

Fiziksel ve laboratuvar alt yapi olanaklarinin gelismis olmasi

Beceri egitiminde kullanilan materyal ve ambulans varhigi

Ogrenciyi destekleme olanaklari

Bazi programlarda egitimin gesitli sertifikalarla desteklenmesi

Online veri tabanlar ve kaynaklara erigsim kolayligi

iki yilda meslek sahibi olunmasi

Birgok programdan mezun olan égrencilerin is bulabilme olanaklarinin yiiksek olmasi

Egitim ve 6gretim olanaklarinin dengeli dagiimasina izin verecek 6grenci / 6gretim elemani
indeksine sahip olunmasi

Bazi programlar igin yari zamanli ¢galisma olanagi ve burs fonunun bulunmasi

Saglik kampusiinde, gelismis bir Universite Hastanesinde staj yapma ve Tip Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin egitime destegi ile 6gretim elemani sikintisi gekilmemesi

ilk Acil Yardim Programimiz ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi akredite olmustur.
Mesleki ve egitsel bilimsel etkinliklerin yapilmasi

2025 yilinda Engelsiz Mavi Bayrak 6dult alinmigtir.

Ogrenci danigmanh@ mekanizmasinin olmasi

B- Zayifliklar

¢ Mezunlarla iligkilerin ve iletisimin zayif olmasi
e Uluslararasi ve ulusal Universitelerle esgudum ve isbirligi eksikligi
o Butgeye ek kaynak yaratilamamasi

C-Degerlendirme

2017 Yilinda Kurum igi denetim (Tasinir Mal islemleri) siireci gergeklestirilmis olup olumiu
sonuglar alinmistir. Strateji plan ile 2017 yilinda yapilan i¢ Denetim siireci mevcut durum ve hedeflerimizi
g6zden gecirmek anlaminda oldukga faydali olmus; zayif ve gugli oldugumuz yonlerimiz ile ilgili 2024
yilinda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarimiza 1sik tutmustur.

Bu baglamda; akademik ve idari personelin bilgi ve deneyimlerini tazelemeleri ve
motivasyonlarini artirmaya yonelik hizmet ici egitim seminerleri dizenlenmis, édretim elemanlarinin
¢alisma ortamlarinin donanimlari iyilestirilmigtir.

Pandemi 6ncesi 6grencilerin Saghk kampustinde yapilan sosyal-kultirel etkinliklere katilimi igin
gereken dizenleme yapilmig, sosyal komitenin ¢alismalarina dgrencilerin katimi saglanmig, ortak
aktivite dizenlenmesi icin projeler geligtirilmistir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketleri uygulanmis, gorugleri alinarak,
gerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

Mevcut iyilestirmelerin sirekliligi esas olup bu konuda ¢alismalarimiz strmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Okulumuzdaki yetersiz guivenlik kameralari risk olusturdugu igin Rektorliikien kamera talep ederek tg¢
adet glvenlik kamerasi takilmigtir.

> Ogrencilerde motivasyonun artiriimasi

*Ogrenciler ile birlikte etkinlikler yapiimistir. Ogrenci Temsilciligi Kurumu desteklenmig, égrenci
temsilcileri aracihgiyla 6grencilerin istek ve dnerileri degerlendirilmigtir.

» Mezunlarla iligkilerin ve iletigsimin artirilmasi

*Mezun bilgi sistemi gelistiriimeye c¢alisiimaktadir,kariyer planlama ve mezunlarla iligskiler komisyonu
tarafindan planlanan ve gergeklestirilen etkinlikler ile mezunlarla iletisim artiriimaktadir.

Uluslararasi ve ulusal universitelerle esgudiim ve igbirligi eksikligi
*Ogretim elemanlarinin egitim ve bilimsel toplantilara katilimlari desteklenmistir.
» Egitim kaynaklarinin yetersizligi

*Turkge ders kitabi/notlar yazimi igin 6gretim elemanlari desteklenmektedir.

» Akademik ve idari personelin motivasyon arttiriimasi

*[ligkili olduklari alanlarda gériis bildirmek, sorumluluk almak gibi davraniglar ile yapilan sosyal igerikli
toplanti ve etkinlikler araciligi ile iletisim ve motivasyonun arttiriimasina g¢alisiimaktadir.

> Ogretim elemanlarinin galisma ortamlarinin iyilestirilmesi

*Ogretim elemanlarinin fiziksel kosullar iyilestirilmistir. Ogretim elemanlarina saglanan bilgisayar
sayisi artirilarak, bilgiye ulagim internet kullanimi ve ders, egitim etkinligi hazirlama kolaylasmistir.

> Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivite olanaklarinin arttirimasi

*Yiiksekokulumuza ait sosyal-kiiltiirel etkinlikler de gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte Ogrencilerin
saglik kampusinde duzenlenen etkinliklere katilmasini saglayacak sekilde program dizenlenmis ve
duyuru olanaklari gelistirilmigtir.




5.0NERI VE TEDBIRLER
EKLER :
1. Tesis, Makine ve Cihazlar
2. Tasitlar
3. Demirbasglar
4. Faaliyetlere Ait Liste®
5. Faaliyetlere Ait Fotograflar
6. ¢ Kontrol Guvence Beyani
Ek — 1 Tesis, Makine ve Cihazlar
Hesap Ekod Ekod Adi
Kodu (1) (I
253 02 10 Filim Aydinlatma ve Olgme Cihazlari
253 02 01 Cim Bigme Manikalari ve Traktorleri
253 02 01 Cim Duzeltme Makinalar
253 02 01 Motorlu Tirpanlar
253 02 02 Merdivenler
253 02 03 Taslama Makinalari
253 02 03 Matkap Makinalari
253 02 03 Kaynak Makinalari
253 02 03 Anahtar Takimlari ve Takim Cantalari
253 02 03 Mengeneler
253 02 04 Kirici ve Deliciler
253 03 01 Vakumlu Temizleyiciler
253 03 01 Zemin Supurme Makinalari
253 03 01 Zemin Yikama Makinalari
253 03 01 Zemin Parlaticilar
253 03 01 Bulasik Yikama Makinalari ve Ekipmanlari
253 03 02 Buzdolaplari
253 03 02 Mikrodalga Firinlar
253 03 02 Sofbenler
253 03 02 Diger icecek Hazirlama Makinalari
253 03 03 Dagcilik Arama ve Kurtarmada Kullanilan Cihazlar ve Ekipmanlar
253 03 04 Agirlik Olgcme Cihaz Alet ve Ekipmanlari
253 03 04 Ampermetreler
253 03 04 Osiloskoplar
253 03 04 Elektomagnetik Ozellikleri Olgme ve Test Cihazlari
253 03 05 Genel Amagli Tibbi Cihazlar ve Aletler
253 03 05 KBB Hastaliklari Teshis ve Tedavi Cihaz Aletleri
253 03 05 Kardiyoloji -Anjiyo Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri
253 03 02 Biyolojik Arastirmada Kullanilan Cihaz ve Aletler
253 03 05 Dis Hekimligi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri
253 03 05 Fizik Tedavi Unitesi Teshis ve Tedavi Cihaz ve Aletleri
253 03 05 Diger intisas Béliimlerinde Kullanilan Tibbi Cihaz ve Aletler
253 03 06 Spektrometreler/Spektrofotometreler/ Difraktometreler
253 03 06 Sicaklik iletkenlik ve PH Olgme Cihazlar
253 03 05 Etlivler inkiibatérler ve Durulayici Kurutucular
253 03 06 Damitma (Distilasyon)Cihazlari ve Damiticilar
253 03 06 Otoklavlar Sterilizatorler
253 03 06 Santrifujler
253 03 06 Labaratuvar Tipi Isiticilar ve Reflektorleri
253 03 06 Optik Mikraskoplar
253 03 06 Radyografik Muayene Cihazlari
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6 Tablo 16'da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer verilmelidir.
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Diger Optik ve Eketrooptik Cihazlar ve Aletler
Diger ARASTIRMA VE Uretim Amagli Labaratuvur Cihaz ve Aletleri

253 03 05
253 03 06
Ek — 2 Tasitlar
Hesap Kodu
254

Ek — 3 Demirbaslar
Ekod

(I

Hesap Ekod
Kodu (h
255 10
255 10
255 10
255 10
255 11
255 01
255 01
255 01
255 01
255 01
255 01
255 01
255 01
255 01
255 01
255 01
255 01
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02
255 02

02
03
03
03
02
02
02
02
02
02
03
05
05
05
05
05
05
01
01
01
01
02
02
02
03
04
04
04
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
99
99
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Ekod (1) Ekod (I1) Adi

05 Ambulanslar

Adi

Turnikeli Gegis Sistemleri

Yangin Sondurme  Cihazlar

Yangin Dolaplari

Yangin Séndurmede Kullanilan Diger Araclar
Saatler

Bayrak ve Flamalar ile ic Mekan Direkleri
Ataturk Bust Mask Pano ve Posterleri
Ataturk Koseleri ve Anitlari

Ataturk Resimleri

Diger Temsil ve Téren Demirbaslari

Gaz Maskeleri

Egitim Maketleri

Tekerlekli Hasta Tagima Sandalyeleri
Doktor Tabureleri

Ambulans Sedyeleri

Hasta Transfer Sedyesi

Diger Hasta Sedyeleri

Bilgisayar Kasalari

Ekranlar

Diz Ustii Bilgisayarlar

Diger Bilgisayarlar

Barkod Yazicilar ve Okuyucular Optik Okuyucular
Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Fotokopi Makinalari

Sabit Telefonlar

Telsiz Telefonlar

Faxs Cihazlari

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)
Projeksiyon Perdeleri

Muizik Calar ve Kaydediciler ile Donanimlari
Televizyonlar

Diger Ses ve Gorunti Cihaz ve Aletleri
Muzik ve Anons Sistemleri

Megafonlar

Mikrofonlar

Hoparlorler

Amfiler

Kablosuz Mikrofon Alici Verici Sistemleri
Dijital Ses ve Goruntu Kaydediciler
Dijital Kameralar

Fotograf Makinalari

Olgu Bi

Adet 3
Adet 5

rimi

Adet

Olgli
Birimi

Filme Alma Fotograflama ve G6zlem Cihaz Ekipmanlari

Hesap Makinalari
Klimalar

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
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255 02 99 Evrak imha Makinalari Adet 1
255 02 99 Mekanik Yazi Makinalari Adet 37
255 02 99 Muhurler Adet 2
255 02 99 Soguk Damgalar Adet 1
255 03 01 Para Kasalari Adet 1
255 03 01 Dosya Dolaplari Adet 130
255 03 01 Vitrinler Adet 8
255 03 01 Kitapliklar Adet 28
255 03 01 Bankolar Adet 1
255 03 01 Soyunma Dolaplari Adet 158
255 03 01 Malzeme Alet Dolaplari Adet 3
255 03 01 Kartoteks Dolaplari Adet 17
255 03 01 Diger Dolaplar Adet 21
255 03 01 Bilgisayar Masalari Adet 59
255 03 01 Toplanti Masalari Adet 6
255 03 01 Calisma Masalari Adet 102
255 03 01 Daktilo Masalari Adet 35
255 03 01 Diger Masalar Adet 41
255 03 01 Calisma Koltuklari Adet 139
255 03 01 Misafir Koltuklari Adet 90
255 03 01 Bekleme Koltuklari Adet 8
255 03 01 Diger Koltuklar Adet 90
255 03 01 Klasik Tip Sandalyeler Adet 266
255 03 01 Konferans Seminer Tipi Sandalyeler Adet 204
255 03 01 Metal Tabureler Adet 72
255 03 01 Sehpalar Adet 28
255 03 01 Etajerler ve Konsollar Adet 9
255 03 01 Panolar Adet 23
255 03 01 Kasa Altliklari Adet 3
255 03 05 Kdirsuler Adet 26
255 03 05 Yazi Tahtalari Adet 35
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Diger Uriinler Adet 1
255 07 01 Okuma Masalari Adet 6
255 07 01 Diger Kutiphane Mobilyalari Adet 12
255 08 01 Siralar Adet 875
255 08 02 Elektrik Egitim Setleri Adet 10
255 08 02 Mantik Oyunlari Adet 16
255 08 02 Model Blok Cizelgeleri veya Posterleri Adet 6
255 09 02 Masa Tenis Sporunda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 99 01 Seyyar Kullibe Kabin ve Kafesler Adet 2
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 1
255 09 99 Kronometreler Adet 16

Ek — 4 Faaliyetlere iligkin Liste
Faaliyet Turu Faaliyet Adi Varsa Faaliyete Ait internet
Baglanti Adresi

Ek 4-Faaliyetlere Ait Liste’
Ek — 5 Faaliyetlere Ait Fotograflar (varsa)
Ek — 6 Faaliyetlere Ait Fotograflar

" Tablo 16'da belirtilen faaliyetlere ait bilgilere yer veriimelidir.
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Ek- 6 Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak, birimimde yurutulen faaliyetlerin goérev, yetki ve
sorumluluklarin acgik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yuratilmesini, faaliyet ve
sureclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tim
bu faaliyetlerin surekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirimesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin batge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesine, her turli usulsuzlik ve
yolsuzlugun oOnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yudrutulen faaliyet ve suirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmig, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

...... /01/2026

Prof.Dr.Osman YILMAZ
Mudur
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Not: Glivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdir:®

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.




