
A. Üstünlükler  

• Türkiye’de ilk açılan ve referans niteliği taşıyan programlara sahip olmak  

• Sektör içinde alan deneyimi olan öğretim elemanının bulunması  

• Öğretim elemanlarının eğitim konusunda yetkin olması  

• Fiziksel ve laboratuvar alt yapı olanaklarının gelişmiş olması  

• Beceri eğitiminde kullanılan materyal ve ambulans varlığı  

• Öğrenciyi destekleme olanakları  

• Bazı programlarda eğitimin çeşitli sertifikalarla desteklenmesi  

• Online veri tabanları ve kaynaklara erişim kolaylığı  

• İki yılda meslek sahibi olunması  

• Birçok programdan mezun olan öğrencilerin iş bulabilme olanaklarının yüksek 

olması  

• Eğitim ve öğretim olanaklarının dengeli dağılmasına izin verecek öğrenci / 

öğretim elemanı indeksine sahip olunması  

• Bazı programlar için yarı zamanlı çalışma olanağı ve burs fonunun bulunması  

• Sağlık kampüsünde, gelişmiş bir Üniversite Hastanesinde staj yapma ve Tıp 

Fakültesi öğretim elemanlarının eğitime desteği ile öğretim elemanı sıkıntısı 

çekilmemesi  

• Mesleki ve eğitsel bilimsel etkinliklerin yapılması  

• Öğrenci danışmanlığı mekanizmasının olması  

 

B. Zayıflıklar 

• Mezunlarla ilişkilerin ve iletişimin zayıf olması  

• Uluslararası ve ulusal üniversitelerle eşgüdüm ve işbirliği eksikliği  

• Meslek liseleri ve sanayi ile eşgüdüm ve işbirliği eksikliği  

• Tanıtım eksikliği  

• Bütçeye ek kaynak yaratılamaması  

• Eğitsel ve yönetsel “niteliğe” yönelik insan kaynakları, performans ölçütleri gibi 

değerlendirme, geliştirme, araç ve yöntemlerinin kullanım yetersizliği  

• Eğitimin akredite edilmemiş olması  

 

 

 

 



C. Değerlendirme 

2017 Yılında Kurum içi denetim (Taşınır Mal İşlemleri) süreci gerçekleştirilmiş 

olup olumlu sonuçlar alınmıştır. Strateji plan ile 2017 yılında yapılan İç Denetim 

süreci mevcut durum ve hedeflerimizi gözden geçirmek anlamında oldukça 

faydalı olmuş; zayıf ve güçlü olduğumuz yönlerimiz ile ilgili 2022 yılında 

iyileştirme ve geliştirme çalışmalarımıza ışık tutmuştur.  

Bu bağlamda; akademik ve idari personelin bilgi ve deneyimlerini tazelemeleri 

ve motivasyonlarını artırmaya yönelik hizmet içi eğitim seminerleri düzenlenmiş, 

öğretim elemanlarının çalışma ortamlarının donanımları iyileştirilmiştir.  

Pandemi öncesi öğrencilerin Sağlık kampüsünde yapılan sosyal-kültürel 

etkinliklere katılımı için gereken düzenleme yapılmış, sosyal komitenin 

çalışmalarına öğrencilerin katılımı sağlanmış, ortak aktivite düzenlenmesi için 

projeler geliştirilmiştir.  

Akademik ve idari personel ile öğrencilere memnuniyet anketleri uygulanmış, 

görüşleri alınarak, gerekli iyileştirme çalışmaları yapılmış ve yapılmaya devam 

edilmektedir.  

Mevcut iyileştirmelerin sürekliliği esas olup bu konuda çalışmalarımız 

sürmektedir.  

 

D. ÖNERİ VE TEDBİRLER  

 

• Öğrencilerde motivasyonun artırılması 

Öğrenciler ile birlikte etkinlikler yapılmıştır. Öğrenci Temsilciliği Kurumu 

desteklenmiş, öğrenci temsilcileri aracılığıyla öğrencilerin istek ve önerileri 

değerlendirilmiştir.  

 

• Mezunlarla ilişkilerin ve iletişimin artırılması  

Mezun bilgi sistemi geliştirilmeye çalışılmaktadır.  

 

• Uluslararası ve ulusal üniversitelerle eşgüdüm ve işbirliği eksikliği  

Öğretim elemanlarının eğitim ve bilimsel toplantılara katılımları desteklenmiştir.  

 

• Eğitim kaynaklarının yetersizliği 

Türkçe ders kitabı/notlar yazımı için öğretim elemanları desteklenmektedir.  



 

• Akademik ve idari personelin motivasyon arttırılması 

İlişkili oldukları alanlarda görüş bildirmek, sorumluluk almak gibi davranışlar ile 

yapılan sosyal içerikli toplantı ve etkinlikler aracılığı ile iletişim ve 

motivasyonun arttırılmasına çalışılmaktadır.  

 

• Öğretim elemanlarının çalışma ortamlarının iyileştirilmesi 

Öğretim elemanlarının fiziksel koşulları iyileştirilmiştir. Öğretim elemanlarına 

sağlanan bilgisayar sayısı artırılarak, bilgiye ulaşım internet kullanımı ve ders, 

eğitim etkinliği hazırlama kolaylaşmıştır.  

 

• Öğrencilerin sosyal-kültürel aktivite olanaklarının arttırlması  

Yüksekokulumuza ait sosyal-kültürel etkinlikler de gerçekleştirilmektedir. 

Bununla birlikte Öğrencilerin sağlık kampüsünde düzenlenen etkinliklere 

katılmasını sağlayacak şekilde program düzenlenmiş ve duyuru olanakları 

geliştirilmiştir.  

 


