. Ustiinliikler

Turkiye'de ilk agilan ve referans niteligi tagiyan programlara sahip olmak
Sektdr icinde alan deneyimi olan 6gretim elemaninin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin egitim konusunda yetkin olmasi

Fiziksel ve laboratuvar alt yapi olanaklarinin gelismis olmasi

Beceri egitiminde kullanilan materyal ve ambulans varhgi

Ogrenciyi destekleme olanaklari

Bazi programlarda egitimin cesitli sertifikalarla desteklenmesi

Online veri tabanlari ve kaynaklara erisim kolayhgi

Iki yilda meslek sahibi olunmasi

Birgok programdan mezun olan 6égrencilerin is bulabilme olanaklarinin ylksek
olmasi

Egitim ve 6gretim olanaklarinin dengeli dagilmasina izin verecek ogrenci /
ogretim elemani indeksine sahip olunmasi

Bazi programlar i¢in yari zamanli galisma olanagi ve burs fonunun bulunmasi
Saglik kampusiinde, gelismis bir Universite Hastanesinde staj yapma ve Tip
Fakultesi 6gretim elemanlarinin egitime destegi ile 6gretim elemani sikintisi
cekilmemesi

Mesleki ve egitsel bilimsel etkinliklerin yapiimasi

Ogrenci danismanli§i mekanizmasinin olmasi

. Zayifliklar

Mezunlarla iligkilerin ve iletisimin zayif olmasi

Uluslararasi ve ulusal Universitelerle egsgudum ve igbirligi eksikligi
Meslek liseleri ve sanayi ile esgudum ve igbirligi eksikligi

Tanitim eksikligi

Butceye ek kaynak yaratilamamasi

Egditsel ve yonetsel “nitelige” yonelik insan kaynaklari, performans oélgutleri gibi
degerlendirme, gelistirme, arac ve yontemlerinin kullanim yetersizligi

Egitimin akredite edilmemis olmasi



C. Degerlendirme

2017 Yilhinda Kurum igi denetim (Tasinir Mal islemleri) siireci gerceklestirilmis
olup olumlu sonuglar alinmistir. Strateji plan ile 2017 yilinda yapilan i¢c Denetim
sureci mevcut durum ve hedeflerimizi gézden gecirmek anlaminda oldukca
faydali olmus; zayif ve gucli oldugumuz yonlerimiz ile ilgili 2022 yilinda
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarimiza 1gik tutmustur.

Bu baglamda; akademik ve idari personelin bilgi ve deneyimlerini tazelemeleri
ve motivasyonlarini artirmaya yonelik hizmet igi egitim seminerleri duzenlenmis,
ogretim elemanlarinin ¢aligma ortamlarinin donanimlari iyilestirilmigtir.
Pandemi Oncesi 06grencilerin Saglik kampusunde vyapilan sosyal-kulturel
etkinliklere katilimi igin gereken duzenleme yapilmig, sosyal komitenin
calismalarina o6grencilerin katilimi saglanmis, ortak aktivite dizenlenmesi igin
projeler gelistirilmigtir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketleri uygulanmis,
gorusleri alinarak, gerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmis ve yapilmaya devam
edilmektedir.

Mevcut iyilestirmelerin sUrekliligi esas olup bu konuda c¢alismalarimiz

sturmektedir.

D. ONERI VE TEDBIRLER

o Ogrencilerde motivasyonun artiriimasi
Ogrenciler ile birlikte etkinlikler yapilmistir. Ogrenci Temsilciligi Kurumu
desteklenmis, ogrenci temsilcileri araciligiyla ogrencilerin istek ve Onerileri

degerlendirilmigtir.

e Mezunlarla iligkilerin ve iletisimin artiriimasi

Mezun bilgi sistemi gelistiriimeye caligiimaktadir.

e Uluslararasi ve ulusal Universitelerle esgudiim ve igbirligi eksikligi

Ogretim elemanlarinin egitim ve bilimsel toplantilara katilimlari desteklenmistir.

e Egitim kaynaklarinin yetersizligi

Turkge ders kitabi/notlar yazimi igin 6gretim elemanlari desteklenmektedir.



Akademik ve idari personelin motivasyon arttiriimasi
iliskili olduklari alanlarda gériis bildirmek, sorumluluk almak gibi davranislar ile
yapilan sosyal icerikli toplanti ve etkinlikler araciligi ile iletisim ve

motivasyonun arttirilmasina ¢aligiimaktadir.

Ogretim elemanlarinin calisma ortamlarinin iyilestirilmesi
Ogretim elemanlarinin fiziksel kosullari iyilestiriimistir. Ogretim elemanlarina
saglanan bilgisayar sayisi artirilarak, bilgiye ulasim internet kullanimi ve ders,

egitim etkinligi hazirlama kolaylagmistir.

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivite olanaklarinin arttirlmasi

Yuksekokulumuza ait sosyal-kulturel etkinlikler de gercgeklestiriimektedir.
Bununla birlikte Ogrencilerin saglik kampusinde dizenlenen etkinliklere
katilmasini saglayacak sekilde program duzenlenmis ve duyuru olanaklari

gelistiriimigtir.



