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UST YONETICI SUNUSU
Yiiksekokulumuz, iilkemiz saghk sektoriine 6n lisans diizeyinde verilen egitimle, meslegin

gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip saglik teknikerleri yetistirmeyi hedeflemistir.

Bu amag dogrultusunda 2022 yili icinde gergeklestirilen faaliyetlerimize iliskin hazirlanan
raporda, Yiiksekokulumuzun genel 6zellikleri, 2022 yilina ait idari, mali ve akademik islemler ile

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen bilgilere yer verilmistir.

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca hazirlanan, Yiiksekokulumuz 2022 Yili Faaliyet

Raporunu bilgilerinize saygiyla sunarim. 30/12/2022

Prof. Dr. Giinay KIRKIM
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon
MiSYONUMUZ

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saglk
alaninda; uluslararasi mesleki dlgutlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari araciligiyla, bilimsel,
teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, UGstln bilgi ve beceri ile donatiimis, topluma faydali teknik
elemanlarin yetismesini saglayarak, Ulkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve guc¢lenmesine katkida
bulunmaktir.

ViZYONUMUZ

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; ulusal ve
uluslararasi dizeyde saygin, tercih edilen, Uretken, gevresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip ¢alismasi
yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatiimis ve Ulkesine karsi
sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistiriimesinde éncu egitim kurumu olmaktir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokulumuz 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu uyarinca Yiksekdgretim YUuratme Kurulu’nun
21 Kasim 1989 tarihli toplantisinda alinan kararla, saghk alanindaki tekniker ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla Universitemiz catisi altinda kurulmus olup, yetki, gérev ve sorumluluklarini bu kanun
cercevesinde yerine getirmektedir.

Ulkemizin saglik sektériinde gereksinim duydugu saglik teknikerlerini yetistirmek (izere egitim-
ogretim  hizmetlerini  strduren Yuksekokulumuzun 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun
Yiksekogretimin Ana llkeleri ile ilgili 5. ve Yiksekogretim Kurumlarinin Gérevleri ile ilgili 12. maddesi
cercevesinde temel gorev ve sorumluluklari agagida siralanmistir:

* Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun gereksinimleri
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlk yapmak,

* Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, lkenin gereksinimi olan saglik alanlarinda tekniker yetistirmek,

Ogrencilere, Atatlrk devrim ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagli hizmet bilincinin
kazandiriimasini saglamak,

* Turk toplumunun saglik dizeyini ylkseltici ve bu konuda kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

* Orglin ve surekli egitim yoluyla toplumun 6zellikle saglik hizmeti alaninda egitilmesini saglamak,

* Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disincelerini ve dnerilerini bildirmek,

* Egitim ve ogretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlarla isbirliginde bulunmak,
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* Ulkemizde saglik hizmetinin gereksinim ve gelismesine uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, saglik hizmetlerinde cagdaslasmaya katkida bulunmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

* Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

*Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek, verimli
calistirmak ve bu etkinliklerin gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmak.

C - idareye lligkin Bilgiler
> Fiziksel Yapi

Brit 8428 m? kapali alana kurulu Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Dokuz Eyll
Universitesi’nin, inciralt'ndaki 15 Temmuz Saglik Yerleskesi iginde yer almaktadir. Saglik Yerleskesi'nde
ogrencilerin sosyal ve klturel gereksinimlerini karsilayabilecekleri kapali spor salonu, konferans salonlari,
kafeterya ve sosyal tesisler bulunmaktadir. Ayrica Yiksekokulumuz pek ¢ok alisveris merkezine ve kent
merkezine ulasim agisindan yakin mesafededir.

255 m? kapali alani Saglik Bilimleri Enstitlisi Biyomekanik Anabilim Dali tarafindan, 56 m? kapal
alan Tip Fakdltesi Histoloji Anabilim Dali tarafindan ve bodrum kattaki 250 m? Hastane Bashekimligince
depo olarak kullaniimaktadir.

2022 Yih Donanim Envanteri

Demirbas Adi Sayi Toplam Kayit Tutar (YTL)
Masadustu bilgisayar 2 1845
7 35252
: -
30 91455
- -
: :
: -
1 790
3 33818
1 413
2 2365
1 873
2 3870
: :
- -
11 17820
: -
: :
1 18762

@ Tagir programinda kayitl olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilmahdir.
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KAPASITE

0-50 K|$|I|k
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri
TOPLAM

Birimler

Fakulteler
Devlet
Konservatuvari
Enstitller
Yuksekokullar
MYQO’lar
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
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TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI ‘

ADET ALAN (m2)

Toplanti | Konferans Toplant Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar
Egitim Alani
Egitim | Saghk | Arastirma
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EGITIM ALANLARININ YUZOLGUMLERI TOPLAMI (m?)

: Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
Kapasite :
@) |9 | () | Egitim | Sagiic | Arastrma| (")
491

0 - 50 Kisilik 1455

51 - 75 Kisilik
101 - 150 Kisilik

151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri

ToPLAM | oos g Lon | i

CALISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Sayisi Alani Kapasitesi
Calisma Odasi (Akademik Personel) 20 595 33
Calisma Odasi (idari Personel) 9 215 14

Toplanti Odasi 1 24 18

Amfi - - -

Derslik (Sinif) 22 995 850
Laboratuvar 11 491 260
Katiphane - - -
Konferans Salonu 1 110 158
Arsiv 2 60 -
Atolye 1 24 -

Diger Alanlar 1

24 20
TOPLAM “ 2548 1353
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> Orgiit Yapisi

TN
.. é—“ﬁ //%'}%
ﬁ % D.E.U. %\\\\ 1
RN SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI %;g
[ YUKSEKOKUL MUDURD ]
OGRETIM ELEMANLARI |- .
['IDARiVE MALHsLER] [ YAZIISLERI ] [OGR[NCHSLEN ][ OZEL KALEM ] [T/'-\S]NIRKAV[[KONTROL ] [ SIVL SAVUNMA J[ PERSONEL ISLERI ] [ DESTEK HIZMETLERI ]

MAAS TAHAKKUK BAKIM VEONARIM |
T SATIN ALMA TEMIZLIK et

| SHMYO-FR 012 Sayfa No: |

Yayin Tarihi: 17.11.2021 Giincelleme No: Giincelleme Tarihi:

» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Universitemiz blnyesinde uygulanmakta olan Oracle-Otomasyon isletim Sistemi kapsaminda
personel isleri, 6grenci isleri ve maas igleri ile ilgili olarak birgcok islem elektronik ortamda
gergeklestirilmektedir. Universitemizde uygulanan otomasyon sistemine entegrasyon igin gerekli teknik
altyapi ve bilgisayar donanimi yeterli dizeyde bulunmakla birlikte mevcut teknolojik alt yapi kurum
butgesinin elverdigi oranda gelistiriimeye ¢aligiimaktadir.

Rektdérlik Katiphane ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanliinca yuritilen Kotiphane ve
Dokimantasyon Otomasyonu cercevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlari ve elektronik
dergilere ulagim olanaklarindan da yararlanilabilmektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemiz Saglik Yerlegskesi dgrencilerine hizmet veren 6grenme kaynaklari
merkezinde yer alan tim yazil ve gorsel materyallerden faydalanabilmektedir.
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> Insan Kaynaklari

Yuksekokulumuz da 657 ve 2547 sayii kanun uyarinca personel istihdam edilmektedir.
Yiksekokulumuz kadrosunda 12 idari personel, 3 slrekli isci (taserondan gegen) ve 1 Bilro Personeli
(taserondan gecgen) Yuksekokulumuz Kadrosunda gérev yapmaktadir.

Kadrolu Akademik personelimizin yaninda; 2547 YUiksekdgretim Kanununun 13/b-4 maddesi ile
gérevlendirilerek fiilen calisan akademik personelimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin bir kismi
DEU.Tip Fakiiltesinden (40/a) gorevlendirilmektedir.

Personelinin Cinsiyetlere Goére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 28
Erkek 21

Personelinin Yaga Goére Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25
26-30
31-35
36-40
41-50
51 ve Uzeri

TOPLAM

N
©

N P N W | O
o

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur (657 Sayill Kanun Kapsami)

=
w

Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami)

w
w

o

Buro Personeli (Taserondan gecen)

w

Destek Pers. (Taserondan gegen)
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Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Yiksek Lisans
Doktora ve sonrasi

NwNHI

N N B
I o

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagihmi

Hizmet Siniflari

Personel Sayisi

[e=y
o

Genel idare Hizmetler

[e=y

Teknik Hizmetler

N

Yardimci Hizmetler

o

Saglik Hizmetleri

Memur Personelin Hizmet Yilina Goére Dagilimi

Yil Araligi Personel Sayisi
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Yl

16-20 Y

\lw\ln—\NI

N
N

21 ve Uzeri

TOPLAM

N
I

» Sunulan Hizmetler

Yuksekokulumuz, tlkemiz saglik sektériine 6n lisans dizeyinde verilen egitimle mesleki bilgi ve
beceri donanimina sahip, Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, evrensel degerlere sahip ¢ikan, sorumluluk
bilinci gelismis duyarli saglik teknikeri yetistirmeyi hedeflemis ve tim egitim-6gretim hizmetleri bu amag
dogrultusunda planlanmistir. Ulkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmayi
hedefleyen Ylksekokulumuzda Tibbi Goérintileme Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik,
Radyoterapi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi, Odyometri, ilk ve Acil Yardim Programi ve Niikleer
Tip Teknikleri ve Agiz ve Dig Saglgi Programlari olmak tUzere 9 programda 6n lisans egitimi verilmektedir.
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Oracle ve diger kurum i¢i ya da kurum digl otomasyon sistemine dahil olan YUlksekokulumuzda
personel, 6grenci isleri, maas-tahakkuk, Yazi igleri, tagsinir kayit ve kontrol iglerinin énemli bir kismi
elektronik ortamda gerceklestiriimektedir. Bu sistem, iglerin ilgili mevzuata uygun sekilde standart bir
format gergcevesinde daha hizli ve az hata ile yuratilmesini saglamistir.

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI
(ULUSAL) (ULUSLARARASI)

z
s
11
s s

TR S A NS

FAALIYET TURU TOPLAM

11

> Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yuksekokulumuzun yénetim organlari, 2547 Sayili YUksekdgretim Kanununun 20. maddesinin a
fikrasina gore Yuksekokul Muadurlugul, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim kuruludur.

Yuksekokul Madurt, Gg yil igin dogrudan rektér tarafindan atanmakta olup, stiresi biten miduir
tekrar atanabilir. MUdUrin okulda gérevli 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil icin atadigi en ¢ok iki
Yardimcisi bulunur.

Yuksekokul Kurulu, Midirin baskanliginda, Mudur Yardimcilari ve Program Bagkanlarindan
olusur.

Yuksekokul Yoénetim Kurulu, Midirin baskanliginda, Midar Yardimcilari ile Midirce gosterilecek
alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan G¢ yil igin secilecek Ug¢ 6gretim Uyesinden olusur.
Yuksekokul kurulu ve Yiksekokul ydnetim kurulu, 2547 sayili Yasanin Fakulte kurulu ve Fakilte yénetim
kuruluna verilmis gdrevleri yerine getirirler.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 51. maddesinin b ve c fikralarina gére Yuksekokul
mudurine bagh, Rektér tarafindan atanan bir yliksekokul sekreteri gorev yapmaktadir. Sekretere bagli
biro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak Uzere gerekli gorildigiu takdirde, yeteri kadar gorevli galistirilir.
Bunlar arasindaki is bolimd MUdurin onayindan sonra uygulanmak Uzere birim sekreterince yapilir.
Sekreter oy hakki olmaksizin YUuksekokul kurullarinda raportérlik yapar.
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Yuksekokulumuz Harcama Yetkilisi goérevi 5018 Sayih Kanunla bu goérevi yuritmekle
gorevlendirilen yetkili (YUksekokul Midird) ve Gergeklestirme Gorevlisi gorevi ise harcama yefkilisi
tarafindan belirlenen gorevli (YUksekokul Sekreteri) tarafindan yaratulmektedir.

Yiiksekokulumuz 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa tabi olup, mali yénetim agisindan ilgili kanunlar ¢ergevesinde hareket edilmektedir.

5018 Sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddeleri geregince Rektorlik bunyesinde kurulan, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgdi, mali yénetim ve i¢ kontrol surecleriyle ilgili belirlenen standartlar ve
yéntemlere dayali olarak idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratalmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak ve kontrolinid yapmakla
yukimludur.

Yuksekokulumuzda her turli harcama 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve Merkezi Ydnetim Harcama Belgeleri Yénetmeligine” uygun olarak yapilmig
olup, 2017 yilinda i¢ denetim Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi ve i¢ Denetim Birim
Baskanliginca gerceklestirilmistir.

2. AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri
Yuksekokulumuz, ulkemiz saglik sektdrine 6n lisans duzeyinde verilen egditimle mesleginin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, evrensel dederlere sahip ¢ikan, sorumluluk bilinci, iletisim ve problem
¢6zme becerileri gelismig duyarli saglik teknikeri yetistirmeyi hedeflemig ve tum egitim-6gretim hizmetleri
bu amac¢ dogrultusunda planlanmistir. Yiksekokulumuz ayni zamanda egitim arastirmalari ile verdigi
egitimin niteligini arastirmak ve gelistirmektedir. Hedefimiz hizmet alanindaki sektor beklentisine uygun,
sektorle i¢ ige bir kurum olusturmaktir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Yuksekokulumuzun egitim 6gretim hizmetlerindeki temel politika ve éncelikleri;
Guncel yontemlerle ve uluslararasi standartlarda egitim vermek,

Uluslararasi kabul edilmis standartlara gore iyi bir yerde olmak,

Egitimi ulusal gereksinimler dogrultusunda duzenlemek,

Gereksinim duyulan 6zelliklere uygun ve ¢agdas egitim vermek,

YV V V V V

Kendine guvenli, surekli gelisebilen, problem ¢dézme ve iletisim becerileri geliskin ddrenciler
yetistirmek,

A\

Sektorle dogrudan iletigsim ve igbirligi ile teknik egitimi gelistirmek olarak belirlenmigtir.

A\

Toplumun degisen ve gelisen gereksinimlerine yonelik yeni teknikerlik programlari agmak ve var olan
programlari gelistirmek.

11
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2022 YILI
PERFORMANS ACIKLAMA o GERCEKLESTIRILEN
GOSTERGELERI ONERILEN (ILK 6 AYLIK)
iigili yil igerisinde kabul edilen
ve Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitge Baskanhgi, TUBITAK,
Kabul Edilen TUSEB, Sanayi ve Teknoloji
Ulusal Dig Bakanlgi, Tarim ve Orman 3 3
Destekli Proje Bakanllgl, 1zmir Kalkinma
Sayisi Ajansi, Igisleri Bakanhg Afet ve
Acil Durum Yénetim Baskanligi
gibi kurumlardan destek alan
ulusal 6lcekli projelerin sayisi.
Kabul Edler iigili yil igerisinde kabul edilen . .
Proje Sayisi BAP destekli proje sayisi.
Uluslararasi SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI
Endekslerde - .
Aaretim Uvesi ve diger alan endekslerinde
9 Y (dogentlik kriterleri esas 0.769 11
Basina Dusen .
. alinacaktir) yer alan akademik
Akademik Yayin avinlar
Sayisi (%) yay
Ulusal
Endekslerde
Ogretim L{ye5| TR Dizin'de yer alan akademik 0,769 0.368
Basina Diisen yayinlar
Akademik Yayin
Sayisi (%)
iigili yil iginde gerceklestirilen
farkl tlkelerden bilim
Uluslararasi insanlarinin bilim kurulunda yer
Olgekli Akademik | aldigi ve sunumlarin bilimsel én 19 13

Faaliyet Sayisi

incelemeden gegirildigi
uluslararasi 6lgekli akademik
faaliyet sayisi.

12
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Tablo 2
2022 YILI
PERFORMANS ACIKLAMA - GERGEKLESTIRILEN
GOSTERGELERI ONERILEN (SQON 6 ASYLIK)
ilgili yil igerisinde kabul edilen
ve Cumhurbagkanhgi Strateji ve
Biitge Baskanhgi, TUBITAK,
Kabul Edilen TUSEB, Sanayi ve Teknoloji
Ulusal Dig Bakanligi, Tarim ve Orman 3 8
Destekli Proje Bakanligi, Izmir Kalkinma
Sayisi Ajansi, icisleri Bakanhgi Afet ve
Acil Durum Yénetim Baskanligi
gibi kurumlardan destek alan
ulusal dlcekli projelerin sayisi.
Ei‘;“l')'zg't':;‘” ligil yi igerisinde kabul edilen . .
Proie Savisi BAP destekli proje sayisi.
J Yy
Uluslararasi SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI
Endekslerde -~ .
Ogretim Uyesi ve dlger_alar_l endgkslerlnde
B . (dogentlik kriterleri esas 0.769 1,428
asina Disen .
Akademik Yavin alinacaktir) yer alan akademik
y lar
Sayisi (%) yaymn
Ulusal
Endekslerde
Ogretim Uyesi TR Dizin'de yer alan akademik
Basina Diisen yayinlar 0,769 0,285
Akademik Yayin
Sayisi (%)
ilgili yil iginde gergeklestirilen
farkh tlkelerden bilim
Uluslararasi insanlarinin bilim kurulunda yer
Olgekli Akademik | aldigi ve sunumlarin bilimsel 6n 19 7
Faaliyet Sayisi incelemeden gegirildigi
uluslararasi 6lgekli akademik
faaliyet sayisi.
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3. FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler

> Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2020, 2021 ve 2022 Yili Odenek Durumu

Odenek (T | Harcanan (1) | "GRG,

2020 6.511.033 5.153.083,36
2021 6.297.775,33 6.285.954,90 99
2022 11.154.108,50 11.154.108,50 100

2022 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) | Dagilimi (%)
83

Personel Giderleri 9.349.928,56

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 211.415,47 3
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.592.764,47 14

2022 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik 2 Harcanma
Siniflar Odenek (TL) |Harcanan (TL) Orani (%)
Personel Giderleri 9.349.928,56 9.349.928,56 100

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 211.415,47 211.415,47 100
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Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi 1.592.764,47 1.592.764,47 100

Gid.

B - Mali Denetim Sonuglari

YUksekokulumuzda yapilan her turli harcama 5018 Sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 Sayill Kamu ihale Kanunu ve Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yénetmeligine” uygun olarak
yapiimis olup, i¢ denetim Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ve i¢ Denetim Birim
Baskanlginca gergeklestiriimektedir.

» Performans Bilgileri
A. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda Yuksekokulumuzun yapmis oldugu faaliyetler asagida belirtilmistir.

1. Pandeminin Neresindeyiz? Omicron varyanti ve Asilar

Y Uksekokulumuz 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Ayse COSKUN BEYAN tarafindan Dog. Dr. Berna
KOMURCUOGLU ile 14 Ocak 2022 tarihinde
https://www.youtube.com/watch?v=LJQUCMXnX8Y&t=8s&ab channel=DE%C3%9CSHMYOK
URUMSALHESAP linki Gzerinden sdylesi gerceklestirildi.

2. Diinya Sigara Birakma Giinli Séylesisi

YUksekokulumuz dgretim Uyelerinden Dog. Dr. Ayse COSKUN BEYAN tarafindan 9 Subat 2022
tarihinde

https://www.youtube.com/watch?v=WE2Gz1ICR58&t=78s&ab _channel=DE%C3%9CSHMYOK
URUMSALHESAP linki Gzerinden sdylesi gerceklestirildi.

3. Ozgecmis Hazirlama ve Miilakatlarda Basari [puclari

insan Kaynaklari Yénetim Danismani Lerzan ERKAN tarafindan Yiksekokulumuz égrencilerine
23 Subat 2022 tarihinde “Ozgec¢mis Hazirlama ve Miilakatlarda Basari ipuglari” isimli seminer
gerceklestirildi.

4. Cevrimici / Karma Odrenmede Olcme Dederlendirme

Yiksekokulumuz dgretim tyelerinden Dog.Dr.Esin ERGONUL tarafindan 1 Mart 2022 tarihinde
Yiiksekokulumuz 6grencilerine “Akran Egitimi ve Onemi” hakkinda sunum gergeklestirildi.

5. Rock Miizik Konseri

Grup OPIA tarafindan 2 Mart 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz 6grencilerine “Rock Miizik Konseri”
etkinligi gerceklestirildi.
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6. Sessiz Kalinan Her Hareket Birqiin Sizi de Bulabilir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Gilten OZGUN ve ddrenciler tarafindan
9 Mart 2022 tarihinde “Sessiz Kalinan Her Hareket Birgtin Sizi de Bulabilir” etkinligi gerceklestirildi.

7. Sigaranin Sagliga Zararlari

Dis Hekimligi Fakultesi 6gretim Uyesi Dog.Dr.Gulser KILINC tarafindan 14 Mart 2022 tarihinde
“Sigaranin Sagliga Zararlari” sunumu gergeklestirildi.

8. Yasamin icinden

Yuksekokulumuz 6gretim Gyesi Dog. Dr. Mehmet ATES tarafindan 16 Mart 2022 tarihinde
“Yasamin iginden” sdylesisi gerceklestirildi.

9. Mehmet Akif ERSOY'u ve istiklal Marsi’ni Anlamak

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Sercin SUN IPEKESEN ve Ogr. Gér.
Mehmet Akif POLAT tarafindan 23 Mart 2022 tarihinde “Mehmet Akif ERSOY’u ve istiklal Marsi’ni
Anlamak” soylesisi gerceklestirildi.

10. [sitme Kaybi ve Sigara Icme Arasindaki lliski

25 Mart 2022 tarihinde Yuksekokulumuz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Gunay KIRKIM tarafindan
“Isitme Kaybi ve Sigara icme Arasindaki iliski” sunumu gergeklestirildi.

11. Yeme icme Bagimlilii

Yuksekokulumuz 6gretim tGyesi Dog. Dr. Mehmet ATES tarafindan 6 Nisan 2022 tarihinde “Yeme

icme Bagimhhigr” soylesisi gerceklestirildi.

12. Atatiirk Miizesi Gezisi

Yuksekokulumuz égretim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Gilten OZGUN ve Ogr. Gér. Nur Betl
KARTAL tarafindan 20 Nisan 2022 tarihinde “Atatirk Mizesi Gezisi” etkinligi gerceklestirildi.

13. Saglikli Beslenme

Yuksekokulumuz 6gretim Gyesi Do¢. Dr. Mehmet ATES tarafindan 22 Nisan 2022 tarihinde “Yeme

icme Bagimlihgr” soylesisi gerceklestirildi.
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14. Programlararasi Geleneksel Bilgi Yarismasi

27 Nisan 2022 tarihinde Ylksekokulumuz égrencileri arasinda “Programlararasi Geleneksel Bilgi
Yarismasi” etkinligi gergeklestirildi.

15. Down Sendromlu Cocuklarda Adiz ve Dis Sadlidi

Dis Hekimligi Fakultesi 6gretim tyesi Dog¢.Dr.Gllser KILINC tarafindan 12 Mayis 2022 tarihinde
https://www.youtube.com/watch?v=UftXHtc6vSY&t=48s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKUR
UMSALHESAP linki Gzerinden soylesi gergeklestirildi.

16. isitme Kaybinda Erken Tani

Yiiksekokulumuz 6&gretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Serpii MUNGAN DURANKAYA
tarafindan 16 Mayis 2022 tarihinde
https://www.youtube.com/watch?v=i_Rt29godXw&t=56s&ab _channel=DE%C3%9CSHMYOKU
RUMSALHESAP linki Uzerinden sunum gergeklestirildi.

17. Isitme Kaybi ve Isitme Cihazi Uyqulamalarina Giincel Yaklasim

Yuksekokulumuz 6gretim Uyesi Prof. Dr. Ginay KIRKIM ve Uzm. Odyolog Ahmet OVACIK’In
katihmiyla 16 Mayis 2022 tarihinde “isitme Kaybi ve Isitme Cihazi Uygulamalarina Giincel
Yaklasim” sdylesisi gerceklestirildi.

18. Rock Miizik Konseri

Grup OPIA tarafindan 16 Mayis 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz égrencilerine “Rock Miizik
Konseri” etkinligi gerceklestirildi.

19. 100. Yasinda [zmir Tarihinden Esintiler

18 Mayis 2022 tarihinde Dog. Dr. Ahmet UHRI tarafindan “100. Yasinda izmir Tarihinden Esintiler”
soylesisi gerceklestirildi.

20. Down Sendromuna Giincel Yaklasimlar
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25 Mayis 2022 tarihinde Prof. Dr. Derya ERCAL tarafindan “Down Sendromuna Guncel

Yaklagimlar” sunumu gerceklestirildi.

7
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21. ileri Déniistim Serqisi

26 Mayis 2022 tarihinde Ogr. Gér. Dr. Gilten OZGUN ve 6grencilerimiz tarafindan “ileri Déntisim
Sergisi “ etkinligi gerceklestirildi.

22. Isitme Cihazlari ve Uyqulamalari: Kulak Kalibi Alma Teknikleri ve Onemi

27 Mayis 2022 tarihinde Yuksekokulumuz Odyometri Programi 6gretim elemanlari tarafindan

“Isitme Cihazlari ve Uygulamalari Sempozyumu” gerceklestirildi.

23. Glinliik Yasamimizda Radyasyonla Karsilasma

31 Mayis 2022 tarihinde Yuksekokulumuz o6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Aysegul YURT
moderatoérligunde Prof. Dr. Dogan BOR ile
https://www.youtube.com/watch?v=RethTmsbbvM&ab channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMS

ALHESAP linki Uzerinden “Gunlik Yasamimizda Radyasyonla Karsilasma” soylesisi

gerceklestirildi.

24. Dokuz Eyliil Universitesi Bayrak bilim ve Tiirk Bayraklari Miizesi Gezisi

1 Haziran 2022 tarihinde Ogr. Gor. Dr. Ayse Pinar ERCETIN tarafindan Yiiksekokulumuz
dgrencileriyle birlikte “Dokuz Eylil Universitesi Bayrak bilim ve Tirk Bayraklar Mizesi Gezisi”

gerceklestirildi.

25. [zmir’in 100.Yilinda Paramedik Mesledinin 27.Yasi Paneli

1 Haziran 2022 tarihinde Yiksekokulumuz 6gretim Gyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Tijen ERCAL

Koordinatérligiinde “izmir'in 100.Yilinda Paramedik Mesleginin 27.Yasi Paneli” gergeklestirildi.

6. Kalite Yonetim Sistemleri

6 Temmuz 2022 tarihinde Yiksekokulumuz 6gretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Dilek CIMRIN
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> tarafindan 6gretim elemanlarina “Kalite Yoénetim Sistemleri” sunumu gergeklestirilmistir.

27. Koklear implantli Cocuklarimizla Meyve Hasati

28 Temmuz 2022 tarihinde DEUTF KBB AD isitme Konusma Denge Unitesi ve SHMYO
Odyometri Programi tarafindan “Koklear implantli Cocuklarimizla Meyve Hasati” Sosyal

Sorumluluk Projesi gergeklestirildi.

28. Diinya Radyoloji Giinii

8 Kasim 2022 tarihinde Yuksekokulumuz Tibbi Gérintlleme Teknikleri, Nikleer Tip Teknikleri ve

Radyoterapi Programlari 6grencileri tarafindan “Dinya Radyoloji Gunu” etkinligi gerceklestirildi.

29. Sadlikli Yasam icin El Ele: Gluten Intoleransi ve Célyak Hastaligi

18 Kasim 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz 6gretim Gyelerinden Dog. Dr. Mehmet ATES ve Dog.
Dr. Oya SAYIN tarafindan “Saglikh Yasam igin El Ele: Gluten intoleransi ve Coélyak Hastaligi”

sunumu gergeklestirildi.

30. Anneleri Dinliyoruz

27 Kasim 2022 tarihinde Yuksekokulumuz Odyometri Programi ve Biyonik Kulakli Cocuklar
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi ile ortaklasa “Anneleri Dinliyoruz” etkinligi

gerceklestirildi.

31. isitme Kaybi ve Sigara Iicme Arasindaki iliski

25 Mart 2022 tarihinde Yuksekokulumuz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Gunay KIRKIM tarafindan
“Isitme Kaybi ve Sigara icme Arasindaki iliski” sunumu gerceklestirildi.

32. Engelsiz Yasam lcin Ses Ver

2 Aralik 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Mehmet Akif POLAT

tarafindan “Engelsiz Yasam icin Ses Ver” etkinligi gerceklestirildi.
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33. Kanserlerden Korunabilir Miyim?

7 Aralik 2022 tarihinde Yiksekokulumuz &égretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Tijen ERCAL

tarafindan “Kanserlerden Korunabilir Miyim?” sunumu gerceklestirildi.

34. [sitme Cihazi Secimi

8 Aralik 2022 tarihinde Y Uksekokulumuz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Selhan GURKAN
tarafindan
https://www.youtube.com/watch?v=jCCkspU8BV4&t=53s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKU
RUMSALHESAP linki lizerinden “isitme Cihazi Segimi” sunumu gergeklestirildi.

35. Tiitiin ve Tiitiin Uriinlerinin Adiz Dis Sadlidina Etkisi

14 Aralik 2022 tarihinde Dis Hekimligi Fakultesi 6gretim Gyesi Dog. Dr. Gulser KILINGC tarafindan

“ tthn ve Tutun Urdnlerinin Agiz ve Dis Saghigina Etkisi” sunumu gergeklestirildi.

36. Isitme Cihazlari, Implantlar ve Rehabilitasyon Sempozyumu: Mezunlar Bulusuyor |

16 Aralik 2022 tarihinde YUksekokulumuz, Saglik Bilimleri Enstitisu ve KBB Odyoloji Bilim Dali
tarafindan “isitme Cihazlar, implantlar ve Rehabilitasyon Sempozyumu: Mezunlar Bulusuyor 1”

sempozyumu gergeklestirildi.

37. HIV ve AIDS

19 Aralik 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz 6gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Tijen ERCAL
tarafindan

https://www.youtube.com/watch?v=BWGfOatq Ys&t=1040s&ab channel=DE%C3%9CSHMYO
KURUMSALHESAP linki Gzerinde “HIV ve AIDS” sunumu gerceklestirildi.

38. Akran Editiminin ilkeleri

21 Aralik 2022 tarihinde Yiksekokulumuz 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Esin ERGONUL
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=unss: N tarafindan “Akran Egitiminin ilkeleri” sunumu gergeklestirildi.

39. Cocuklarda ve Eriskinlerde Adiz ve Dis Sadliginin Onemi

21 Aralik 2022 tarihinde Yiiksekokulumuz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Serdar DEMIR
ve Dis Hekimligi Fakdltesi 6gretim Uyelerinden Dog. Dr. Gilser KILINC tarafindan “ Cocuklarda
ve Eriskinlerde Agiz ve Dis Saghiginin Onemi” sdylesisi gerceklestirildi.

40. Onkoloji Hastalarimizla Tatli Tibbi Beslenme

29 Aralik 2022 tarihinde YUksekokulumuz dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Hasan Oguz
CETINAYAK, Ogr. Gér. Zafer KARAGULER ve Radyoterapi Programi dgrencilerimiz ile birlikte
DEU Uygulama ve Aragtirma Hastanesinde tedavi géren Onkoloji hastalarina yénelik “Onkoloji

Hastalarimizla Tatli Tibbi Beslenme” etkinligi gerceklestirildi.

B. Performans Sonuglari Tablosu

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

SIS A Bilimsel ve Yenilik¢i Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

Stratejik Hedef Insan .Kaynaglnln. Ak.a(.jemlk.B.ec.:erl, Nltellkll ve Etkin Arastirma
Yapabilme Kapasitesinin Gelistiriimesi

Performans Gostergeleri ‘ Hedeflenen | Gergeklesen

111 3 11 366 266

Sapma Nedeni

112 4 8 200 100
Sapma Nedeni

KB 153 0,769 2,528 328 228

Gergeklesme
Orani (%)

Sapma
Orani (%)

Sapma Nedeni

‘8 154 0,769 0,653 85 15

SELINERNERERIN Uluslararasi yayinlara agirlik verilmistir.

N 216 19 20 105 5

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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izwin-1982 2021-2025 dénemi stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere bagh performans

hedeflerimizin sonuglarn Tablo-1 ve Tablo-2 de sunulmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Turkiye'de ilk agilan ve referans niteligi tagiyan programlara sahip olmak

Sektoér icinde alan deneyimi olan 6gretim elemaninin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin egitim konusunda yetkin olmasi

Fiziksel ve laboratuvar alt yapi olanaklarinin gelismis olmasi

Beceri egitiminde kullanilan materyal ve ambulans varligi

Ogrenciyi destekleme olanaklari

Bazi programlarda egitimin gesitli sertifikalarla desteklenmesi

Online veri tabanlari ve kaynaklara erisim kolayligi

iki yilda meslek sahibi olunmasi

Birgok programdan mezun olan égrencilerin is bulabilme olanaklarinin yliksek olmasi

Egitim ve 6gretim olanaklarinin dengeli dagilmasina izin verecek 6grenci / 6gretim elemani

indeksine sahip olunmasi

Bazi programlar igin yari zamanli ¢alisma olanagi ve burs fonunun bulunmasi

e Saglk kampisinde, gelismis bir Universite Hastanesinde staj yapma ve Tip Fakiltesi 6gretim
elemanlarinin egitime destegi ile 6gretim elemani sikintisi gekilmemesi

o Mesleki ve egitsel bilimsel etkinliklerin yapilmasi

e Ogrenci danismanligi mekanizmasinin olmasi

B- Zayifliklar

Mezunlarla iligkilerin ve iletisimin zayif olmasi

Uluslararasi ve ulusal Universitelerle esgudum ve isbirligi eksikligi
Meslek liseleri ve sanayi ile esgudim ve igbirligi eksikligi

Tanitim eksikligi

Butceye ek kaynak yaratilamamasi

Egitsel ve yonetsel “nitelige” yonelik insan kaynaklari, performans olcltleri gibi degerlendirme,
gelistirme, ara¢ ve yontemlerinin kullanim yetersizligi

e Egitimin akredite edilmemis olmasi

C-Degerlendirme

2017 Yilinda Kurum igi denetim (Taginir Mal islemleri) siireci gergeklestirilmis olup olumlu sonuglar
alinmistir. Strateji plan ile 2017 yilinda yapilan i¢ Denetim siireci mevcut durum ve hedeflerimizi gézden
gecirmek anlaminda oldukga faydali olmus; zayif ve gugli oldugumuz yénlerimiz ile ilgili 2022 yilinda
iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarimiza 1sik tutmustur.

Bu baglamda; akademik ve idari personelin bilgi ve deneyimlerini tazelemeleri ve motivasyonlarini
artirmaya yonelik hizmet ici egitim seminerleri dizenlenmis, 6gretim elemanlarinin ¢calisma ortamlarinin
donanimlari iyilestirilmistir.
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Pandemi 6ncesi 6grencilerin Saghk kampulstinde yapilan sosyal-kiiltirel etkinliklere katilimi icin
gereken duzenleme yapilmig, sosyal komitenin galismalarina 6grencilerin katilimi saglanmis, ortak aktivite
duzenlenmesi igin projeler gelistirilmistir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketleri uygulanmis, goérusleri alinarak,
gerekli iyilestirme ¢alismalari yapiimis ve yapilmaya devam edilmektedir.

Mevcut iyilestirmelerin surekliligi esas olup bu konuda ¢alismalarimiz sirmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

> Ogrencilerde motivasyonun artiriimasi

*Ogrenciler ile birlikte etkinlikler yapilmistir. Ogrenci Temsilciligi Kurumu desteklenmis, 6grenci temsilcileri
araciligiyla 6grencilerin istek ve énerileri degerlendirilmigtir.

» Mezunlarla iligkilerin ve iletisimin artirilmasi
*Mezun bilgi sistemi geligtiriimeye ¢aligiimaktadir.
» Uluslararasi ve ulusal Universitelerle eggiudum ve igbirligi eksikligi
*Ogretim elemanlarinin egitim ve bilimsel toplantilara katihmlari desteklenmigtir.
» Egitim kaynaklarinin yetersizligi
*Tlrkge ders kitabi/notlar yazimi igin 6gretim elemanlari desteklenmektedir.
» Akademik ve idari personelin motivasyon arttiriimasi

*{ligkili olduklari alanlarda gériis bildirmek, sorumluluk almak gibi davranislar ile yapilan sosyal igerikli
toplanti ve etkinlikler aracihgi ile iletisim ve motivasyonun arttirlmasina galisiimaktadir.

> Ogretim elemanlarinin galigma ortamlarinin iyilestirilmesi

*QOgretim elemanlarinin fiziksel kosullari iyilestiriimistir. Ogretim elemanlarina saglanan bilgisayar sayisi
artirilarak, bilgiye ulasim internet kullanimi ve ders, egitim etkinligi hazirlama kolaylasmistir.

> Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivite olanaklarinin arttirimasi

*Yiiksekokulumuza ait sosyal-kiiltirel etkinlikler de gergeklestiriimektedir. Bununla birlikte Ogrencilerin
saglik kampusltnde duzenlenen etkinliklere katilmasini saglayacak sekilde program dizenlenmis ve
duyuru olanaklari gelistirilmigtir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Glinay KIRKIM
Madar
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