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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Yüksekokulumuz, ülkemiz sağlık sektörüne ön lisans düzeyinde verilen eğitimle, mesleğin 

gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip sağlık teknikerleri yetiştirmeyi hedeflemiştir.  

Bu amaç doğrultusunda 2022 yılı içinde gerçekleştirilen faaliyetlerimize ilişkin hazırlanan 

raporda, Yüksekokulumuzun genel özellikleri, 2022 yılına ait idari, mali ve akademik işlemler ile 

Üniversitemiz stratejik hedefleri doğrultusunda gerçekleştirilen bilgilere yer verilmiştir.  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik uyarınca hazırlanan, Yüksekokulumuz 2022 Yılı Faaliyet 

Raporunu bilgilerinize saygıyla sunarım. 30/12/2022 

 
 
 
 
 
 

                          Prof. Dr. Günay KIRKIM 
               Yüksekokul Müdürü 
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1. GENEL BİLGİLER 

 
              A - Misyon ve Vizyon 
 

      MİSYONUMUZ 
 
Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun misyonu; sağlık 

alanında; uluslararası mesleki ölçütlere uygun olarak hazırlanmış eğitim programları aracılığıyla, bilimsel, 
teknolojik, çağdaş değerler doğrultusunda, üstün bilgi ve beceri ile donatılmış, topluma faydalı teknik 
elemanların yetişmesini sağlayarak, ülkemiz sağlık hizmetlerinin gelişmesi ve güçlenmesine katkıda 
bulunmaktır.  
 

VİZYONUMUZ 
 
Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu; ulusal ve 

uluslararası düzeyde saygın, tercih edilen, üretken, çevresi ile etkin iletişim kurabilen, ekip çalışması 
yapabilen, toplumsal gereksinimler doğrultusunda mesleki becerilerle donatılmış ve ülkesine karşı 
sorumluklarını bilen sağlık teknikerlerinin yetiştirilmesinde öncü eğitim kurumu olmaktır.  

 
 
              B - Yetki Görev ve Sorumluluklar 
 

Yüksekokulumuz 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu uyarınca Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 
21 Kasım 1989 tarihli toplantısında alınan kararla, sağlık alanındaki tekniker ihtiyacının karşılanması 
amacıyla Üniversitemiz çatısı altında kurulmuş olup, yetki, görev ve sorumluluklarını bu kanun 
çerçevesinde yerine getirmektedir.  

Ülkemizin sağlık sektöründe gereksinim duyduğu sağlık teknikerlerini yetiştirmek üzere eğitim-
öğretim hizmetlerini sürdüren Yüksekokulumuzun 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 
Yükseköğretimin Ana İlkeleri ile ilgili 5. ve Yükseköğretim Kurumlarının Görevleri ile ilgili 12. maddesi 
çerçevesinde temel görev ve sorumlulukları aşağıda sıralanmıştır: 

* Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun gereksinimleri 
ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun eğitim-öğretim yapmak, bilimsel araştırma, yayın ve 
danışmanlık yapmak, 

* Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 
eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve 
programlar doğrultusunda, ülkenin gereksinimi olan sağlık alanlarında tekniker yetiştirmek, 

Öğrencilere, Atatürk devrim ve ilkeleri doğrultusunda Atatürk milliyetçiliğine bağlı hizmet bilincinin 
kazandırılmasını sağlamak,  

* Türk toplumunun sağlık düzeyini yükseltici ve bu konuda kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 
söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

* Örgün ve sürekli eğitim yoluyla toplumun özellikle sağlık hizmeti alanında eğitilmesini sağlamak, 

* Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 
sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim  
ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek 
inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

* Eğitim ve öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlarla işbirliğinde bulunmak, 
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* Ülkemizde sağlık hizmetinin gereksinim ve gelişmesine uygun meslek elemanlarının yetişmesine 
ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sağlık hizmetlerinde çağdaşlaşmaya katkıda bulunmak, 
bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak, 

* Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

*Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, verimli 
çalıştırmak ve bu etkinliklerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

 
             C - İdareye İlişkin Bilgiler    

 
➢ Fiziksel Yapı 

 
Brüt 8428 m2 kapalı alana kurulu Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Dokuz Eylül 

Üniversitesi’nin, İnciraltı’ndaki 15 Temmuz Sağlık Yerleşkesi içinde yer almaktadır. Sağlık Yerleşkesi’nde 
öğrencilerin sosyal ve kültürel gereksinimlerini karşılayabilecekleri kapalı spor salonu, konferans salonları, 
kafeterya ve sosyal tesisler bulunmaktadır. Ayrıca Yüksekokulumuz pek çok alışveriş merkezine ve kent 
merkezine ulaşım açısından yakın mesafededir. 

255 m2 kapalı alanı Sağlık Bilimleri Enstitüsü Biyomekanik Anabilim Dalı tarafından, 56 m2 kapalı 
alan Tıp Fakültesi Histoloji Anabilim Dalı tarafından ve bodrum kattaki 250 m2 Hastane Başhekimliğince 
depo olarak kullanılmaktadır.   

 

2022 Yılı Donanım Envanteri 

 

Demirbaş Adı Sayı Toplam Kayıt Tutarı (YTL) 

Masaüstü bilgisayar 2 1845  

Taşınabilir bilgisayar 7 35252  

Kitap - -  

Projeksiyon 30 91455  

Slayt makinesi - -  

Tepegöz - -  

Episkop - -  

Barkod Okuyucu 1 790  

Baskı makinesi 3 33818  

Faks 1 413  

Fotoğraf makinesi 2 2365  

Kameralar 1 873  

Televizyonlar 2 3870  

Tarayıcılar - -  

Müzik setleri - -  

Mikroskop (01) 11 17820 

Mikroskop (02) - - 

DVD’ler - -  

Diğer1 1 18762 

 

                                                            
(1) Taşınır programında kayıtlı olmasına karşılık, listede yer almayan diğer bilgi ve teknoloji kaynakları yazılmalıdır. 
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Mevcut 
Araç 

Araç Türü Kuruma Ait Araçlar 
Kiralık   
Araçlar 

 
Toplam Araç 

Sayısı 

Binek Oto    

Kamyon    

Minibüs    

Otobüs    

Kamyonet    

Tır (Çekici)    

İş Makinesi    

Diğer 1  1 

Toplam 1  1 

 

 
TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI 

 
         

KAPASİTE 

ADET ALAN (m2) 

Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Toplam 
Toplantı 
Salonu 

Konferans 
Salonu 

Toplam 

0 - 50 Kişilik 1  1 24  24 

51 - 75 Kişilik 
      

76 - 100 Kişilik 
      

101 - 150 Kişilik 
 1 1  110 110 

151 - 250 Kişilik 
      

251 ve Üzeri 
      

TOPLAM 1 1 2 24 110 134 

 

 
EĞİTİM ALANI SAYILARI (ADET) 

  
           

Birimler Eğitim Alanı Amfi Sınıf Atölye 

Laboratuvarlar 

Toplam 

Eğitim Sağlık Araştırma 

Fakülteler 
Devlet 
Konservatuvarı 
Enstitüler 
Yüksekokullar 
MYO’lar 
Uygulama ve 
Araştırma 
Merkezleri 

                

                

SHMYO - 22 1 11   34 

                

                

                



       

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

2022 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

6 
 

 

  

                  EĞİTİM ALANLARININ YÜZÖLÇÜMLERİ TOPLAMI (m2) 

 

Kapasite 
Amfi 

Toplam 
(m2) 

Sınıf 
Toplam 

(m2) 

Atölye 
Toplam 

(m2) 

Laboratuvarlar (Toplam (m2)) Toplam 
(m2) Eğitim Sağlık Araştırma 

0 - 50 Kişilik  940 24 491   1455 

51 - 75 Kişilik        

76 - 100 Kişilik  55     55 

101 - 150 Kişilik        

151 - 250 Kişilik        

251 ve Üzeri        

TOPLAM  995 24 491   1510 

 

          ÇALIŞMA ALANLARININ FİZİKİ ALAN BÜYÜKLÜĞÜ, SAYI VE KAPASİTE BİLGİLERİ 

 

Kullanım Alanı 
Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Kapasitesi 
(Kişi)     

Çalışma Odası (Akademik Personel) 20 595 33 

Çalışma Odası (İdari Personel) 9 215 14 

Toplantı Odası 1 24 18 

Amfi - - - 

Derslik (Sınıf) 22 995 850 

Laboratuvar 11 491 260 

Kütüphane - - - 

Konferans Salonu 1 110 158 

Arşiv 2 60 - 

Atölye 1 24 - 

Diğer Alanlar 1 24 20 
    

TOPLAM 68 2548 1353 
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➢ Örgüt Yapısı 

 

 
➢ Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

3.1- Yazılımlar 
 

Üniversitemiz bünyesinde uygulanmakta olan Oracle-Otomasyon İşletim Sistemi kapsamında 
personel işleri, öğrenci işleri ve maaş işleri ile ilgili olarak birçok işlem elektronik ortamda 
gerçekleştirilmektedir. Üniversitemizde uygulanan otomasyon sistemine entegrasyon için gerekli teknik 
altyapı ve bilgisayar donanımı yeterli düzeyde bulunmakla birlikte mevcut teknolojik alt yapı kurum 
bütçesinin elverdiği oranda geliştirilmeye çalışılmaktadır.  

Rektörlük Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığınca yürütülen Kütüphane ve 
Dokümantasyon Otomasyonu çerçevesinde web üzerinden hizmet veren veri tabanları ve elektronik 
dergilere ulaşım olanaklarından da yararlanılabilmektedir.  

Öğrencilerimiz, Üniversitemiz Sağlık Yerleşkesi öğrencilerine hizmet veren öğrenme kaynakları 
merkezinde yer alan tüm yazılı ve görsel materyallerden faydalanabilmektedir.  
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➢ İnsan Kaynakları 

 

Yüksekokulumuz da 657 ve 2547 sayılı kanun uyarınca personel istihdam edilmektedir. 
Yüksekokulumuz kadrosunda 12 İdari personel, 3 sürekli işçi (taşerondan geçen) ve 1 Büro Personeli 
(taşerondan geçen) Yüksekokulumuz Kadrosunda görev yapmaktadır. 

Kadrolu Akademik personelimizin yanında; 2547 Yükseköğretim Kanununun 13/b-4 maddesi ile 
görevlendirilerek fiilen çalışan akademik personelimiz bulunmaktadır. Öğretim elemanlarımızın bir kısmı 
DEÜ.Tıp Fakültesinden (40/a) görevlendirilmektedir.   

 
 

Personelinin Cinsiyetlere Göre Dağılımı 
 

Personelin Cinsiyeti Personel Sayısı 

Kadın 28 

Erkek 21 
 
 

   Personelinin Yaşa Göre Dağılımı 
 

Yaş Aralığı Personel Sayısı 

21-25 0 

26-30 1 

31-35 3 

36-40 7 

41-50 18 

51 ve üzeri 20 

TOPLAM 49 
 
 
 

     Personelinin İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

 

İstihdam Şekli   Personel Sayısı 

Memur (657 Sayılı Kanun Kapsamı) 13 

Memur (2547 Sayılı Kanun Kapsamı) 33 

Büro Personeli (Taşerondan geçen) 0 

Destek Pers. (Taşerondan geçen) 3 
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           Personelinin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
 

Mezuniyet Durumu Personel Sayısı 

İlkokul 1 

Ortaokul 2 

Lise 3 

Önlisans 2 

Lisans 10 

Yüksek Lisans 7 

Doktora ve sonrası 24 

 

          Memur Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

 

Hizmet Sınıfları Personel Sayısı 

Genel İdare Hizmetler 10 

Teknik Hizmetler 1 

Yardımcı Hizmetler 2 

Sağlık Hizmetleri 0 

 

         Memur Personelin Hizmet Yılına Göre Dağılımı 
 

Yıl Aralığı Personel Sayısı 

1-3 Yıl 2 

4-6 Yıl 1 

7-10 Yıl 7 

11-15 Yıl 3 

16-20 Yıl 7 

21 ve üzeri 24 

TOPLAM 44 

 

 

➢ Sunulan Hizmetler 

 

Yüksekokulumuz, ülkemiz sağlık sektörüne ön lisans düzeyinde verilen eğitimle mesleki bilgi ve 
beceri donanımına sahip, Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, evrensel değerlere sahip çıkan, sorumluluk 
bilinci gelişmiş duyarlı sağlık teknikeri yetiştirmeyi hedeflemiş ve tüm eğitim-öğretim hizmetleri bu amaç 
doğrultusunda planlanmıştır. Ülkemiz sağlık hizmetlerinin gelişmesi ve güçlenmesine katkıda bulunmayı 
hedefleyen Yüksekokulumuzda Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, 
Radyoterapi, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi, Odyometri, İlk ve Acil Yardım Programı ve Nükleer 
Tıp Teknikleri ve Ağız ve Diş Sağlığı Programları olmak üzere 9 programda ön lisans eğitimi verilmektedir. 
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Oracle ve diğer kurum içi ya da kurum dışı otomasyon sistemine dahil olan Yüksekokulumuzda 

personel, öğrenci işleri, maaş-tahakkuk, Yazı işleri, taşınır kayıt ve kontrol işlerinin önemli bir kısmı 
elektronik ortamda gerçekleştirilmektedir. Bu sistem, işlerin ilgili mevzuata uygun şekilde standart bir 
format çerçevesinde daha hızlı ve az hata ile yürütülmesini sağlamıştır.   

 

 
          

 FAALİYET TÜRLERİNE GÖRE DAĞILIMLAR   
          

FAALİYET TÜRÜ 
KAPSAMI     
(ULUSAL) 

KAPSAMI 
(ULUSLARARASI) 

TOPLAM 

Sempozyum 2   2 

Kongre     

Konferans     

Çalıştay     

Panel 1   1 

Seminer     

Söyleşi 11   11 

Toplantı     

Konser 1   1 

Diğer 25   25 

GENEL TOPLAM 40   40 

 

 

➢ Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

 

Yüksekokulumuzun yönetim organları, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin a 
fıkrasına göre Yüksekokul Müdürlüğü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim kuruludur. 

 

Yüksekokul Müdürü, üç yıl için doğrudan rektör tarafından atanmakta olup, süresi biten müdür 
tekrar atanabilir. Müdürün okulda görevli öğretim elemanları arasından üç yıl için atadığı en çok iki 
Yardımcısı bulunur. 

 

Yüksekokul Kurulu, Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Program Başkanlarından 
oluşur.  

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile Müdürce gösterilecek 
altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 
Yüksekokul kurulu ve Yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı Yasanın Fakülte kurulu ve Fakülte yönetim 
kuruluna verilmiş görevleri yerine getirirler.  
 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 51. maddesinin b ve c fıkralarına göre Yüksekokul 
müdürüne bağlı, Rektör tarafından atanan bir yüksekokul sekreteri görev yapmaktadır.   Sekretere bağlı 
büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü takdirde, yeteri kadar görevli çalıştırılır.  
Bunlar arasındaki iş bölümü Müdürün onayından sonra uygulanmak üzere birim sekreterince yapılır.  
Sekreter oy hakkı olmaksızın Yüksekokul kurullarında raportörlük yapar. 
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Yüksekokulumuz Harcama Yetkilisi görevi 5018 Sayılı Kanunla bu görevi yürütmekle 
görevlendirilen yetkili (Yüksekokul Müdürü) ve Gerçekleştirme Görevlisi görevi ise harcama yetkilisi 
tarafından belirlenen görevli (Yüksekokul Sekreteri) tarafından yürütülmektedir.  

 

Yüksekokulumuz 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanununa tabi olup, mali yönetim açısından ilgili kanunlar çerçevesinde hareket edilmektedir. 

 

5018 Sayılı Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddeleri gereğince Rektörlük bünyesinde kurulan, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı, mali yönetim ve iç kontrol süreçleriyle ilgili belirlenen standartlar ve 
yöntemlere dayalı olarak idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, mali 
bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak ve kontrolünü yapmakla 
yükümlüdür.  

 

Yüksekokulumuzda her türlü harcama 5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 
Sayılı Kamu İhale Kanunu ve Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine” uygun olarak yapılmış 
olup, 2017 yılında iç denetim Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve İç Denetim Birim 
Başkanlığınca gerçekleştirilmiştir.  

 

2. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

     A - İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Yüksekokulumuz, ülkemiz sağlık sektörüne ön lisans düzeyinde verilen eğitimle mesleğinin 

gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip, evrensel değerlere sahip çıkan, sorumluluk bilinci, iletişim ve problem 

çözme becerileri gelişmiş duyarlı sağlık teknikeri yetiştirmeyi hedeflemiş ve tüm eğitim-öğretim hizmetleri 

bu amaç doğrultusunda planlanmıştır. Yüksekokulumuz aynı zamanda eğitim araştırmaları ile verdiği 

eğitimin niteliğini araştırmak ve geliştirmektedir. Hedefimiz hizmet alanındaki sektör beklentisine uygun, 

sektörle iç içe bir kurum oluşturmaktır. 

 

     B - Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

Yüksekokulumuzun eğitim öğretim hizmetlerindeki temel politika ve öncelikleri; 

➢ Güncel yöntemlerle ve uluslararası standartlarda eğitim vermek, 

➢ Uluslararası kabul edilmiş standartlara göre iyi bir yerde olmak, 

➢ Eğitimi ulusal gereksinimler doğrultusunda düzenlemek, 

➢ Gereksinim duyulan özelliklere uygun ve çağdaş eğitim vermek, 

➢ Kendine güvenli, sürekli gelişebilen, problem çözme ve iletişim becerileri gelişkin öğrenciler 
yetiştirmek, 

➢ Sektörle doğrudan iletişim ve işbirliği ile teknik eğitimi geliştirmek olarak belirlenmiştir.   

➢ Toplumun değişen ve gelişen gereksinimlerine yönelik yeni teknikerlik programları açmak ve var olan 
programları geliştirmek. 
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Tablo 1 

    
PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

AÇIKLAMA 

2022 YILI 

ÖNERİLEN 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 

(İLK 6 AYLIK) 

Kabul Edilen 
Ulusal Dış 
Destekli Proje 
Sayısı 

İlgili yıl içerisinde kabul edilen 
ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı, TÜBİTAK, 
TÜSEB, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı, Tarım ve Orman 
Bakanlığı, İzmir Kalkınma 
Ajansı, İçişleri Bakanlığı Afet ve 
Acil Durum Yönetim Başkanlığı 
gibi kurumlardan destek alan 
ulusal ölçekli projelerin sayısı. 

3 3 

Kabul Edilen 
BAP Destekli 
Proje Sayısı 

İlgili yıl içerisinde kabul edilen 
BAP destekli proje sayısı. 

4 4 

Uluslararası 
Endekslerde 
Öğretim Üyesi 
Başına Düşen 
Akademik Yayın 
Sayısı (%) 

SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI 
ve diğer alan endekslerinde 
(doçentlik kriterleri esas 
alınacaktır) yer alan akademik 
yayınlar 

0.769 1,1 

Ulusal 
Endekslerde 
Öğretim Üyesi 
Başına Düşen 
Akademik Yayın 
Sayısı (%) 

TR Dizin'de yer alan akademik 
yayınlar 

0,769 0,368 

Uluslararası 
Ölçekli Akademik 
Faaliyet Sayısı 

İlgili yıl içinde gerçekleştirilen 
farklı ülkelerden bilim 
insanlarının bilim kurulunda yer 
aldığı ve sunumların bilimsel ön 
incelemeden geçirildiği 
uluslararası ölçekli akademik 
faaliyet sayısı. 

19 13 
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Tablo 2 

    
PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

AÇIKLAMA 

2022 YILI 

ÖNERİLEN 
GERÇEKLEŞTİRİLEN 

(SON 6 AYLIK) 

Kabul Edilen 
Ulusal Dış 
Destekli Proje 
Sayısı 

İlgili yıl içerisinde kabul edilen 
ve Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı, TÜBİTAK, 
TÜSEB, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı, Tarım ve Orman 
Bakanlığı, İzmir Kalkınma 
Ajansı, İçişleri Bakanlığı Afet ve 
Acil Durum Yönetim Başkanlığı 
gibi kurumlardan destek alan 
ulusal ölçekli projelerin sayısı. 

3 8 

Kabul Edilen 
BAP Destekli 
Proje Sayısı 

İlgili yıl içerisinde kabul edilen 
BAP destekli proje sayısı. 

4 4 

Uluslararası 
Endekslerde 
Öğretim Üyesi 
Başına Düşen 
Akademik Yayın 
Sayısı (%) 

SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI 
ve diğer alan endekslerinde 
(doçentlik kriterleri esas 
alınacaktır) yer alan akademik 
yayınlar 

0.769 1,428 

Ulusal 
Endekslerde 
Öğretim Üyesi 
Başına Düşen 
Akademik Yayın 
Sayısı (%) 

TR Dizin'de yer alan akademik 
yayınlar 

0,769 0,285 

Uluslararası 
Ölçekli Akademik 
Faaliyet Sayısı 

İlgili yıl içinde gerçekleştirilen 
farklı ülkelerden bilim 
insanlarının bilim kurulunda yer 
aldığı ve sunumların bilimsel ön 
incelemeden geçirildiği 
uluslararası ölçekli akademik 
faaliyet sayısı. 

19 7 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 A - Mali Bilgiler 
 

➢    Bütçe Uygulama Sonuçları ve Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

2020, 2021 ve 2022 Yılı Ödenek Durumu 

 

Yıl    Ödenek (TL)   Harcanan (TL) 
  Harcama 

Oranı (%) 

2020 6.511.033 5.153.083,36 79,14 

2021 
6.297.775,33 6.285.954,90 99 

2022 
11.154.108,50 11.154.108,50 100 

 

    2022 Yılı Harcamalarının Ekonomik Sınıflara Göre Dağılımı 

 

Ekonomik Sınıf Harcanan (TL) Dağılımı (%) 

Personel Giderleri 9.349.928,56 83 

Sermaye Giderleri   

Sermaye Transferleri   

Borç Verme   

Cari Transferler   

Mal ve Hiz.  Alımları Giderleri 211.415,47 3 

Sos. Güv. Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 1.592.764,47 14 

   

2022 Yılında Ekonomik Sınıflarına Göre Tahsis Edilen Ödenekler 

 

Ekonomik 

Sınıflar 
Ödenek (TL) Harcanan (TL) 

Harcanma 

Oranı (%) 

Personel Giderleri 9.349.928,56 9.349.928,56 100 

Sermaye Giderleri    

Sermaye Transferi    

Borç Verme    

Cari Transferler    

Mal ve Hizmet Alımları Giderleri 211.415,47 211.415,47 100 
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Sos. Güv. Kurumlarına Devlet Primi 
Gid. 

1.592.764,47 1.592.764,47 
100 

 
 

B - Mali Denetim Sonuçları 

 
Yüksekokulumuzda yapılan her türlü harcama 5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğine” uygun olarak 
yapılmış olup, iç denetim Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve İç Denetim Birim 
Başkanlığınca gerçekleştirilmektedir.  

 

➢ Performans Bilgileri 

 
 A. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

2022 yılında Yüksekokulumuzun yapmış olduğu faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 

 

1. Pandeminin Neresindeyiz? Omicron varyantı ve Aşılar 

Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ayşe COŞKUN BEYAN tarafından Doç. Dr. Berna 

KÖMÜRCÜOĞLU ile 14 Ocak 2022 tarihinde 

https://www.youtube.com/watch?v=LJQUCMXnX8Y&t=8s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOK

URUMSALHESAP linki üzerinden söyleşi gerçekleştirildi. 

 

2. Dünya Sigara Bırakma Günü Söyleşisi 

 

Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ayşe COŞKUN BEYAN tarafından 9 Şubat 2022 

tarihinde  

https://www.youtube.com/watch?v=WE2Gz1lCR58&t=78s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOK

URUMSALHESAP linki üzerinden söyleşi gerçekleştirildi. 

 

3. Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakatlarda Başarı İpuçları 

 

İnsan Kaynakları Yönetim Danışmanı Lerzan ERKAN tarafından Yüksekokulumuz öğrencilerine 

23 Şubat 2022 tarihinde “Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakatlarda Başarı İpuçları” isimli seminer 

gerçekleştirildi. 

 

4. Çevrimiçi / Karma Öğrenmede Ölçme  Değerlendirme 

 

Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç.Dr.Esin ERGÖNÜL tarafından 1 Mart 2022 tarihinde 

Yüksekokulumuz öğrencilerine “Akran Eğitimi ve Önemi” hakkında sunum gerçekleştirildi. 

 

5. Rock Müzik Konseri  

 

Grup OPİA tarafından 2 Mart 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğrencilerine “Rock Müzik Konseri” 

etkinliği gerçekleştirildi. 

https://www.youtube.com/watch?v=LJQUCMXnX8Y&t=8s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=LJQUCMXnX8Y&t=8s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=WE2Gz1lCR58&t=78s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=WE2Gz1lCR58&t=78s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
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6. Sessiz Kalınan Her Hareket Birgün Sizi de Bulabilir. 

 

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Gülten ÖZGÜN ve öğrenciler tarafından     

9 Mart 2022 tarihinde “Sessiz Kalınan Her Hareket Birgün Sizi de Bulabilir” etkinliği gerçekleştirildi. 

 

7. Sigaranın Sağlığa Zararları 

 

Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyesi Doç.Dr.Gülser KILINÇ tarafından 14 Mart 2022 tarihinde 

“Sigaranın Sağlığa Zararları” sunumu gerçekleştirildi. 

 

8. Yaşamın İçinden  

 

Yüksekokulumuz öğretim üyesi Doç. Dr. Mehmet ATEŞ tarafından 16 Mart 2022 tarihinde 

“Yaşamın İçinden” söyleşisi gerçekleştirildi. 

 

9. Mehmet Akif ERSOY’u ve İstiklal Marşı’nı Anlamak 

 

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Serçin SUN İPEKEŞEN ve Öğr. Gör. 

Mehmet Akif POLAT tarafından 23 Mart 2022 tarihinde “Mehmet Akif ERSOY’u ve İstiklal Marşı’nı 

Anlamak” söyleşisi gerçekleştirildi. 

 

10. İşitme Kaybı ve Sigara İçme Arasındaki İlişki 

 

25 Mart 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Günay KIRKIM tarafından 

“İşitme Kaybı ve Sigara İçme Arasındaki İlişki” sunumu gerçekleştirildi. 

 

11. Yeme İçme Bağımlılığı 

 

Yüksekokulumuz öğretim üyesi Doç. Dr. Mehmet ATEŞ tarafından 6 Nisan 2022 tarihinde “Yeme 

İçme Bağımlılığı” söyleşisi gerçekleştirildi. 

 

12. Atatürk Müzesi Gezisi 

 

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Gülten ÖZGÜN ve Öğr. Gör. Nur Betül 

KARTAL tarafından 20 Nisan 2022 tarihinde “Atatürk Müzesi Gezisi” etkinliği gerçekleştirildi. 

 

13. Sağlıklı Beslenme 

 

Yüksekokulumuz öğretim üyesi Doç. Dr. Mehmet ATEŞ tarafından 22 Nisan 2022 tarihinde “Yeme 

İçme Bağımlılığı” söyleşisi gerçekleştirildi. 
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14. Programlararası Geleneksel  Bilgi Yarışması 

 

27 Nisan 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğrencileri arasında “Programlararası Geleneksel Bilgi 

Yarışması” etkinliği gerçekleştirildi. 

 

15. Down Sendromlu Çocuklarda Ağız ve Diş Sağlığı 

 

Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyesi Doç.Dr.Gülser KILINÇ tarafından 12 Mayıs 2022 tarihinde 

https://www.youtube.com/watch?v=UftXHtc6vSY&t=48s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKUR

UMSALHESAP  linki üzerinden söyleşi gerçekleştirildi. 

 

16. İşitme Kaybında Erken Tanı 

 

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Serpil MUNGAN DURANKAYA 

tarafından 16 Mayıs 2022 tarihinde 

https://www.youtube.com/watch?v=i_Rt29qodXw&t=56s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKU

RUMSALHESAP linki üzerinden sunum gerçekleştirildi. 

 

17. İşitme Kaybı ve İşitme Cihazı Uygulamalarına Güncel Yaklaşım 

 

Yüksekokulumuz öğretim üyesi Prof. Dr. Günay KIRKIM ve Uzm. Odyolog Ahmet OVACIK’ın 

katılımıyla 16 Mayıs 2022 tarihinde “İşitme Kaybı ve İşitme Cihazı Uygulamalarına Güncel 

Yaklaşım” söyleşisi gerçekleştirildi. 

 

18. Rock Müzik Konseri 

 

Grup OPİA tarafından 16 Mayıs 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğrencilerine “Rock Müzik 

Konseri” etkinliği gerçekleştirildi. 

 

19. 100. Yaşında İzmir Tarihinden Esintiler 

 

18 Mayıs 2022 tarihinde Doç. Dr. Ahmet UHRİ tarafından “100. Yaşında İzmir Tarihinden Esintiler” 

söyleşisi gerçekleştirildi. 

 

20. Down Sendromuna Güncel Yaklaşımlar  

 

https://www.youtube.com/watch?v=UftXHtc6vSY&t=48s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=UftXHtc6vSY&t=48s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=i_Rt29qodXw&t=56s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=i_Rt29qodXw&t=56s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
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25 Mayıs 2022 tarihinde Prof. Dr. Derya ERÇAL tarafından “Down Sendromuna Güncel 

Yaklaşımlar” sunumu gerçekleştirildi. 

 

 

21. İleri Dönüşüm Sergisi 

 

26 Mayıs 2022 tarihinde Öğr. Gör. Dr. Gülten ÖZGÜN ve öğrencilerimiz tarafından “İleri Dönüşüm 

Sergisi “ etkinliği gerçekleştirildi. 

 

22. İşitme Cihazları ve Uygulamaları: Kulak Kalıbı Alma Teknikleri ve Önemi   

 

27 Mayıs 2022 tarihinde Yüksekokulumuz Odyometri Programı öğretim elemanları tarafından 

“İşitme Cihazları ve Uygulamaları Sempozyumu” gerçekleştirildi. 

 

23. Günlük Yaşamımızda Radyasyonla Karşılaşma 

 

31 Mayıs 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Ayşegül YURT 

moderatörlüğünde Prof. Dr. Doğan BOR ile 

https://www.youtube.com/watch?v=RethTmsbbvM&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMS

ALHESAP linki üzerinden “Günlük Yaşamımızda Radyasyonla Karşılaşma” söyleşisi 

gerçekleştirildi. 

 

24. Dokuz Eylül Üniversitesi Bayrak bilim ve Türk Bayrakları Müzesi Gezisi 

 

1 Haziran 2022 tarihinde Öğr. Gör. Dr. Ayşe Pınar ERÇETİN tarafından Yüksekokulumuz 

öğrencileriyle birlikte “Dokuz Eylül Üniversitesi Bayrak bilim ve Türk Bayrakları Müzesi Gezisi” 

gerçekleştirildi. 

 

25. İzmir’in 100.Yılında Paramedik Mesleğinin 27.Yaşı Paneli 

 

1 Haziran 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Tijen ERÇAL 

Koordinatörlüğünde “İzmir’in 100.Yılında Paramedik Mesleğinin 27.Yaşı Paneli” gerçekleştirildi. 

 

26. Kalite Yönetim Sistemleri 

 

6 Temmuz 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Dilek ÇIMRIN 

https://www.youtube.com/watch?v=RethTmsbbvM&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=RethTmsbbvM&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
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tarafından öğretim elemanlarına “Kalite Yönetim Sistemleri” sunumu gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

27. Koklear İmplantlı Çocuklarımızla Meyve Hasatı 

 

28 Temmuz 2022 tarihinde DEUTF KBB AD İşitme Konuşma Denge Ünitesi ve SHMYO 

Odyometri Programı tarafından “Koklear İmplantlı Çocuklarımızla Meyve Hasatı” Sosyal 

Sorumluluk Projesi gerçekleştirildi.  

 

28. Dünya Radyoloji Günü 

 

8 Kasım 2022 tarihinde Yüksekokulumuz Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Nükleer Tıp Teknikleri ve  

Radyoterapi Programları öğrencileri tarafından “Dünya Radyoloji Günü” etkinliği gerçekleştirildi. 

 

29. Sağlıklı Yaşam İçin El Ele: Gluten İntoleransı ve Çölyak Hastalığı 

 

18 Kasım 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Mehmet ATEŞ ve Doç. 

Dr. Oya SAYIN tarafından “Sağlıklı Yaşam İçin El Ele: Gluten İntoleransı ve Çölyak Hastalığı” 

sunumu gerçekleştirildi. 

 

30. Anneleri Dinliyoruz 

 

27 Kasım 2022 tarihinde Yüksekokulumuz Odyometri Programı ve Biyonik Kulaklı Çocuklar 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği ile ortaklaşa “Anneleri Dinliyoruz” etkinliği 

gerçekleştirildi. 

 

31. İşitme Kaybı ve Sigara İçme Arasındaki İlişki 

 

25 Mart 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Prof. Dr. Günay KIRKIM tarafından 

“İşitme Kaybı ve Sigara İçme Arasındaki İlişki” sunumu gerçekleştirildi. 

 

32. Engelsiz Yaşam İçin Ses Ver 

 

2 Aralık 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Mehmet Akif POLAT 

tarafından “Engelsiz Yaşam İçin Ses Ver” etkinliği gerçekleştirildi. 
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33. Kanserlerden Korunabilir Miyim? 

 

7 Aralık 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Tijen ERÇAL 

tarafından “Kanserlerden Korunabilir Miyim?” sunumu gerçekleştirildi. 

 

34. İşitme Cihazı Seçimi 

 

8 Aralık 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Selhan GÜRKAN 

tarafından 

https://www.youtube.com/watch?v=jCCkspU8BV4&t=53s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKU

RUMSALHESAP linki üzerinden “İşitme Cihazı Seçimi” sunumu gerçekleştirildi. 

 

35. Tütün ve Tütün Ürünlerinin Ağız Diş Sağlığına Etkisi 

 

14 Aralık 2022 tarihinde Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Gülser KILINÇ tarafından 

“ tütün ve Tütün Ürünlerinin Ağız ve Diş Sağlığına Etkisi” sunumu gerçekleştirildi. 

 

36. İşitme Cihazları, İmplantlar ve Rehabilitasyon Sempozyumu: Mezunlar Buluşuyor I 

 

16 Aralık 2022 tarihinde Yüksekokulumuz, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve KBB Odyoloji Bilim Dalı 

tarafından “İşitme Cihazları, İmplantlar ve Rehabilitasyon Sempozyumu: Mezunlar Buluşuyor I” 

sempozyumu gerçekleştirildi. 

 

37. HIV ve AIDS 

 

19 Aralık 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Tijen ERÇAL 

tarafından 

https://www.youtube.com/watch?v=BWGf0atq_Ys&t=1040s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYO

KURUMSALHESAP linki üzerinde “HIV ve AIDS” sunumu gerçekleştirildi. 

 

38. Akran Eğitiminin İlkeleri 

 

21 Aralık 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim üyelerinden Doç. Dr. Esin ERGÖNÜL 

https://www.youtube.com/watch?v=jCCkspU8BV4&t=53s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=jCCkspU8BV4&t=53s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=BWGf0atq_Ys&t=1040s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
https://www.youtube.com/watch?v=BWGf0atq_Ys&t=1040s&ab_channel=DE%C3%9CSHMYOKURUMSALHESAP
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tarafından “Akran Eğitiminin İlkeleri” sunumu gerçekleştirildi. 

 

 

39. Çocuklarda ve Erişkinlerde Ağız ve Diş Sağlığının Önemi 

 

21 Aralık 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Öğr. Gör. Dr. Serdar DEMİR 

ve Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Gülser KILINÇ tarafından “ Çocuklarda 

ve Erişkinlerde Ağız ve Diş Sağlığının Önemi” söyleşisi gerçekleştirildi. 

 

40. Onkoloji Hastalarımızla Tatlı Tıbbi Beslenme 

 

29 Aralık 2022 tarihinde Yüksekokulumuz öğretim elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Hasan Oğuz 

ÇETİNAYAK, Öğr. Gör. Zafer KARAGÜLER ve Radyoterapi Programı öğrencilerimiz ile birlikte 

DEÜ Uygulama ve Araştırma Hastanesinde tedavi gören Onkoloji hastalarına yönelik “Onkoloji 

Hastalarımızla Tatlı Tıbbi Beslenme” etkinliği gerçekleştirildi. 

      B. Performans Sonuçları Tablosu 
 

Birim Adı 
 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

Stratejik Amaç 
 Bilimsel ve Yenilikçi Araştırma Kapasitesini Geliştirmek 

Stratejik Hedef 
 İnsan Kaynağının Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Araştırma 
Yapabilme Kapasitesinin Geliştirilmesi 

 

Performans Göstergeleri           Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 
Sapma 

Oranı (%) 

          

1  1 1 1     3  11  366  266 

Sapma Nedeni           

2  1 1 2    4  8  200  100 

Sapma Nedeni   

3  1 5 3     0,769  2,528  328  228 

Sapma Nedeni   

4  1 5 4     0,769  0,653  85  15 

Sapma Nedeni Uluslararası yayınlara ağırlık verilmiştir.   

5  2 1 6    19  20  105  5 

   

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
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2021-2025 dönemi stratejik planında yer alan amaç ve hedeflere bağlı performans 

hedeflerimizin sonuçları Tablo-1 ve Tablo-2 de sunulmaktadır. 

       

 
 IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
 

A- Üstünlükler  
 

• Türkiye’de ilk açılan ve referans niteliği taşıyan programlara sahip olmak 

• Sektör içinde alan deneyimi olan öğretim elemanının bulunması 

• Öğretim elemanlarının eğitim konusunda yetkin olması 

• Fiziksel ve laboratuvar alt yapı olanaklarının gelişmiş olması 

• Beceri eğitiminde kullanılan materyal ve ambulans varlığı 

• Öğrenciyi destekleme olanakları 

• Bazı programlarda eğitimin çeşitli sertifikalarla desteklenmesi 

• Online veri tabanları ve kaynaklara erişim kolaylığı 

• İki yılda meslek sahibi olunması 

• Birçok programdan mezun olan öğrencilerin iş bulabilme olanaklarının yüksek olması 

• Eğitim ve öğretim olanaklarının dengeli dağılmasına izin verecek öğrenci / öğretim elemanı 
indeksine sahip olunması 

• Bazı programlar için yarı zamanlı çalışma olanağı ve burs fonunun bulunması 

• Sağlık kampüsünde, gelişmiş bir Üniversite Hastanesinde staj yapma ve Tıp Fakültesi öğretim 
elemanlarının eğitime desteği ile öğretim elemanı sıkıntısı çekilmemesi 

• Mesleki ve eğitsel  bilimsel etkinliklerin yapılması 

• Öğrenci danışmanlığı mekanizmasının olması 
 

 

B- Zayıflıklar 
 

• Mezunlarla ilişkilerin ve iletişimin zayıf  olması 

• Uluslararası ve ulusal üniversitelerle eşgüdüm ve işbirliği eksikliği 

• Meslek liseleri ve sanayi ile eşgüdüm ve işbirliği eksikliği 

• Tanıtım eksikliği 

• Bütçeye ek kaynak yaratılamaması 

• Eğitsel ve yönetsel “niteliğe” yönelik insan kaynakları, performans ölçütleri gibi değerlendirme, 
geliştirme, araç ve yöntemlerinin kullanım yetersizliği 

• Eğitimin akredite edilmemiş olması 
 
 
 
          C-Değerlendirme 
 
 

2017 Yılında Kurum içi denetim (Taşınır Mal İşlemleri) süreci gerçekleştirilmiş olup olumlu sonuçlar 
alınmıştır. Strateji plan ile 2017 yılında yapılan İç Denetim süreci mevcut durum ve hedeflerimizi gözden 
geçirmek anlamında oldukça faydalı olmuş; zayıf ve güçlü olduğumuz yönlerimiz ile ilgili 2022 yılında 
iyileştirme ve geliştirme çalışmalarımıza ışık tutmuştur.  

 
Bu bağlamda; akademik ve idari personelin bilgi ve deneyimlerini tazelemeleri ve motivasyonlarını 

artırmaya yönelik hizmet içi eğitim seminerleri düzenlenmiş, öğretim elemanlarının çalışma ortamlarının 
donanımları iyileştirilmiştir.  
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Pandemi öncesi öğrencilerin Sağlık kampüsünde yapılan sosyal-kültürel etkinliklere katılımı için 
gereken düzenleme yapılmış, sosyal komitenin çalışmalarına öğrencilerin katılımı sağlanmış, ortak aktivite 
düzenlenmesi için projeler geliştirilmiştir. 

 
Akademik ve idari personel ile öğrencilere memnuniyet anketleri uygulanmış, görüşleri alınarak, 

gerekli iyileştirme çalışmaları yapılmış ve yapılmaya devam edilmektedir.  
 
Mevcut iyileştirmelerin sürekliliği esas olup bu konuda çalışmalarımız sürmektedir.  

 

 
 V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

➢ Öğrencilerde motivasyonun artırılması 

*Öğrenciler ile birlikte etkinlikler yapılmıştır. Öğrenci Temsilciliği Kurumu desteklenmiş, öğrenci temsilcileri 
aracılığıyla öğrencilerin istek ve önerileri değerlendirilmiştir.  

➢ Mezunlarla ilişkilerin ve iletişimin artırılması 

*Mezun bilgi sistemi geliştirilmeye çalışılmaktadır. 

➢ Uluslararası ve ulusal üniversitelerle eşgüdüm ve işbirliği eksikliği 

*Öğretim elemanlarının eğitim ve bilimsel toplantılara katılımları desteklenmiştir. 

➢ Eğitim kaynaklarının yetersizliği 

*Türkçe ders kitabı/notlar yazımı için öğretim elemanları desteklenmektedir. 

➢ Akademik ve idari personelin motivasyon arttırılması 

*İlişkili oldukları alanlarda görüş bildirmek, sorumluluk almak gibi davranışlar ile yapılan sosyal içerikli 
toplantı ve etkinlikler aracılığı ile iletişim ve motivasyonun arttırılmasına çalışılmaktadır.  

➢ Öğretim elemanlarının çalışma ortamlarının iyileştirilmesi 

*Öğretim elemanlarının fiziksel koşulları iyileştirilmiştir. Öğretim elemanlarına sağlanan bilgisayar sayısı 
artırılarak, bilgiye ulaşım internet kullanımı ve ders, eğitim etkinliği hazırlama kolaylaşmıştır.  

➢ Öğrencilerin sosyal-kültürel aktivite olanaklarının arttırlması 

*Yüksekokulumuza ait sosyal-kültürel etkinlikler de gerçekleştirilmektedir. Bununla birlikte Öğrencilerin 
sağlık kampüsünde düzenlenen etkinliklere katılmasını sağlayacak şekilde program düzenlenmiş ve 
duyuru olanakları geliştirilmiştir.  
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                 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde 
iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 
yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 
bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 
 
 
 

 Prof. Dr. Günay KIRKIM 

Müdür 

 
 
 
 
 
 

 


