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Yiiksekokulumuz, iilkemiz saglik sektoriine 6n lisans diizeyinde verilen egitimle, meslegin

gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip saglik teknikerleri yetistirmeyi hedeflemistir.

Bu amag dogrultusunda 2021 yili icinde gergeklestirilen faaliyetlerimize iliskin hazirlanan
raporda, Yiiksekokulumuzun genel 6zellikleri, 2020 yilina ait idari, mali ve akademik islemler ile

Universitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda gergeklestirilen bilgilere yer verilmistir.

Yasanmakta olan Corona viriis salgini nedeniyle YOK’ iin almis oldugu karar
dogrultusunda; 2020-2021 Ogretim Yili Bahar Yariyilinda tiim teorik dersler Universitemiz
Uzaktan Egitim Merkezi (DEUZEM) desteginde uzaktan egitim teknikleri ile yiiriitiilmiistiir.
2021-2022 Ogretim yil Giiz yariyilinda YOK’iin énerisi dogrultusunda %40 uzaktan egitim olmak

iizere hibrit egitim uygulanmigtir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanan, Yiiksekokulumuz 2021 Yili Faaliyet

Raporunu bilgilerinize saygiyla sunarim. 31/12/2021

Prof. Dr. Giinay KIRKIM
Yiiksekokul Miidiir
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1. GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

MiSYONUMUZ
Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saghk
alaninda; uluslararasi mesleki dlgutlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlari araciligiyla, bilimsel,
teknolojik, cagdas deg@erler dogrultusunda, Ustlin bilgi ve beceri ile donatiimis, topluma faydali teknik
elemanlarin yetismesini saglayarak, Glkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve glc¢lenmesine katkida
bulunmaktir.

ViZYONUMUZ

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; ulusal
ve uluslararasi duzeyde saygin, tercih edilen, Uretken, cevresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip
¢alismasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatiimis ve
ulkesine kargi sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistiriimesinde oncu egitim kurumu
olmaktir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yuksekokulumuz 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu uyarinca Yuksekogretim Yuritme
Kurulu’'nun 21 Kasim 1989 tarihli toplantisinda alinan kararla, saglik alanindaki tekniker ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla Universitemiz gatisi altinda kurulmus olup, yetki, gérev ve sorumluluklarini bu
kanun cgergevesinde yerine getirmektedir.

Ulkemizin saglik sektériinde gereksinim duydugu saglik teknikerlerini yetistirmek (izere egitim-
ogretim  hizmetlerini  sUrduren Yuksekokulumuzun 2547 Sayili YUksekdgretim Kanunu’nun
Yiiksekogretimin Ana ilkeleri ile ilgili 5. ve Yiksekdgretim Kurumlarinin Gérevleri ile ilgili 12. maddesi
cercevesinde temel gorev ve sorumluluklari asagida siralanmigtir:

* Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun gereksinimleri
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim yapmak, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak,

* Kendi ihtisas glict ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, Ulkenin gereksinimi olan saglik alanlarinda tekniker yetistirmek,

Ogrencilere, Atatlrk devrim ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagli hizmet bilincinin
kazandiriimasini saglamak,

* Tark toplumunun saglik dizeyini ylkseltici ve bu konuda kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

* Orglin ve surekli egitim yoluyla toplumun ézellikle saglik hizmeti alaninda egitilmesini saglamak,

* Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yoénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim
ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distncelerini ve nerilerini bildirmek,

* EQitim ve Ogretim seferberligi iginde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlarla isbirliginde bulunmak,

* Ulkemizde saglik hizmetinin gereksinim ve gelismesine uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, saglik hizmetlerinde ¢agdaslasmaya katkida bulunmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,
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* Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

*Yuksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek, verimli
¢alistirmak ve bu etkinliklerin gelistiriimesine iligkin gerekli dizenlemeleri yapmak.

C - idareye lligkin Bilgiler
> Fiziksel Yapi

Brit 8428 m? kapali alana kurulu Saglk Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Dokuz Eylul
Universitesi’nin, inciralt’ndaki 15 Temmuz Saglik Yerleskesi icinde yer almaktadir. Saglik Yerleskesi'nde
ogrencilerin sosyal ve kiltlrel gereksinimlerini karsilayabilecekleri kapali spor salonu, konferans salonlari,
kafeterya ve sosyal tesisler bulunmaktadir. Ayrica YUksekokulumuz pek ¢ok alisveris merkezine ve kent
merkezine ulasim agisindan yakin mesafededir.

255 m? kapali alani Saglik Bilimleri Enstitlisi Biyomekanik Anabilim Dali tarafindan, 56 m? kapali
alan Tip Fakiiltesi Histoloji Anabilim Dali tarafindan ve bodrum kattaki 250 m? Hastane Bashekimligince
depo olarak kullaniimaktadir.

2021 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi SEV Toplam Kayit Tutar (TL)
Masauistu bilgisayar 2 1845
Tasinabilir bilgisayar 5 34493
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@ Tagir programinda kayitl olmasina karsilik, listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilmahdir.
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TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI ‘

ADET ALAN (m2)

KAPASITE Toplanti |Konferans Toplanti | Konferans
Salonu Salonu Salonu Salonu
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0-50 K|$|I|k
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri

TOPLAM

EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alani
Egitim | Saghk | Arastirma

Fakulteler

Devlet
Konservatuari
Enstitller
Yuksekokullar
Meslek Y. Okullari
Uygulama ve
Arastirma
Merkezleri
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EGITIM ALANLARININ YUZOLGUMLER| TOPLAMI (m?)

Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
491

0 - 50 Kisilik 1455

.
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CALISMA ALANLARININ FiziKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Sayisi Alani Kapasitesi
Adet m?2 Kisi
20 595 33

Kullanim Alani

Calisma Odasi (Akademik Personel)

Calisma Odasi (idari Personel) 9 215 14
Derslik (Sinif) 22 995 850
1

24 20
TOPLAM “ 2548 1353
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> Orgiit Yapisi
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SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI %

SR

[ YUKSEKOKUL MUDURU ]

YUKSEKOKUL KURULU ! YONETIM KURULU

MUDUR YARD. MUDUR YARD.
[ BOLUM BASKANLIKLARI ] KOMISYONLAR

[ PROGRAM BASKANLIKLARI ]

[ OGRETIM ELEMANLARI J

[ YUKSEKOKUL SEKRETERI ]

['IDAR'IVE MAL'I'ISLER] [ YAZI ISLERI ] [OGRENCHSLEM ][ OZEL KALEM ][TASINIRKAVITKONTROL ][ SIVIL SAVUNMA J[ PERSONEL ISLERI ] [ DESTEK HIZMETLERI ]

MAAS TAHAKKUK BAKIM VE ONARIM
SATIN ALMA TEMIZLIK

| SHMYO-FR 012 | Yayin Tarihi: 17.11.2021 | Glincelleme No: Giincelleme Tarihi: I Sayfa No:

» Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde uygulanmakta olan Oracle-Otomasyon igletim Sistemi kapsaminda
personel isleri, 6grenci isleri ve maas isleri ile ilgili olarak birgok islem elektronik ortamda
gergeklestiriimektedir. Universitemizde uygulanan otomasyon sistemine entegrasyon igin gerekli teknik
altyap! ve bilgisayar donanimi yeterli dizeyde bulunmakla birlikte mevcut teknolojik alt yapi kurum
bltcesinin elverdigi oranda gelistiriimeye galisiimaktadir.

Rektorlik Kuatuphane ve Dokumantasyon Dairesi Baskanliginca yudritilen Kituphane ve
Dokimantasyon Otomasyonu cercevesinde web Uzerinden hizmet veren veri tabanlari ve elektronik
dergilere ulagim olanaklarindan da yararlanilabilmektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemiz Saglik Yerlegskesi dgrencilerine hizmet veren 6grenme kaynaklari
merkezinde yer alan tim yazil ve gbrsel materyallerden faydalanabilmektedir.

> Insan Kaynaklari

Yuksekokulumuz da 657 ve 2547 sayili kanun uyarinca personel istihdam edilmektedir.
Yiiksekokulumuz kadrosunda 15 idari personel, 3 siirekli isgi (taserondan gecen) ve 1 Biiro Personeli
(taserondan gecgen) Yuksekokulumuz Kadrosunda gérev yapmaktadir.

Kadrolu Akademik personelimizin yaninda; 2547 Yiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi ile
gérevlendirilerek fiilen calisan akademik personelimiz bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin bir kismi
DEU.Tip Fakiiltesinden (40/a) gorevlendirilmektedir.

7
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Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 9
Erkek 10

Personelinin Yaga Goére Dagilimi

21-25 -
26-30 -
31-35 2
36-40 2
41-50 6
9

L 1

51 ve Uzeri

TOPLAM

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 15

Memur (2547 Sayilh Kanun Kapsami) -

“

Blro Personeli (Taserondan gecen 1

Destek Pers. (Taserondan gegen) 3

Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

ilkokul 1
Orta Okul
Lise

On lisans

© N B W

Lisans
Yuksek Lisans =
Doktora ve sonrasi =
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Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilhimi

Hizmet Siniflari Personel Sayisi

Genel idare Hizmetler 12

Teknik Hizmetler 2

Yardimci Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri

Memur Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

-
-
2
-
2
u
:

> Sunulan Hizmetler

Yuksekokulumuz, Ulkemiz saglik sektérine o6n lisans diuzeyinde verilen editimle mesleki bilgi ve
beceri donanimina sahip, Atatirk ilke ve devrimlerine bagli, evrensel degerlere sahip ¢ikan, sorumluluk
bilinci gelismis duyarli saglik teknikeri yetistirmeyi hedeflemis ve tim egitim-6gretim hizmetleri bu amag
dogrultusunda planlanmigtir. Ulkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve gliglenmesine katkida bulunmayi
hedefleyen Ylksekokulumuzda Tibbi Goérintileme Teknikleri, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik,
Radyoterapi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Anestezi, Odyometri, ilk ve Acil Yardim Programi ve Niikleer
Tip Teknikleri ve Agiz ve Dig Saglhgi Programlari olmak tUzere 9 programda 6n lisans egitimi verilmektedir.

Oracle ve diger kurum ici ya da kurum disi otomasyon sistemine dahil olan Yuksekokulumuzda
personel, 6grenci isleri, maas-tahakkuk, Yazi igleri, tasinir kayit ve kontrol iglerinin énemli bir kismi
elektronik ortamda gergeklegtiriimektedir. Bu sistem, islerin ilgili mevzuata uygun sekilde standart bir
format gergevesinde daha hizli ve az hata ile yuratilmesini saglamistir.
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FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

FAALIYET TORU KAPSAMI KAPSAMI TOPLAM

(ULUSAL) (ULUSLARARASI)
Calistay

Genetomaw | |- |

2020-2021 DONEMI LISANSUSTU EGIiTiM ALAN OGRENCILERIN HAZIRLADIKLARI
TEZLER

(SADECE ENSTITULER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR)

YUKSEK

Gulzel Sanatlar Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitiisi
Atatlrk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enst.

Fen Bilimleri Enstitisu

Egitim Bilimleri Enstitlisu

Saglik Bilimleri Enstitusu

Deniz Bilimleri ve Tek. Enst.

Din Bilimleri Arastirma Enst.

izmir Uluslararasi Biyotip ve Gen. Enst.
Onkoloji Enstitisu

Enstitiiler Toplami
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ez N Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

YUksekokulumuzun ydnetim organlari, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun 20. maddesinin a
fikrasina goére Yuksekokul Mudurltgu, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yoénetim kuruludur.

Yuksekokul Maduri, Gg yil igin dogrudan rektér tarafindan atanmakta olup, stresi biten mudur
tekrar atanabilir. MUdUrin okulda gorevli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil igin atadigi en ¢ok iki
Yardimcisi bulunur.

Yuksekokul Kurulu, Midirin baskanlhiginda, Mudir Yardimcilari ve Program Bagkanlarindan
olusur.

Yuksekokul Yénetim Kurulu, Midurin baskanlhginda, Mudir Yardimcilari ile Midirce gosterilecek
alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan G¢ yil icin secilecek Ug¢ 6gretim Uyesinden olusur.
Yuksekokul kurulu ve YUksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Yasanin Fakulte kurulu ve Fakulte yonetim
kuruluna verilmis gdrevleri yerine getirirler.

2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 51. maddesinin b ve c fikralarina goére Yuksekokul
mudurine bagh, Rektér tarafindan atanan bir yliksekokul sekreteri gérev yapmaktadir. Sekretere bagl
biro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak Uzere gerekli géruldugi takdirde, yeteri kadar goérevli ¢alistirihr.
Bunlar arasindaki is bolimG Maddrin onayindan sonra uygulanmak Uzere birim sekreterince yapilir.
Sekreter oy hakki olmaksizin Yiksekokul kurullarinda raportorliik yapar.

Yuksekokulumuz Harcama Yetkilisi gorevi 5018 Sayih Kanunla bu goérevi yurutmekle
gorevlendirilen yetkili (Ylksekokul Muduru) ve Gergeklestirme Gorevlisi gorevi ise harcama yetkilisi
tarafindan belirlenen gorevli (Yuksekokul Sekreteri) tarafindan yuritilmektedir.

Yiiksekokulumuz 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa tabi olup, mali ydonetim agisindan ilgili kanunlar ¢cercevesinde hareket edilmektedir.

5018 Sayili Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddeleri geregince Rektorlik blnyesinde kurulan, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, mali yonetim ve i¢c kontrol siregleriyle ilgili belirlenen standartlar ve
yontemlere dayali olarak idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak ve kontrolini yapmakla
yukimladur.

Yuksekokulumuzda her turli harcama 5018 Sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu ve Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine” uygun olarak yapilimis
olup, 2017 yilinda i¢ denetim Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i ve i¢ Denetim Birim
Baskanhginca gercgeklestirilmigtir.

2. AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amag ve Hedefleri

Yuksekokulumuz, Ulkemiz saglik sektérine 6n lisans duzeyinde verilen editimle mesleginin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, evrensel degerlere sahip ¢ikan, sorumluluk bilinci, iletisim ve problem
¢dzme becerileri gelismis duyarli saglik teknikeri yetistirmeyi hedeflemis ve tim egitim-6gretim hizmetleri
bu amag¢ dogrultusunda planlanmistir. Ylksekokulumuz ayni zamanda egitim arastirmalari ile verdigi
egitimin niteligini arastirmak ve gelistirmektedir. Hedefimiz hizmet alanindaki sektor beklentisine uygun,
sektorle i¢ ice bir kurum olusturmaktir.
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Yuksekokulumuzun egditim 6gretim hizmetlerindeki temel politika ve dncelikleri;
Guncel yontemlerle ve uluslararasi standartlarda egitim vermek,

Uluslararasi kabul edilmis standartlara gore iyi bir yerde olmak,

Egitimi ulusal gereksinimler dogrultusunda duzenlemek,

Gereksinim duyulan 6zelliklere uygun ve cagdas egitim vermek,

Kendine gulvenli, surekli gelisebilen, problem ¢dzme ve iletisim becerileri geligkin 6gdrenciler
yetistirmek,

Sektorle dogrudan iletisim ve igbirligi ile teknik egitimi gelistirmek olarak belirlenmigtir.

Toplumun degisen ve gelisen gereksinimlerine yénelik yeni teknikerlik programlari agmak ve var olan
programlari gelistirmek.
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Tablo-1: 2021 yili ik 6 Aylik Stratejik Plan Sonuglari

2021 YILI
PERFORMANS AGIKLAMA - GERGEKLESTIRILEN
GOSTERGELERI ONERILEN (ﬁ_K 6 A§(L|K)
ligili yil igerisinde kabul edilen
ve Cumhurbagkanhgi Strateji ve
Biitce Bagkanhgi, TUBITAK,
Kabul Edilen TUSEB, Sanayi ve Teknoloji
Ulusal Dig Bakanhgi, Tarim ve Orman 1 1
Destekli Proje Bakanligi, Izmir Kalkinma
Sayisi Ajansi, icisleri Bakanhigi Afet ve
Acil Durum Yoénetim Baskanligi
gibi kurumlardan destek alan
ulusal 6lgekli projelerin sayisi.
giﬁ“g‘i‘;{fﬂi ligil yil igerisinde kabul edilen . s
Proie Savis! BAP destekli proje sayisi.
i Yy
Uluslararasi SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI
Endekslerde ™ .
Ogretim Uyesi ve dlger.alar) endc—;kslerlnde
. (dogentlik kriterleri esas 0.846 0.833
Bagina Disen alinacaktir) yer alan akademik
Akademik Yayin |
Sayisi (%) yayiniar
Ulusal
Endekslerde
(B)gretlm L_J_ye3| TR Dizin'de yer alan akademik 0,692 0.166
asina Dugen yayinlar
Akademik Yayin
Sayisi (%)
ligili yil icinde gergeklestirilen
farkh Ulkelerden bilim
Uluslararasi insanlarinin bilim kurulunda yer
Olgekli Akademik | aldigi ve sunumlarin bilimsel &n 19 14
Faaliyet Sayisi incelemeden gegirildigi
uluslararasi 6lgekli akademik
faaliyet sayisi.
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Tablo-2: 2021 yili son 6 Aylik Stratejik Plan Sonuglari

Faaliyet Sayisi

incelemeden gegirildigi
uluslararasi 6l¢ekli akademik
faaliyet sayisi.

PERFORMANS 2021 ¥t
GOSTERGELERI ACIKLAMA ONERILEN | GERGEKLESTIRILEN
(SON 6 AYLIK)

ligili yil icerisinde kabul edilen ve

Cumhurbagkanhg: Strateji ve

Bitce Bagkanhgi, TUBITAK,

TUSEB, Sanayi ve Teknoloji
Kabul Edilen Ulusal Dig Bakanhgi, Tarim ve Orman 1 1
Destekli Proje Sayisi Bakanligi, Izmir Kalkinma

Ajansi, Icisleri Bakanligi Afet ve

Acil Durum Yénetim Bagkanligi

gibi kurumlardan destek alan

ulusal dlcekli projelerin sayisi.
Kabul Edilen BAP Destekli iigili yil igerisinde kabul edilen 3 >
Proje Sayisi BAP destekli proje sayisi.

SCI, SCI-EXP, SSCI ve AHCI ve
Uluslararasi Endekslerde diger alan endekslerinde
Ogretim Uyesi Basina Disen | (dogentlik kriterleri esas 0.846 1.052
Akademik Yayin Sayisi (%) alinacaktir) yer alan akademik

yayinlar
Ulusal Endekslerde Ogretim - )
Uyesi Bagina Diigen T;? qulzlrn de yer alan akademik 0.692 0.387
Akademik Yayin Sayisi (%) yay

iigili yil icinde gergeklestirilen

farkli Glkelerden bilim
Uluslararasi Olgekli Akademik |nsap|ar|n|n bilim kurul'u'nda yer

aldigi ve sunumlarin bilimsel 6n 19 5
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BiILGI VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

> Biitge Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

ACIKLAMA:

2019, 2020 ve 2021 Yili Odenek Durumu

Odenek 1) | Hareanan ) | "G

2019 4.636.765 4.624.154 99

2020 6.511.033 5.153.083,36 79,14
2021 7.330.510,00 6.285.954,90 85,75

2021 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Goére Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) | Dagilimi (%)

Personel Giderleri 5.218.900,73 71,19

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Cari Transferler
Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 111.689,57 1,52

Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 955.364,60 13,03

2021 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler
Ekonomik Odenek | Harcanan| Harcanma
Siniflar (TL) (TL) Orani (%)
Personel Giderleri 6.075.000 5'21%900' 8501
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferi

Cari Transferler
Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri 123.510 111.689,57 90,43

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet Primi Gid. 1.132.000 955.364,60 84,40
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B - Mali Denetim Sonuglari

Yuksekokulumuzda yapilan her turli harcama 5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine” uygun olarak
yapilmis olup, i¢c denetim Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Denetim Birim
Baskanliginca gergeklestiriimektedir.

2021 Mali yilinda Yuksekokulumuzda herhangi bir Sayistay mali denetimi gergceklesmemistir.

» Performans Bilgileri

A . Faaliyet ve Proje Bilgileri

2021 yihinda Yuksekokulumuzun yapmis oldugu faaliyetler asagida belirtiimigtir.

1. Temel Fotografcilik ve Fotografta Kompozisyon Editimi,

DEU SHMYO &grencilerinden olusan 89 kigiye Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarindan Ogr.
Gor. Dr. Sercin SUN IPEKESEN tarafindan 2 hafta siire ile (6 Ocak 2021- 13 Ocak 2021
tarihlerinde ) ders disi egitim verilmistir.

2. Iknanin Anatomisi

Yiiksekokulumuz égretim elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Sergin SUN IPEKESEN tarafindan DEU
dgrencileri ve Anadolu Universitesi 6grencilerine yénelik iletisim, ikna ve retorik tekniklerinin
anlatildigi Zoom platformu tzerinden 9 Subat 2021 tarihinde soylesi ve sunum gerceklestiriimistir.

3. 3 Mart Diinya Kulak ve isitme Giinii Séylesisi

YUuksekokulumuz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Gunay KIRKIM tarafindan 3 Mart 2021 tarihinde
https://www.youtube.com/watch?v=xXJJ c4wRAE linki Gizerinden 3 Mart Dinya Kulak ve isitme
GUunU Soylesisi gerceklestirildi.

4. Nefes Eqgzersizleri

Yiksekokulumuz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Giilten OZGUN tarafindan 3 Mart 2021
tarihinde Yuksekokulumuz ogrenci ve personeli icin
https://www.youtube.com/watch?v=JOR02badhR8&t=25s linki Uzerinden Nefes Egzersizleri
etkinligi gerceklestirildi.

5. Pandemi Hakkinda Bilgilendirme

YUiksekokulumuz eski dgretim Uyelerinden Dog. Dr. Gillser KILINC tarafindan 17 Mart 2021
tarihinde Yuksekokulumuz ogrenci ve personeli icin
https://www.youtube.com/watch?v=IfbRivwvulr8&t=40s linki Uzerinden Pandemi Hakkinda
Bilgilendirme etkinligi gerceklestirildi.
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6. Koronaviriis ve isitme Kaybi lliskisi

Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Hande EVIN ESKICIOGLU tarafindan 7
Nisan 2021 tarihinde Yuksekokulumuz oégrenci ve personeli icin
https://www.youtube.com/watch?v=wh3BVJIfd6c linki lzerinden Koronaviriis ve isitme Kaybi
iliskisi etkinligi gerceklestirildi.

7. Viicut Eqgzersizleri

Yiiksekokulumuz égretim elemanlarindan Ogr. Gér. Mehmet Akif POLAT tarafindan 14 Nisan
2021 tarihinde Yuksekokulumuz ogrenci ve personeli icin
https://www.youtube.com/watch?v=20iUfkpPG8ag&t=110s linki Uzerinden Vucut Egzersizleri
etkinligi gerceklestirildi.

8. Bilim ve Sanatta Asimetri

Y uksekokulumuz 6gretim Gyelerinden Dog. Dr. Nilgin YENER tarafindan 21 Nisan 2021 tarihinde
YUksekokulumuz oégrenci ve personeli igin
https://www.youtube.com/watch?v=Xw9Pg2d502M&t=56s linki Uzerinden Bilim ve Sanatta
Asimetri etkinligi gerceklestirildi.

9. Elektromanyetik Radyasyonun insan Sadlii Uzerindeki Etkisi

Yiksekokulumuz égretim Uyelerinden Dog. Dr. Evrim UMUT tarafindan 28 Nisan 2021 tarihinde
Yluksekokulumuz o6grenci ve personeli icin
https://www.youtube.com/watch?v=wyXeuHO03YIg&t=14s linki Uzerinden Elektromanyetik
Radyasyonun insan Saghgi Uzerindeki Etkisi etkinligi gerceklestirildi.

10. Sadlik Turizminde Engelsiz Yaklasim

Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarindan Ogr. Gér. Dr. Sergin SUN IPEKESEN tarafindan DEU
Universitesi 6grenci ve personeline yénelik Zoom platformu zerinden 11 Mayis 2021 tarihinde

soylesi ve sunum gergeklestirildi.

11. Bir Dis Hekiminin Géziinden Afrika

Yiksekokulumuz dgretim elemanlarindan Ogr. Gor. Zafer Berk KOSE tarafindan 08 Haziran 2021
tarihinde Yuksekokulumuz ogrenci ve personeli icin
https://www.youtube.com/watch?v=NFF10EPvmMzA&t=20s linki Uzerinden Bir Dis Hekiminin
Gozunden Afrika etkinligi gerceklestirildi.
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12. Okuma Aliskanligi Nasil Kazandirilir

Yiksekokulumuz 6gretim (yelerinden Dog. Dr. Esin ERGONUL tarafindan 22 Haziran 2021
tarihinde Yuksekokulumuz ogrenci ve personeli icin
https://www.youtube.com/watch?v=0FftNO_lfwo linki Uzerinden Okuma Ahlgkanligi Nasil
Kazandirilir etkinligi gerceklestirildi.

13. Covid-19 Bilgilendirmesi

Yiiksekokulumuz dgretim Gyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Nevcivan GULDAS tarafindan 6 Ekim 2021

tarihinde Yuksekokulumuz égrenci ve personeli icin Covid-19 Bilgilendirmesi gergeklestirildi.

14. Tdtin Bagimlihigi

Yesilay Dernegi egitim sorumlusu tarafindan 3 Kasim 2021 tarihinde Yuksekokul 6grencilerimize

tatiin bagimlihdr hakkinda konferans verildi.

15. Alkol Bagimiilhigi

Yesilay Dernegi egitim sorumlusu tarafindan 17 Kasim 2021 tarihinde Yuksekokul

ogrencilerimize alkol bagimhligi hakkinda konferans verildi.

16. Madde Bagimliligi

Yesilay Dernegi egitim sorumlusu tarafindan 01 Aralik 2021 tarihinde Yuksekokul

ogrencilerimize madde bagimhligi hakkinda konferans verildi.

17. Teknoloji Bagimliligi

Yesilay Dernegi egitim sorumlusu tarafindan 15 Aralik 2021 tarihinde Yuksekokul

ogrencilerimize teknoloji bagimlihgi hakkinda konferans verildi.

18. Yeni Yil Yeni Kararlar
Yiiksekokulumuz dgretim lyelerinden Dog. Dr. Esin ERGONUL tarafindan 29 Aralik 2021

tarihinde Yulksekokulumuz 6grencileri icin https://www.youtube.com/watch?v=yD4R6M8xvBg

linki Gzerinden “Yeni Yil Yeni Kararlar” etkinligi gerceklestirildi.
18
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B . Performans Sonuglari Tablosu

Birim Adi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Stratejik Amag Bilimsel ve Yenilikgi Arastirma Kapasitesini Gelistirmek

_ insan Kaynaginin Akademik Beceri, Nitelikli ve Etkin Arastirma
Stratejik Hedef Yapabilme Kapasitesinin Gelistiriimesi
Performans Gostergeleri ‘ Hedeflenen | Gergeklesen

i 111 1 2 200 100

Gergeklesme
Orani (%)

Sapma
Orani (%)

Sapma Nedeni

s 112 3 5 166 66

Sapma Nedeni

153 0,846 1.885 222 122

Sapma Nedeni

M 154 0.692 0.553 80 20

SETINERNELEENIN Uluslararasi yayinlara agirlik verilmistir.
216 19 19 100 .

Sapma Nedeni

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2021-2025 doénemi stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedeflere bagh performans

hedeflerimizin sonuclari Tablo-1 ve Tablo-2 de sunulmaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Turkiye'de ilk acilan ve referans niteligi tasiyan programlara sahip olmak
Sektdr icinde alan deneyimi olan 6gretim elemaninin bulunmasi

Ogretim elemanlarinin egitim konusunda yetkin olmasi

Fiziksel ve laboratuvar alt yapi olanaklarinin gelismis olmasi

Beceri egitiminde kullanilan materyal ve ambulans varligi

Ogrenciyi destekleme olanaklari

Bazi programlarda egitimin cesitli sertifikalarla desteklenmesi

Online veri tabanlari ve kaynaklara erisim kolaylgi

iki yilda meslek sahibi olunmasi
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Birgok programdan mezun olan égrencilerin is bulabilme olanaklarinin yliksek olmasi

Egitim ve 6gretim olanaklarinin dengeli dagilmasina izin verecek 6grenci / 6gretim elemani
indeksine sahip olunmasi

Bazi programlar igin yari zamanli ¢galisma olanagi ve burs fonunun bulunmasi

Saglik kampusiinde, gelismis bir Universite Hastanesinde staj yapma ve Tip Fakiiltesi dgretim
elemanlarinin egitime destegi ile 6gretim elemani sikintisi gekilmemesi

Mesleki ve editsel bilimsel etkinliklerin yapiimasi

Ogrenci danigmanligi mekanizmasinin olmasi

B- Zayifliklar

Mezunlarla iligkilerin ve iletisimin zayif olmasi

Uluslararasi ve ulusal universitelerle esgudum ve isbirligi eksikligi
Meslek liseleri ve sanayi ile esgudim ve igbirligi eksikligi

Tanitim eksikligi

Bltceye ek kaynak yaratilamamasi

Egitsel ve yonetsel “nitelige” yonelik insan kaynaklari, performans olcltleri gibi degerlendirme,
gelistirme, ara¢ ve yontemlerinin kullanim yetersizligi

Egitimin akredite edilmemis olmasi

C-Degerlendirme

2017 Yilinda Kurum igi denetim (Taginir Mal islemleri) siireci gergeklestirilmis olup olumlu sonuglar

alinmistir. Strateji plan ile 2017 yilinda yapilan i¢ Denetim siireci mevcut durum ve hedeflerimizi gézden
gecirmek anlaminda oldukga faydali olmus; zayif ve gugli oldugumuz ydnlerimiz ile ilgili 2020 yilinda
iyilestirme ve gelistirme calismalarimiza i1sik tutmustur.

Bu baglamda; akademik ve idari personelin bilgi ve deneyimlerini tazelemeleri ve motivasyonlarini

artirmaya yodnelik hizmet ici egitim seminerleri dizenlenmis, 6gretim elemanlarinin galisma ortamlarinin
donanimlari iyilestirilmistir.

Pandemi 6ncesi dgrencilerin Saglik kampulstnde yapilan sosyal-kilttrel etkinliklere katilimi icin

gereken duzenleme yapilmig, sosyal komitenin galismalarina 6grencilerin katilmi saglanmis, ortak aktivite
duzenlenmesi igin projeler gelistirilmistir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketleri uygulanmisg, goérisleri alinarak,

gerekli iyilestirme ¢alismalari yapilmis ve yapiimaya devam edilmektedir.

Mevcut iyilestirmelerin sirekliligi esas olup bu konuda ¢alismalarimiz stirmektedir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

> Ogrencilerde motivasyonun artiriimasi

*Qgrenciler ile birlikte etkinlikler yapilmistir. Ogrenci Temsilciligi Kurumu desteklenmis, égrenci temsilcileri
araciligiyla 6grencilerin istek ve dnerileri degerlendirilmistir.

» Mezunlarla iligkilerin ve iletigimin artiriimasi
*Mezun bilgi sistemi gelistiriimeye ¢aligiimaktadir.
» Uluslararasi ve ulusal iiniversitelerle eggiidiim ve igbirligi eksikligi
*Ogretim elemanlarinin egitim ve bilimsel toplantilara katihmlari desteklenmistir.
» Egitim kaynaklarinin yetersizligi
*Turkge ders kitabi/notlar yazimi igin 6gretim elemanlari desteklenmektedir.
» Akademik ve idari personelin motivasyon arttiriimasi

*{ligkili olduklari alanlarda gériis bildirmek, sorumluluk almak gibi davraniglar ile yapilan sosyal igerikli
toplanti ve etkinlikler araciligi ile iletisim ve motivasyonun arttiriimasina ¢aligiimaktadir.

> Ogretim elemanlarinin galigma ortamlarinin iyilestirilmesi

*Qgretim elemanlarinin fiziksel kosullari iyilestiriimistir. Ogretim elemanlarina saglanan bilgisayar sayisi
artirilarak, bilgiye ulasim internet kullanimi ve ders, egitim etkinligi hazirlama kolaylagmistir.

> Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivite olanaklarinin arttirimasi

*Yliksekokulumuza ait sosyal-kiiltiirel etkinlikler de gergeklestirimektedir. Bununla birlikte Ogrencilerin
saghk kampusinde dizenlenen etkinliklere katilmasini saglayacak sekilde program dizenlenmis ve
duyuru olanaklar gelistirilmistir.

» Uzaktan egitim sisteminin entegrasyonu/gelistirilmesi

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bultgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Ginay KIRKIM
Maddar
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