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DEU SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
VE DEU UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI
UYGULAMAL! EGITIMLER PROTOKOLU

18.02.2022

Madde 1 .Taraflar:

Bu protokol Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (SHMYO) ve

Dokuz Evliil Universitesi Hastanesi (DEUH) arasinda gegerli olacaktir.

Madde 2. Amac:

Bu protokolde, SHMYO Programlarinda egitim géren &grencilerin egitim ve staj dénemlerinde DEUH'de
uymalarn gereken kurallarin belirlenmesi, mesleki gelisimlerinde bilgi ve gérgilerini arttirmada hastane
calisanlarindan ve uygulamalarindan en Ust seviyede yararlanmalarinin saglanmasi icin tedbirler alinmasi,
karsilikli olarak stirecin yonetilmesi amaglanmaktadir.

Madde 3.Taraflarin Gorev ve Sorumluluklari

SHMYO' nun Gérev ve Sorumluluklar ;

Ogrencilerin, SHMYO' nun Uygulamali Egitimler Komisyonu karar ve kurallarina gére staj ve uygulamah
egitimlerini ylirlitmek,

DEUH'nin 8grenciler igin belirledigi hizmet ici davranis ve uyum kurallarini Ogrencilere duyurmak,
benimsetmek ve denetlemek,

Sorun yasanilan alanlarda ve/veya konularda DEUH’de gérevli staj yuriitlcUsi ile gerekli iletisimi kurarak
cdzlimlemek,

f
DEUH'nin Gérev ve Sorumluluklan :
1. Hastane staj ylrltliclsi olarak her bir program igin bir gérevli atamak,

2. Programlar dahilinde ishast egitimine &ncelik vererek stajyer dgrencilerin mesleki gelisimlerine destek
olmak,

3. Sorun yasanilan alan ve/veya konularda SHMYO sorumlu &gretim elemani ile iletisime gecerek
¢oziimlemek.

4. Staj stiresince devamsizlik yapan égrencileri SHMYO Ogrenci islerine bildirmek.




Staj yapan 6grenciler i¢in SGK girigleri yapiimakta ve bu kurum 6grenciye glin bazinda ddeme yapmaktadir;
bu itibarla 32 is gintni kapsayan staj déneminde_her giin devam_zoruniudur. Konunun mali socrumlulugu
gbz dniine alinarak devamsizligi olan dgrencilerin DEUH’deki staj yoneticisi tarafindan SHMYO Ogrenci Isleri
Bslumine (24711 veya 24716 dahili telefon) ve SHMYO'daki sorumiu &gretim Uyesine bildirilmesi
gerekmektedir,

Madde 4.Uygulama Bilgileri

Uygulamali egitim ve staj sliresince 6grenci oldugunu belirtir yaka kimlik karti takilmalt, hastanenin belirledigi
kilik-kiyafet ve mesai saati kurallarina uyulmalidir,

Uygulamali Egitim ve Staj siiresince sorumlu tekniker/sekreter/memur gézetiminde ve onun talimatlars
dogrultusunda hareket etmeli, calisma diizenini bozabilecek her turld tutum ve davranistan kaginmahdir,

Staj siiresince saatlik izinler DEUH’deki staj ylriitiiclistinden alinmahdir.

Oprenci, okulda egitimini aldigl Hasta [letigimi, Hasta Haklari, Hasta Mahremiyeti, vb hasta glvenligini
kapsayan konularda gerekli hassasiyeti gostermelidir.

Ogrencinin ilgili talimatlar disinda hasta kaydi yapmas;, tek bagina hasta almasi, cihaz ¢alistirmasi, cihazlara
midahale etmesi kesiniikle yasaktir,

Hastane y&netiminin oluru olmadan uygulama alanindan herhangi bir evrak, belge, ¢ikti, form, malzeme,
ekipman vb. alinmasi kesinlikle yasaktir.

Ogrenci; calisan givenligi kurallarr kapsaminda kendi giivenligini tehlikeye dislrecek davranislardan
kaginmali,

DEUH nin kural olarak belirledigi alanlarda onlik giyilmeli,

Radyasyondan Korunma ve Radyasyon Glvenligi konulannda gerekli onlemleri uygulamali ve bir kaza
oldugunda, durumu DEUH'deki staj yUritilclisiine ve SHMYOQ'daki staj koordinatériine bildirmelidir,

Radyasyonlu alanlarda :

Staj baslangicinda verilen dozimetreyi, radyasyondan uzak, 1si, nem ve basinca maruz kalmayacak sekilde
muhafaza etmel,

Dozimetreyi hastane disina cikarmamalt ve aktif radyasyon alans icinde unutmamalidir.

Klinik ici yasanan olumsuz olay ve durumlarin klinik disina veya sosyal medyaya yansitilmasi yasaktir,
Durumun ortaya ¢ikmasi halinde olayl yasayan ve yayan Ogrenciler hakkinda yasal islem baslatilacaktir,
Konunun DEUH’deki staj yoneticisi tarafindan tesbiti halinde, SYMO’daki staj koordinatdrii ile paylasiimasi
gerekmektedir.

Protokolde bulunan kurallara uymayan 6grencilerin Stajlari gegersiz kabut edilecektir.




Madde 5. Protokoliin Siiresi

Bu protokol taraflarca imz,aland;tktan,son[a ylrirlige girer. Taraflardan birinin sdzlesmeyi feshetmedigi
stirece devam eder ve SHMYO Akademik Takvim dahilindeki Uygulamali Egitim donemleri iginde uygulanir.

Madde 6. Belirtilmeyen Konular

Bu protokol karsilikh iyi niyet ve sosyal ve kurumsal sorumluluk esaslari dahilinde hazirlanmig olup,
protokolde belirtiimeyen ve uygulamada karsilagilabilecek durumlarla ilgili olarak, taraflar kargilikli uygulama
usul ve esas belirlemeye yetkilidir. Protokol taraflara karsiliklt hukuki veya mali yiikiimliliikler getirmez.

Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Dokuz Eylil Unjve Uygulama ve Arastirma
Yiksekokulu Mudarlagi - Hastanesi Baghekimligi
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