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DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

UYGULAMALI EĞİTİMLER KOMİSYONU YÖNERGESİ 

(Üniversite Senatosu’nun 19 Ağustos 2021 tarih ve 585/26 sayılı kararı) 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK ve TANIMLAR 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönerge, Dokuz Eylül Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
öğrencilerinin, eğitim ve öğretimleri süresince kazandıkları teorik bilgi ve deneyimlerini 
pekiştirmek; laboratuvar ve uygulama alanlarında edindikleri becerileri geliştirmek, görev 
yapacakları işyerindeki organizasyonun bir parçası olarak kişisel sorumluluklarını, iş 
ilişkilerini, iş yerindeki üretim süreci ile yeni teknoloji ve uygulamaları tanımalarını sağlamaya 
yönelik, yükümlü oldukları uygulamalı eğitimlerin temel ilkelerinin planlanmasına, 
uygulanmasına, denetlenmesine ve değerlendirilmesine ilişkin usul ve esasları 
düzenlemektedir. 
  

Kapsam ve dayanak 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Dokuz Eylül Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönetmeliğine 
dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
 
MADDE 3 – (1) Bu Yönergede geçen; 
  
a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Öğrencinin bir dersi başarıyla 
tamamlayabilmesi için yapması gereken çalışmaların tamamını kapsayan ve öğrencilere 
kazandırılacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek için gerekli olan toplam iş yükünü temel 
alan sayısal değeri, 
 
b) Uygulamalı eğitimler komisyonu: Meslek yüksekokuldaki uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 
planlanması ve uygulanması ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu, 
 
c) Bölüm: Amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün teşkil eden, birbirini tamamlayan veya 
birbirine yakın anabilim ve anasanat dallarından oluşan; fakültelerin ve yüksekokulların eğitim 
ve öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama birimini, 
 
ç) İntibak komisyonu: Öğrencilerin yatay ve dikey geçişleri veya önceki öğrenmeleri 
kapsamında almış oldukları derslerin veya eğitim ve öğretim kazanımlarının kayıtlı oldukları 
yeni programlarındaki hangi ders veya kazanıma tekabül ettiğini değerlendirmek üzere 
bölüm/program başkanlıklarınca oluşturulan komisyonu, 
 
d) İşletme: Mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum, kuruluş ve iş yerlerini, 
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e) İşletme değerlendirme formu: İşletme tarafından her bir öğrenci için doldurulan, uygulamalı 
eğitim süreçleri ile ilgili bilgileri, gözlemleri ve işletmenin öğrencilerin uygulamalı eğitim 
faaliyetlerine ilişkin değerlendirmelerini içeren formu, 
 
f) Program: Üniversitenin akademik birimleri bünyesinde bilim ve sanat ile ilişkili öğrenme ve 
meslek alanına ilişkin kazanım odaklı bir eğitim ve öğretim planı doğrultusunda faaliyetlerini 
sürdüren, kayıt olma koşulları ve süresi belirli olan, mezunlarına bir unvan ve yükseköğretim 
derecesi kazandıran diploma programını, 
 
g) Sorumlu öğretim elemanı: Bölüm veya programlara uygulamalı eğitim kapsamında 
görevlendirilen öğretim elemanını, 
 
ğ) Staj: Yükseköğretim kurumlarında verilen ve programa özgü olarak belirlenmiş teorik ve 
uygulamalı dersler dışında, öğrencilerin öğretim programlarıyla kazandırılması öngörülen 
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlarını geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına 
uyum sağlamaları, tecrübe edinmeleri ve gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri 
amacıyla işletmelerde yaptıkları mesleki çalışmayı, 
 
h) Uygulamalı ders: Bir eğitim ve öğretim döneminde diploma programına ait dersler 
kapsamında öğrencilerin yükseköğretim kurumunun uygulama alanlarında, işletmelerde veya 
hizmet alanlarında uygulamaların içinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelişimini 
sağlayan, ilgili dersin öğretim elemanının veya elemanlarının sorumluluğunda yapılan, 
işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında olmayan dersi, 
 
ı) Uygulamalı eğitim dosyası: Öğrencilerin uygulamalı eğitimler kapsamında hazırlamaları 
gereken defter, gelişim dosyası, form, rapor ve benzeri dokümanı, 
 
i) Üniversite: Dokuz Eylül Üniversitesini, 
 
ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

Müdürün görev ve yetkisi 

MADDE 4 - (1) Müdürün görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Birimlerindeki uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanması ve uygulanmasını koordine 
etmek. 
b) Mesleki eğitim ve staj kapsamında 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5 inci maddesi gereğince sigortalanacak öğrencilerin 
sigortalanmalarına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek. 
c) Rektörün yetkilendirmesi halinde uygulamalı eğitimler kapsamında Meslek Yüksekokulu ile 
ilgili işletme arasında kurulan sözleşmeleri imzalamak ya da imzalanması için bu sözleşmeleri 
Rektöre sunmak. 
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Birim uygulamalı eğitimler komisyonunun oluşumu görev ve yetkileri 
 
MADDE 5 – (1) İlgili birim Yönetim Kurulu tarafından fakülte, yüksekokul veya meslek 
yüksekokulunun uygulamalı eğitim yapılan program veya bölümlerinde; uygulamalı eğitim 
faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve koordinasyonundan sorumlu Birim Uygulamalı 
Eğitimler Komisyonu oluşturulur. 
 
(2) Komisyon biri başkan olmak üzere en az üç üyeden oluşur. Komisyon üyelerinin görev 
süreleri üç yıldır. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden herhangi bir 
nedenle ayrılan üyelerin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir görevlendirme 
yapılır. 
 
(3) Komisyonun görev ve yetkileri şunlardır. 
a) Birimin uygulamalı eğitimlerinin planlanmasını ve uygulanmasını koordine etmek. 
b) İşletmede mesleki eğitim veya staj sonunda elde edilen kazanımların ölçme ve  
değerlendirme işlemlerini yapmak, 
c) Bu Yönerge ile belirlenen hükümlere aykırı olmamak üzere, uygulamalı eğitimlere ilişkin 
usul ve esasları belirlemek ve ilgili birim yönetim kurulunun onayına sunmak. 
ç) Uygulamalı eğitimlerde kullanılacak uygulamalı eğitim dosyasını ve formları oluşturmak 
ve ilgili birim yönetim kurulunun onayına sunmak. 
d) Uygulamalı eğitim veya staj gruplarını belirlemek. 
e) Uygulamalı eğitimlerin koordinasyonun sağlanması amacıyla her yıl birime ait uygulamalı 
eğitimler raporu hazırlamak ve öneriler ile birlikte en geç Şubat ayı sonuna kadar Üniversite 
Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna sunmak. 
f) Bu yönerge ve ilgili birim yönetim kurulu kararı ile verilen diğer iş ve işlemleri yapmak. 
 
(4) Komisyon, sorumlu öğretim elemanının da yer aldığı alt komisyonlar oluşturabilir. Alt 
komisyonların görevleri Birim Uygulama Eğitimler Komisyonu tarafından belirlenir. 
 
Sorumlu öğretim elemanının görev ve yetkisi 
 
MADDE 6 -  (1) Program veya bölümlerde uygulamalı eğitim faaliyetlerini izlemesi, işletme 
ile kurum arasında koordinasyonu sağlaması, öğrencilerin devamsızlık ve disiplin işlemlerinin 
takibi, öğrencilere uygulamalı eğitim süreçlerinde rehber olması ve ölçme ve değerlendirme 
işlemlerinde yer alması amacıyla işletmede mesleki eğitim veya staj yapacak her bir 
uygulamalı eğitim grubu için eğitimler süresince bir sorumlu öğretim elemanı görevlendirilir. 
 
İşletmenin görev ve yetkisi 
 
MADDE 7 – (1) Bünyesinde, işletmede staj yaptırılan işletmenin görev ve yetkileri şunlardır: 
 
a) Bünyesinde staj yapacak öğrenci sayısını dikkate alarak alanında mesleki yetkinliğe sahip 
yeterli sayıda eğitici personeli görevlendirmek. 
 
b) Staj yapacak öğrencinin staj kabul formunu onaylamak. 
 
c) Bünyesinde staj yapan her bir öğrenci için işletme değerlendirme formunu doldurmak. 
 
ç) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 
hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlamak. 



SHMYO-YNG 002 Yayın Tarihi: 15.02.2022 Güncelleme No: Güncelleme Tarihi: Sayfa No: 

 

 
d) İşletmede staj yapan öğrencilere 3308 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine uygun olarak ücret 
ödemek. 
 
e) İşletmede staj yapan öğrencilerin geçirdikleri iş kazalarını ilgili mevzuata uygun olarak 
ilgililere ve aynı gün içinde öğrencinin kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumuna bildirmek. 
 
Öğrencinin sorumlulukları 
 
MADDE 8 – (1) Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler, uygulamalı eğitimler esnasındaki izin 
veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde Dokuz Eylül Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans 
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile kayıtlı oldukları birimin uygulama esaslarına tabidir. 
 
(2) Öğrenciler Uygulamalı eğitimi süresince çalışma planına ve geçerli çalışma şartlarına 
uymakla, mesleki etkinliklere bizzat katılarak çalışmakla yükümlüdür. 
 
(3) İşletmede stajlara katılan öğrenciler Birim Uygulamalı Eğitim Komisyonunca belirlenen 
usul ve esaslara uymak, komisyon tarafından belirlenen staj dosyasını hazırlayarak belirlenen 
süre içinde teslim etmekle yükümlüdür. 
 
(4) Bu Yönerge hükümlerine veya işletmenin resmî çalışma kurallarına aykırı davranan 
öğrencilerin stajları başarısız olarak değerlendirilir. 
 
(5) Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler işletmede bulunduğu sürelerde de 18/8/2012 tarihli ve 
28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği ile öğrencisi olduğu yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatına ve 
işletmenin çalışma kurallarına tabidir. 
 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Staj ve Uygulamalı Ders 

 
 

STAJ 
 
MADDE 9– (1) Stajın yarıyıl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapılması esastır. Ancak 
aşağıda belirtilen stajın yarıyıl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapılmadığı durumlarda staj 
ile birlikte eğitim ve öğretim faaliyetleri devam eder, öğrencinin dersinin veya sınavının olduğu 
günlerde staj yaptırılamaz: 
 
a) İlgili programın veya işletme koşullarının uygun olmaması durumunda bu süreler dışında ve 
eğitim ve öğretimi aksatmamak şartıyla staj yaptırılabilir. 
b) Öğrenci bütün derslerini tamamlamış ancak stajını henüz tamamlayamamış ise stajını 
herhangi bir ayda yapabilir. 
c) Staj, aynı süreli ve haftalık üç günden az olmamak şartıyla eğitim ve öğretim dönemi, yaz 
okulu ve genel sınav dönemlerinde de yaptırılabilir. 
 
(2) Staj süresi toplam 32 iş günüdür. 
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(3) Staj için AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bölümün ders 
çizelgelerine eklenir ve öğrencilerin mezuniyet kredisi hesabına dâhil edilir. 
 
(4) Staj kapsamında hesaplanan kredi toplamda 8 AKTS kredisidir. 
 
(5) Komisyonun uygun görüşü ve bu Yönergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydıyla 
öğrenci isteğe bağlı olarak veya öğrenim gördüğü program kapsamında belirlenen staj 
süresinden daha uzun süreli staj yapabilir. Bu fıkra kapsamındaki staj süreleri kredilendirilebilir 
ancak mezuniyet kredisi hesabına dâhil edilmez. 
 
(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan öğrencileri işletme değerlendirme formu, 
uygulamalı eğitim dosyası ve önceden belirlenen kazanımlar doğrultusunda başarılı veya 
başarısız olarak değerlendirir. Staj not ortalamasının hesaplanmasında dikkate alınmaz. Stajı 
başarısız olarak değerlendirilen öğrenciler stajının tamamını tekrar almak zorundadır. 
 
(7) Öğrencilerin staja devamı zorunludur ve başarısız olma nedeni ile tekrarlanan staja devam 
muafiyeti verilmez. Öğrencilerin stajdan başarılı sayılabilmesi için en az % 90 oranında staja 
katılmış olması gerekir. Staja devam şartını sağlayamayan öğrencilerin stajı başarısız sayılır. 
 
Uygulamalı ders 
 
MADDE 10 – (1) Uygulamalı dersin, ilgili olduğu dersin kapsamında ders programında 
belirlenen gün ve saatlerde yaptırılması esastır. Ancak gerekli görülmesi halinde ders 
programında belirtilen gün ve saatlerden farklı zamanlarda da uygulamalı ders yapılabilir. 
 
(2) Uygulamalı ders için AKTS kredisi hesabı, ilişkili olduğu dersin AKTS kredisinin 
hesaplanması kapsamında yapılır, ayrıca AKTS kredisi hesaplanmaz. 
(3) Uygulamalı derse ait değerlendirmeler ilişkili olduğu ders kapsamında ilgili dersi veren 
öğretim elemanı veya elamanları tarafından yapılır. 
 
(4) Öğrencilerin uygulamalı derslere devamı zorunludur. Öğrencilerin yarıyıl/yılsonu ve 
bütünleme sınavlarına girebilmesi için en az % 80 oranında uygulamalı derslere katılmış olması 
gerekir. Tekrar alınan uygulamalı derslere devam konusunda Dokuz Eylül Üniversitesi Ön 
Lisans ve Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

 
İşletmenin değiştirilmesi 
 
MADDE 11 – (1) Öğrenci, staja başlamadan önce komisyonun uygun görüşüne binaen işletme 
değişikliği yapabilir. 
 
Sigorta primleri 
 
MADDE 12 – (1) 3308 sayılı Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 5 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca işletmede mesleki eğitim gören öğrenciler 
hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası uygulanır. Bu öğrencilerden 
bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası 
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hükümleri uygulanır. Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 5510 sayılı Kanunun 87 nci 
maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca yükseköğretim kurumları tarafından karşılanır. 
 
(2) Staj yapan öğrenciler hakkında 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) 
bendi uyarınca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu öğrencilerden bakmakla 
yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri 
uygulanır. Bu fıkra kapsamında ödenecek primler 5510 sayılı Kanunun 87 nci maddesinin 
birinci fıkrasının (e) bendi uyarınca yükseköğretim kurumları tarafından karşılanır. 
 
(3) Uygulamalı ders yapan öğrenciler 5510 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının 
(f) bendi kapsamında sigortalı sayılmazlar. 
 
(4) Yurt dışında uygulamalı eğitim yapacak öğrencilerin sigortalanması amacıyla sigortacılık 
alanında faaliyet gösteren yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlara ödenecek primler Üniversite 
tarafından karşılanmaz. 
 
Öğrencilere ödenecek ücretler 
 
MADDE 13 – (1) Öğrencilere ödenecek ücretler hakkında 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 
ve Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğinin ilgili hükümleri uygulanır. 
 
Mücbir sebep hali 
 
MADDE 14 – (1) Deprem, yangın, su baskını benzeri doğal afetler, kanuni grev, lokavt, genel 
salgın hastalık, savaş, kısmi veya genel seferberlik ilanı ve benzeri mücbir sebep hallerinde 
uygulamalı eğitimlere ilişkin usul ve esaslar Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir. 
 
Hüküm bulunmayan haller 
 
MADDE 15 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde Dokuz Eylül Üniversitesi 
Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ile ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 
 
Yürürlükten kaldırılan mevzuat 
 
MADDE 16 – (1) Dokuz Eylül Senatosunun 3 Eylül 2017 tarih ve 477/10 sayılı kararı ile kabul 
edilen Dokuz Eylül Üniversitesi Öğrenci Staj Yönergesi ile Bu Yönerge kapsamında çıkarılan 
Üniversiteye bağlı birimlerin tüm staj yönergeleri/uygulama esasları, yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
Yürürlük 
 
MADDE 17 – (1) Bu Yönerge 2021-2022 eğitim ve öğretim yılı güz döneminde yürürlüğe 
girer. 
 
Yürütme 
 
MADDE 18 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü 
yürütür. 


