DOKUZ EYLUL UNIVERSITESIi SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU

KALITE KOMiSYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonunun kurulus, gérev ve ¢alismasina ait ilkeleri diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Dokuz Eyliil Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite
Komisyonunun gérev, calisma usul ve esaslarna ait hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi, Yiksekodgretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi'nin 7’nci ve 8 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bagli birimler ve
programlari,

b) Dis Degerlendirme: Yiiksekokulun veya bir programinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
Yiksekokulun idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen
dis degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite degerlendirme tescil
belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme siirecini,

c) Yiiksekokul Sekreteri: Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,

¢) ic Degerlendirme: Egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,

d) Kalite Givencesi: Yiksekokulun veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite
ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan planli
ve sistemli islemleri,

e) Kalite Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, Yiksekokulda kalite degerlendirme ve glivencesi
calismalari ile akreditasyon galismalarinin diizenlenmesi ve yuriitilmesinden sorumlu komisyonu,

f) Ogrenci Temsilcisi: Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci
temsilcisini,

g) Yiiksekokul Miidiirii: Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiriing,
g) Stratejik Planlama: Yuksekokulun; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi

temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olcllebilir hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda



olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini stirekli izleme sirecini,

h) Yiiksekokul: Dokuz Eyliil Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu ifade eder.

iKINCi BOLUM
Dokuz Eyliil Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Kurulusu, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun organizasyon yapisi

MADDE 5 - (1) Kalite komisyonu Yiksekokul Midiri baskanhginda;

a) Egitimden sorumlu Yiiksekokul Miidir Yardimcisi,

b) Yiksekokul sekreteri,

c) Kurum Kalite Yuruttcsd,

d) Farkl programlari temsil etmek tizere bir Program Baskani Ogretim Uyesi,

e) Ogretim elemanlarini temsilen Yiiksekokul Yénetim Kurulunda belirlenecek bir Ogretim Elemani,
f) Ogrenci temsilcisi,

olmak tizere toplam yedi Gyeden olusur ve kurumun Web sitesinde yayinlanir. Komisyonun
raportorliigiini yapmak tizere yiksekokul yonetimince bir memur ile idari ¢alisanlar icinden bir kisi
gozlemci olarak gorevlendirilir.

(2) Yuksekokul Mudirinin bulunmadigl zamanlarda komisyon baskanhgini, Midur Yardimcisi yapar.

(3) Yuksekokul Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen lyelerin gorev sireleri ti¢ yildir. Gorev siresi
biten ya da gorevinden ayrilan Uyenin yerine, Yiiksekokul Yonetim kurulu tarafindan yeni liye
belirlenir. Stresi bitmeden gorevinden ayrilan iyenin yerine belirlenen lye, yerine geldigi Giyenin
kalan siiresi kadar gérev yapar. Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi 1 yildir, gdrev siiresi biten égrenci
temsilcisinin yerine eskisi veya yeni lye atanabilir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin (st (iste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan ya da alti aydan fazla
sure ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen Uyelerin tyelikleri, stirenin bitimi
beklenmeden kendiliginden sona erer. Uyelikleri bu yolla sona eren liyenin yerine, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan yeni tye belirlenir. Yeni belirlenen lye, yerine geldigi Giyenin kalan siiresi
kadar gorev yapar.

Komisyonun Calisma usul ve esaslari

MADDE 6 - (1) Komisyon, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve
esaslar dogrultusunda galisir:

a) Komisyon her akademik donem i¢inde ayda en az bir kez olmak Gzere ve bunlarin disinda
baskanin ¢agrisi veya kurul Gyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi
Baskan tarafindan belirlenir.



b) Komisyon, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilr.

c) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan saglanir.
Gorevleri
MADDE 7 - (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Yuksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢c ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ylritmek ve bu
calismalari Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayina sunmak,

b) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Universite Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tirli destegi vermek.

c) ic degerlendirme galismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢ahismalarinin sonuglarini igeren yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yiksekokul Yénetim Kuruluna
sunmak, onaylanan yillik faaliyet raporunun, Yiksekokulun web sayfasinda yer almasini saglamaktir.
Bu rapor, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile bunlari desteleyen idari hizmetlerin timdiin{
icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile
bltlnlesik yapida bir i¢c degerlendirme raporu olarak hazirlanir.

¢) Yiksekokulun tim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amac ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans 6lcitlerine yonelik gerceklesme raporu talep eder.

d) Kalite yonetimi kapsaminda yonetim gozden gecirme faaliyetlerini ylritlr. G6zden gecirme
toplantisinda bir 6nceki akademik yilda kalite yonetim sistemi kapsaminda yurutilen faaliyetler
degerlendirilir ve bir sonraki akademik yil igin iyilestirme ihtiyaglari belirlenir. Kalite komisyonu yilda
en az bir defa yonetim gozden gecirme toplantisi yapar.

e) Kalite Komisyonunun gézden gecirme faaliyetleri sonucunda stratejik planda revizyon ihtiyaci
tespit etmesi durumunda, yapilan tespit rapor halinde Stratejik Plan Hazirlama Kuruluna sevk edilir.

UcUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 8 - (1) Bu Yonerge, Yiiksekokul Yonetim Kurulunun onaylandigi tarihten itibaren yirirliige
girer.
Yiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri Yiiksekokul Miduri tarafindan yaratalur.



